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 الأهلية المأمونمقدمة عن كلية 

 -ة:ــــــــــــالممدم
بطلب من  32/4/0991كلٌة المؤمون الجامعة وهً كلٌة عرالٌة أهلٌة تؤسست فً   

نمابة المعلمٌن/المركز العام فً العراق . حٌث تم افتتاح الجامعة على اساس الالسام كلٌة التربٌة 

-0991فمط حٌث كانت تضم السام التارٌخ والجؽرافٌة وكان أول عام دراسً كان فً موسم 

تم إضافة لسم المانون  3114تم إضافة لسم علوم الحاسوب وبعد عام  0992. وفً عام 0990

تم إضافة السام الهندسة التمنٌة الحاسوب  3112ولسم الترجمة ولسم أدارة الأعمال وفً عام 

ائٌة والاتصالات. وتعتبر كلٌة المؤمون الدم الكلٌات الاهلٌة فً العراق. تهدؾ والمدرة الكهرب

كلٌة المؤمون الجامعة إلى إحداث تطور كمً ونوعً فً الحركة العلمٌة والتربوٌة والثمافٌة 

والبحث العلمً لمختلؾ نواحً المعرفة النظرٌة والتطبٌمٌة مستنٌرة بالتراث الإسلامً والتربٌة 

ً إلـــى إتباع نمط علمً متمٌز ٌعتمد الإختصاص والتؤهٌل الوطنٌة وا لمومٌة . و تهــدؾ أٌضا

المهنً لألسام اللؽة الإنكلٌزٌة والجؽرافٌة والتارٌخ والترجمة وفك لواعد علمٌة ٌكون 

٪ للتؤهٌل المهنً ، بعد أن وضع منهج تربوي متمٌز 02٪ ونسبة 52التخصص فٌها بنسبة 

سبة إلى مستوى ٌإهل الخرٌج للتدرٌس فً مجالات التربٌة والتعلٌم ٌرتمً بمضمــون هذه الن

 بكفاءة عالٌة .

الجامعة من المإسسات التعلٌمٌة التً ت مثل نواة التعلٌم الجامعً  المؤمونكلٌة  عدوت  

الحدٌث فً العراق بفضل الدعم اللامحدود من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً بصورة 

 عامة ، ودوائر الوزارة والتعلٌم الأهلً بصورة خاصة .

وس فً ألسامها العلمٌة ولد دأبت الكلٌة على تحمٌك طموح المتمدمٌن لدراسة البكلورٌ

ً علمٌة وأكادٌمٌة متمٌزة وكفوءة ، فضلاً عن توفٌر المختبرات  كافة ، أذ ت شكل ملاكاتها نخبا

المصادر العلمٌة  افةبك ةبلالعلمٌة المجهزة بؤحدث الأجهزة ، كما تتوفر مكتبة علمٌة لرفد الط

 . ةبلالتدرٌسً للط ملانوال المتعلمة بدراستهم ، مع وجود الدعم اللامحدود من لبل الأدارة

وخلال سنوات عمر الكلٌة تم تطبٌك عدة انظمة دراسٌة ، كالنظام السنوي والنظام 

% كسعً 41الفصلً ، اذ تمسم السنة الدراسٌة الواحده الى فصلٌن دراسٌٌن ، وتحتسب درجة 

% لأمتحان نهاٌة الفصل الدراسً ، وكل فصل دراسً ٌتضمن 01فصلً للطالب، ودرجة 

وادا اساسٌة وعملٌة، ومدة الدراسة فً الكلٌة أربع سنوات ، وتنتهً الدراسة بمنح شهادة م

 البكالورٌوس .
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 الأجهزةلسم الامن السٌبرانً لسم هندسة تمنٌات ))هندسٌة تمنٌة السام  عةأربوتضم الكلٌة 

 ((الكهربائٌةلسم هندسة تمنٌات المدرة  لسم هندسة تمنٌات الحاسوب الطبٌة

لسم هندسة اللٌزر والالكترونٌات البصرٌة لسم هندسة ألسام هندسٌة )) ثلاثةكما تضم  

  (( الاتصالات   لسم هندسة الطب الحٌاتً

لسم تمنٌات الاشعة والسونار لسم تمنٌات التخدٌر لسم طبٌة وصحٌة )) تمنٌة ألسام ثلاثةكما تضم 

 ((. تمنٌات المختبرات الطبٌة

لسم   لسم المالٌة والمصرفٌة   لسم ادارة الاعمال)) ة والتصادأدار ألسام ثلاثةكما تضم 

 ((المحاسبة

 ((لسم علوم الحٌاة لسم علوم الحاسوب لسم الفٌزٌاء الطبٌةعلوم )) ألسام ثلاثةكما تضم 

 (( الترجمةلسم ادأب واحد )) قسمكما تضم  

لسم التربٌة البدنٌة وعلوم  التؤرٌخلسم  لسم الجؽرافٌةتربٌة )) السام أربعةتضم الكلٌة كما 

 ((لسم اللؽة الإنكلٌزٌة الرٌاضة

 ))لسم المانون (( لانون  واحد  قسمكما تضم الكلٌة 

 ((لسم الاعلام الرلمًأعلام واحد )) قسمكما تضم الكلٌة 

 ((لسم التصمٌم الداخلًفنون واحد )) قسمكما تضم الكلٌة 

 ((الصٌدلةلسم صٌدلة واحد )) قسمكما تضم الكلٌة 
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 الكلية عميد السيد كلمة

 

 

 

 

 

بطلب من نمابة  ، 32/4/0991 العام فً تؤسٌسها منذ

 تحث الجامعة، المؤمون وكلٌة المعلمٌن/المركز العام فً العراق .

 والعربٌة العرالٌة الجامعات بٌن المتمٌزة مكانتها لها لتكون الخطى

 المنهج تعتمد رصٌنة، اكادٌمٌة أسس ارساء خلال من والدولٌة،

 اشراؾ تحت المٌدانٌة، المختبرٌة العملٌة والدراسة الرصٌن العلمً

 والطبٌة العلمٌة الاختصاصات بمختلؾ الاساتذة خٌرة من نخبة

 الى للوصول العلمٌة، الرتب وبجمٌع والانسانٌة، والهندسٌة

ً  تؤهٌلاً  ومإهلة رالٌة اكادٌمٌة مخرجات ً  علمٌا  على لادراً  وعملٌا

 .والخاص العام والمطاعٌن المجتمع احتٌاجات تلبٌة
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 خطـــــوات اعـــداد الخطــة الاستراتيجــية
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 انخطـــــــٕح الأنــــــــٗ
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 ًٕ ٌٞ٣ ًٝ ٖ ض٤ًٌَٗ ُؿً٘س ضهًط١٤ وجت٤ٔٚ  ًٓ جٕ ج٠ًُٝ جًُهطٞجش لأػىجو جًُهطس جلًاْطٍجض٤ؿ٤س لًا ذىً 

ت٤ّ جًُؿحٓؼس ًٌ جٕ ضًٌٕٞ ذًٍتحْس  ًٝ ًًٛج جًُٔؿحٍ  ُى٣ًْٜ نًرٍز ك٢ً  ًٝ . جػًٟحءٛحً ٖٓ ي١ًٝ جلًانطٛح٘ 

 ًٝ ؼٍكس ك٢ً ػً ًًٔح  ًٓ ٖٔ ُى٣ًْٜ  ًٓ ًًٛٙ جًُِؿ٘س  ٤ِٔحش جًُطهط١٤ جلًاْطٍجض٤ؿ٢ ٣ؿًدً جٕ ٣ًٌٕٞ جػًٟحء 

ًًٛٙ جًُِؿ٘س جٌذحخ جًُؼَٔ ك٢ً  ًٝ ٣لَٟ جًٕ ٣طًْ جًٍٖجى جًُطِرس  ًٝ ًْ ٝجُطو٤٤ْ  ػ٤ِٔحش جًُطو٣ٞ ًٝ. 

 

ىــــــــــــــــــــــالاع د بةــــــــالاَزغ   انزٕطٛف 

1-  سئٛغب ػًبدح انكهٛخ   ا.د. ػجذانكشٚى  حغٍٛ اعًبػٛم 

2-  ػضٕا ػًبدح انكهٛخ ا.د. ػهٙ  غغبٌ احًذ 

 ػضٕا ػًبدح انكهٛخ أ.و.د. عؼذ عبثش 

3- اعضو   الكلية التقنية الهندسية أ.د. ػًبد َبطك   

4-  ػضٕا  الكلية التقنية الطبية ا.د. محمد ػجذالاخٕح 

5-  ػضٕا  كلية الادارة والاقتصاد ا.د. ثبعم َغٛت 

6-   عضوا    كلية العلوم   ا.د.  يٓذ٘  عٓٛم   

7-  سكرتيرا كلية القانون ا.د. عًٛش دأٔد   

 

 

 

 

 

 

 

 

 . لجنة التخطيط الاستراتيجي1

The Strategic Planning Committee 
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 نضبَٛخانخطـــــــٕح ا

 
اعًداد دًراسة شًاملة للًبيئة الًداخلية وًالخــــــــارجية يجًب  قبل اعًداد الًخطة الًاستراتيجية ،ً

  الًخطة الًاستراتيجية()محفزاتً صياغة 

 الًخطة الًاستراتيجية()محفزاتً صياغة لبيئة الًداخلية وًالخــــــــارجية ا

 
 
 
 
 
 
 (محفـــــــــــــــزاتً صيـــــــــــــــــاغة الًخــــــــــطة الًاســـــــتراتيـــــجية)

 
 
 
 

 

 

 Preparing to Plan : . التحضير للتخطيط2
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 انٓٛكم انزُظًٛٙ نهكهٛخ
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 التعليمية المؤسسة استراتيجية

 

 مــقدمـــــة

 ً عالمٌاً فً جمٌع دول العالم ، إذ أن لدرة أي  أن تحسٌن أداء المإسسات التعلٌمٌة ٌ شكل أهتماما

مجتمع على أدارة مإسساته وبرامجه الحٌوٌة مرتبط أرتباطاً مباشراً بفاعلٌة وكفاءة المإسسات 

 التعلٌمٌة ، وهذا ٌ عد من أهم الخصائص التً ت مٌز مجتمع عن ؼٌره من المجتمعات .

لتعلٌمً الجامعً لٌتلائم مع مفاهٌم أدارة لذا دأبت أؼلب الجامعات فً العالم لتحسٌن النظام ا

وضمان الجودة بالأخص فً ظل التطورات المعلوماتٌة والتكنولوجٌة وحاجة كل المإسسات 

 والالتزامشاملة ومتجددة تواجه التحدٌات وتواكب متطلبات العصر  استراتٌجٌةالتعلٌمٌة لخطة 

 أهدافها التعلٌمٌة .بتطبٌك متطلبات الجودة الشاملة فً برامجها وسٌاساتها و

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 

 :نقاط القوة  – 1 

 32/4/0991تؤسست فً من الكلٌات الأهلٌة المعترؾ بها فً العراق  المؤمونت عد كلٌة  -

 بطلب من نمابة المعلمٌن/المركز العام فً العراق .

بكفاءة تعلٌمٌة متمٌزة وبما ٌتلائم مع رإٌة  تمنح الكلٌة الشهادات الأكادٌمٌة للبكلورٌوس -

 ورسالة وأهداؾ الكلٌة .

لسم هندسة الاتصالات   ، ))لسم هندسة اللٌزر والالكترونٌات البصرٌة الكلٌة كما تضم  -

لسم هندسة الطب الحٌاتً ((  ))لسم تمنٌات الاشعة والسونار لسم تمنٌات التخدٌر لسم 

سم ادارة الاعمال  لسم المالٌة والمصرفٌة   لسم تمنٌات المختبرات الطبٌة ((. ))ل

المحاسبة(( ))لسم الفٌزٌاء الطبٌة لسم علوم الحاسوب لسم علوم الحٌاة(( ))لسم 

الترجمة (( ))لسم الجؽرافٌة لسم التؤرٌخ لسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة لسم اللؽة 

 ))لسم الاعلام الرلمً(( انون (سم لانون  واحد  ))لسم المالإنكلٌزٌة((كما تضم الكلٌة ل

 . )المخاطر(لتًقييم مًكانة الًمؤسسة الًحالية وًتحديد عًناصر الًقوة وًالضعفً والفرص وًالتحديات  
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صال موافمة بؤستحالكلٌة من ثم لامت  ))لسم التصمٌم الداخلً(( ))لسم الصٌدلة(( 

فً توسٌع نطاق التخصصات  الدإوبوذلن ضمن عمل الكلٌة  استحداث لسم الصٌدلة

 العلمٌة فٌها.

متنوعة ومن  وباختصاصاتتدرٌسً كفوء حاصل على شهادات علٌا  ملانوجود  -

 جامعات محلٌة وعربٌة وعالمٌة رصٌنة .

 نقاط الضعف : – 2

 . لتطور التمنٌات التعلٌمٌةالنسبً وذلن  لبةضعؾ الأمكانٌات المادٌة نظراً لملة عدد الط -

 ضعؾ التواصل مع المإسسات التعلٌمٌة العربٌة والعالمٌة . -

 الفرص : – 3

لها والاعتماد البرامجً لألسامها  إسسًالم الاعتمادسعً الكلٌة الحثٌث للحصول على  -

 . المختلفة وفما للمعاٌٌر الوطنٌة والدولٌة 

المراجعة الدورٌة للرإٌة والرسالة والأهداؾ لكل الألسام العلمٌة ضمن الكلٌة وفك  -

 واضحة ولابلة للتطبٌك . استراتٌجٌةخطة 

 التهديدات : – 4

 المالٌة للكلٌة .وارد المالٌة وعدم وجود تنوع للمدخولات مللة ال -

)جامعه التراث ، كلٌة بؽداد للعلوم الالتصادٌة وجود أكثر من كلٌة حكومٌة وأهلٌة  -

ضمن الرلعة الجؽرافٌة للكلٌة ،كلٌة النسور ، كلٌة الحكمة ، كلٌة النخبة ، كلٌة البانً ( 

 ا ٌخلك بٌئة تنافسٌة شدٌدة .مالكلٌة العلمٌة ، م لاختصاصاتمشابهة  وباختصاصات

 

 المقترحة للمعيار الأول : الإجراءاتانياً : ث

 العمل على إٌجاد بدائل لتنوٌع مصادر المردودات المالٌة للكلٌة . -

العلمٌة  الإمكانٌاتتفعٌل التواصل مع المإسسات العلمٌة المحلٌة والعربٌة لتطوٌر  -

 والتعاون الأكادٌمً .
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 ثالثاً : عناصر تقييم المحور الأول كممارسات :

موثمة ومعلنة على وبكافة السامها العلمٌة ...وجود رإٌة ورسالة وأهداؾ خاصة بالكلٌة  -

 للكلٌة. الإلكترونًالمولع 

تتناسب الرإٌة والرسالة والأهداؾ مع أمكانٌات الكلٌة العلمٌة وطموحاتها المابلة  -

 للتحمٌك .

 استمطابعن  ذات خبرة فً مجال التعلٌم الجامعً ، فضلاً  كفإةوجود هٌئة تدرٌسٌة  -

الكوادر الشابة الحاصلة على الشهادات العلٌا من جامعات محلٌة وعربٌة ودولٌة رصٌنة 

 ومعترؾ بها من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً .

 

 المؤسسي : الاعتمادرابعاً : خطط التحسين للمعيار الأول ضمن 

والتطورات الحدٌثة فً وسائل العمل على تطوٌر البنى التحتٌة للكلٌة بما ٌتناسب  -

 التعلٌم.

تطوٌر المناهج الدراسٌة بصورة مستمرة ودورٌة بما ٌتناسب مع كلٌات التوأمة  -

 الحكومٌة ودراسة أمكانٌة أضافة مناهج جدٌدة تتعلك بتطوٌر المناهج الدراسٌة الحالٌة .

دوات العلمٌة تشجٌع الأساتذة على أنجاز البحوث العلمٌة والمشاركة فً المإتمرات والن -

 على المستوى المحلً والعربً والعالمً . 

ألسام علمٌة جدٌدة بما ٌخدم المجتمع وسوق العمل وتوفٌر  استحداثدراسة أمكانٌة  -

 المختبرات والبنى التحتٌة اللازمة لها .

تنمٌة مهارات الطلبة الصفٌة واللاصفٌة بعمل دورات وورش عمل تختص بدراستهم  -

 ع .وترتبط بخدمة المجتم

 السعً الى تحوٌل الكلٌة الى جامعة ... -

 

 والإدارة مةـــالحوك ارــــــــــــــــــمعي

 

 انًـــمذيـــــخ

جُكى٣ػس ، ك٢ٜ ضَٗٔ ًَ جلأٗٗطس  جلإوجٌزأْٛ أوٝجش ٝأْح٤ُد ٝآ٤ُحش كًٞٔس ٖٓ جُ ىؼض  

جُؼ٤ِح ٝجُٔىٌجء جُط٘ل٤٣ً٤ٖ  جلإوجٌجشجُؼ٤ِٔس جُط٢ ضطر٘حٛح ٝضوّٞ ذٜح ٓؿحُّ  ٝجلإؾٍجءجشٝجُلؼح٤ُحش 

ُِٔإْٓحش  جلاْطٍجض٤ؿ٤سذٜح ك٢ ضكو٤ن أٛىجف جُهط١  ُلاْطؼحٗسك٢ أوجٌز ٓ٘ظٞٓس جُؼَٔ ، ٝيُي 

 .ٝٓٞجًرس جُططٌٞ ٝجُط٤ُٔ ك٢ ػ٤ِٔحش ضك٤ٖٓ جُهىٓحش جُٔٓطىجٓس ٖٞٔ أوجٌز جُؿٞوز جُٗحِٓس 
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ذٔٓطٟٞ  ُلاٌضوحءجُكًٞٔس  ٝهى ُؿأش أؿِد جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ جُٞهص جُكحٍٞ ج٠ُ ضطر٤ن

، ٝهى َجو جلاٛطٔحّ ذطر٢٘ قًٞٔس جُؿحٓؼحش جُطؼ٤ِْ جُؿحٓؼ٢ ٝؾٞوز جُهىٓحش جُط٢ ضوىٜٓح ُِٔؿطٔغ 

ً  ُيذؼى ضطٌٞ ٗظْ جُطؼ٤ِْ جُٔؼطٔىز ًًٝ  .ضطٌٞ ٓؼح٤٣ٍ ض٤٘ٛق جُؿحٓؼحش و٤ُٝح

ئ٠ُ ضوى٣ْ جلإ٠حٌ جُ٘ظ١ٍ ُكًٞٔس ٓإْٓحش جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝض١٤ِٓ جُٟٞء  جُطك٤َِ جٝضٜىف ًٛ

 . ػ٠ِ جُٔرحوب ٝجُٔؼٞهحش جُط٢ ضوق أٓحّ ضكو٤ن أٛىجف جُكًٞٔس جُٔإ٤ْٓس

 

 

 :  ((SWATأولاً : تحليل 

 :نقاط القوة  – 1 

  . ٝؾٞو ٤ٛحًَ ض٘ظ٤ٔ٤س ٝؾُت٤س ٝجٞكس ٣طْ ٍٓجؾؼطٜح ذٛلس و٣ٌٝس .1

 .ٝؾٞو وٌٝجش ٌٝٝٔ ضى٣ٌر٤س ػ٤ِٔس ضٓحػى ك٢ ٌكغ جٌُلحءز جُؼ٤ِٔس  .2

 .ضٞكٍ ٗظحّ ٞٞجذ١ ِْٞى جُطِرس  .3

 

 : َمبط انضؼف  - 2

 .جلاكطوحٌ ج٠ُ ٗظحّ ُِطأ٤ٖٓ جُٛك٢  .1

 .ٞؼق جُطؼحٕٝ ٓغ جُؿٜحش جُهحٌؾ٤س جلانٍٟ  .2

 :انفشص  - 3

 .جُٔإ٢ْٓ جُٔؼطٔى ٖٓ هرَ جَُٞجٌز  جلاػطٔحوضطر٤ن ٓؼح٤٣ٍ جُؼَٔ ػ٠ِ  .1

 .ضؼَٔ جُٔإْٓس ػ٠ِ ضطر٤ن هحٕٗٞ جُؿحٓؼحش ذٌَٗ ًحَٓ ٝوه٤ن  .2

 .ضطر٤ن جُٔإْٓس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٗظحّ جُطىه٤ن جُىجن٢ِ ُِؿٞوز ٝػ٤ِٔحش جُطو٤٤ْ جًُجض٢  .3

 

 .اد رزكش فٙ ْزا انًؼٛبس ذلا ٕٚعذ رٓذٚ: انزٓذٚذاد  -4

 : نهًؼٛبس انضبَٙ انًمزشحخ  الإعشاءاد: صبَٛبً 

ػوى وٌٝجش ضى٣ٌر٤س ُِو٤حوجش جُؼ٤ِح ك٢ ج٤ٌُِس ُِطؼ٣ٍق ذحُكًٞٔس ٝٓرحوتٜح ٝٓؼح٤٣ٍٛح  .1

 .آ٤ُحش ضطر٤وٜح ٝ
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 .جُؼ٤ِٔس ّ حهُِٓكًٞٔس ْٞجء ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ ج٤ٌُِس جٝ جلأ أوج٣ٌٚجٗٗحء ٓؿحُّ  .2

 .ذٔهطِق ؾٞجٗرٜح ضطر٤ن جُكًٞٔس أٌٓح٤ٗس ؾٍجء وٌجْحش ػ٤ِٔس قٍٞ ٓىٟ ئ .3

 : انًحٕس انضبَٙ كًًبسعبد ػُبطش رمٛٛى : صبنضبً 

  . ٝؾٞو ٤ٌَٛ ض٘ظ٢ٔ٤ ٣طْ ٍٓجؾؼطٚ ذٌٛٞز و٣ٌٝس .1

 . ضإِٛٚ ُططر٤ن ًحكس جلأٗظٔس ٝجُوٞج٤ٖٗ وجنَ ج٤ٌُِس أوج٣ٌٚذٛلاق٤حش ٓؿِّ ج٤ٌُِس ٣طٔطغ  .2

جنً ٌأ١ جُؿٜحش جُٔٓطل٤ىز ذٞجْطس جْطر٤حٗحش ٣طْ ض٣َٞؼٜح ػ٠ِ جُطِرس ٝجُطى٤٤ٓ٣ٌٖ  .3

 .ٝجُه٣ٍؿ٤ٖ ٝجٌذحخ جُؼَٔ 

 .ضى٣ٌر٤س ُِطى٤٤ٓ٣ٌٖ ٝجُٔٞظل٤ٖ ُـٍٜ جٍُكغ ٖٓ ًلحءز جُٔ٘ظٔس ٝذٍجٓؽ ٝؾٞو نط١  .4

 جػطٔحو ضؼ٤ِٔحش ٝٞٞجذ١ جُطٍه٤حش جُٔؼٔٔس ٖٓ هرَ جَُٞجٌز ٣ٝطْ جلاُطُجّ ذٜح  .5

 .ذٌٛٞز و٣ٌٝس ُٔؼٍكس ٓٗحًِْٜ ٝآٌجتْٜ ٝٓوطٍقحضْٜ ِطِرس ُ طر٤حٗحشجْػَٔ  .6

 :خطخ رحغٍٛ أداء انًؼٛبس انضبَٙ : ساثؼبً 

جٕ جػىجو نطس ضك٤ٖٓ جُؿٞوز ٣ٜىف ج٠ُ ْى جُلؿٞجش جُٔطِٞخ ضـط٤طٜح ك٢ ًحكس ؾٞجٗد جلاٗٗطس 

 :جٍُت٤ٓس ذح٤ٌُِس ، ٝك٢ ٓح ٣طؼِن ذحُٔؼ٤حٌ جُػح٢ٗ كٓطٌٕٞ نطس ضك٤ٖٓ ج٤ٌُِس ًٔح ٢ِ٣ 

 .جُؼَٔ ػ٠ِ ضط٣ٍٞ جُطهط١٤ جلاْطٍجض٤ؿ٢ ك٢ ج٤ٌُِس  .1

ٝجلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس  جلإوج٤٣ٌٖك٤ٜح جٍٖجى جُؿ٤ٔغ ك٢ ٝٞغ نط١  ضط٣ٍٞ جُٔإْٓس ذٔح  .2

 .جُؼ٤ِح ٤ٌُِِس  جلإوجٌزكٟلاً ػٖ 

 .جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ُٔ٘ظٞٓس جُركع جُؼ٢ِٔ ٝض٤ٔ٘س هىٌجش جٌُحوٌ جُطى٢ٓ٣ٌ ٤ٌُِِس  .3

ضط٣ٍٞ جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٣َٝحوز هٞز جلاضٛحٍ ٝجُطؼحٕٝ ٓغ جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس  .4

 .ٝجُؿحٓؼحش ج٤ٍُٚ٘س  ٝجُؿٜحش جلانٍٟ 

 .ٗظْ جُٔؼِٞٓحش ٝجلاوجٌز جلاٌُط٤ٍٗٝس ك٢ جُٔإْٓس ضط٣ٍٞ  .5

 .جُؼَٔ ػ٠ِ ضٞك٤ٍ جلآٖ جُٞظ٤ل٢ ُِٔٞظق ٝجٗظٔس جُطأ٤ٖٓ جُٛك٢  .6
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 والمادية المالية الموارد معيار

 

 مــقدمـــــة

لكل مإسسة مواردها المالٌة والمادٌة والتسهٌلات الداعمة الملائمة لطبٌعة نشاطها وحجمه ، بما 
تلن الموارد وتنمٌتها ،  استخدامٌ مكنها من تحمٌك رسالتها وأهدافها ، وتحرص على كفاءة 

 وٌتكون هذا المعٌار من عنصران  أساسٌان :
 ، وتشمل : للمإسسة المالٌة الموارد  -0
 المالٌة للموازنة الكمٌة المإشرات 
 الموازنة فً المصروفة المبالػ.
 للمإسسة الاستثمار عوائد. 

 
 : وتتضمن ، المادٌة الموارد -3
  كل ما ٌتعلك بالبنٌة التحتٌة للمإسسة من لاعات ومكاتب ومختبرات وورش ومعامل. 
 للمإسسة المتوفرة الخدمات. 
 الانترانٌت منظوماتو الحاسوب ؤجهزة، ك التمنٌة الموارد . 
 
 

 ٞٔحٕ ، ٝ ٝؾٞوضٜح جُؿحٓؼ٤س جُر٤ثس ْلآس ُٟٔحٕ جٍُت٤ٓس جُٔؼح٤٣ٍ ٖٓ ٣ٝ ؼى ًٛج جُٔؼ٤حٌ

 ٝٝٞغ ج٤ُِْٓ جُٔح٢ُ جُطهط١٤ ق٤ع ٖٓ جوجٌضٜح ٝقٖٓ جُر٤ثس ًُٜٙ جُلآَس جُٔح٤ُس جُٔٛحوٌ ضٞكٍ

 نط١ ، ٝٝٞغ ٌْٝحُطٜحٌؤ٣طٜح ،  ٓغ ذٔح ٣ط٘حْن ٜٝٓحٜٓح جُٔإْٓس لأٗٗطس جُٞجٞكس ج٤ُُٔج٤ٗحش

ضكون  ٖٝلحكس ٓٓإُٝس ٝٓحو٣س ٓح٤ُس أوج٣ٌٚٝؾٞو نطس  جُٔكطِٔس ، كٟلاً ػٖ ٞٔحٕ جُٔهح٠ٍ لأوجٌٙ

 ضطِؼحش جُٔإْٓس جُطؼ٤ٔ٤ِس .

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 

 :نقاط القوة  – 0

 الكلٌة . مفاصلوجود نظام محاسبً موثك ومعتمد وموحد تلتزم به كافة  -0

 الهٌكل فً المالً والتدلٌك المالٌة بالشإون متخصصة ووحدات شعب وجود -3
 .للكلٌة التنظٌمً

 والانظمة السارٌة الموانٌن تنفٌذ خلال من المحاسبٌة للموانٌن الامتثال -2
 . الوزارة من المعلنة والتوجٌهات

جٓطلاى ذ٠٘ ضكط٤س ٓؿُٜز ذٔح ٣ُِّ ٤ٍُٓ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝكطف جُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس  -4

  جُىٌج٤ْس .ٝجُوحػحش 
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 : انضؼف  َمبط  -  2
 .عدم كفاٌة التخصصات المالٌةالى  ىما أد للكلٌةالمالً عدم تنوع مصادر التموٌل  .0

 .وتنوٌعها الموارد دعم بهدؾ للتموٌل ثانوٌة اضافٌة موارد وجود عدم .3

 

 :  انزٓذٚذاد  – 3

ٌَ ٓ٘حكٓس ؾحوز ك٢ ٍٓقِس جُورٍٞ ج١ًٍُُٔ .  .1  ئَو٣حو جػىجو ج٤ٌُِحش ٣ٗ 

ػٖ وكؼٜح  ِرسػىّ أْط٤لحء ٓرحُؾ جلأهٓح٠ جُىٌج٤ْس ذٌٛٞز ًحِٓس ٗط٤ؿس ػُٝف ذؼٝ جُط .2

ً ٜٓىوجً ُِْٔٞٓحش  ٤ٌُِِس ػ٠ِ نِل٤س أٗطٗحٌ ظحٍٛز جلأٝذثس ٝجلأٍٓجٜ جُط٢ ض ؼى ٓؼِٔح

جلأًحو٤ٔ٣س ٝنٛٞٚحً جلا٤ِٛس ٜٓ٘ح ًٜٞٗح ٓٓطوِس ٓح٤ُح ُٜٝح ٖه٤ٛس ضؼطٔى ػ٠ِ ٝجٌوجضٜح 

 ٝونِٜح ج١ُٞ٘ٓ .

  : انفشص  – 4

 سٛحوك سجْطٍجض٤ؿ٤ نط١ؾٜٞو ًر٤ٍز ُطكى٣ى جلاٚلاقحش ٝٝٞغ  جُؿحٓؼس جُٔأ٤ًِٕٞٓس  ًٍضر 

ن ٓطوىٓس ٝجُؼَٔ ػ٠ِ ضك٤ٖٓ ؾٞوز ٍٓجكوٜح جُىٌج٤ْس جتطط٣ٍٞ ٗظحٜٓح جُطؼ٢ٔ٤ِ ذأْح٤ُد ٝ ٠ٍُ

جُٔؿطٔغ ْٝٞم ٖٓ جؾَ ضكو٤ن جُـح٣س جلاْح٤ْس ٢ٛٝ ضه٣ٍؽ جكٍجو ٣ِرٕٞ قحؾس ، ٝجُر٠٘ جُطكط٤س 

 . ؼَٔجُ

 

 : نهًؼٛبس انضبنش انًمزشحخ  الإعشاءاد: صبَٛبً 

ئ٣ؿحو ٓٛحوٌ ض٣َٞٔ ئٞحك٤س ٖٓ جؾَ ٌكى ج٤ٌُِس ذحُٞجٌوجش جُٔح٤ُس جُط٢ ضٓحْٛ ك٢ جلاٌضوحء  -1

 ذحُر٠٘ جُطكط٤س ٝجُهىٓحش جُؼحٓس ك٢ ج٤ٌُِس .
 .المستمبلٌة والمتطلبات للاحتٌاجات شمولٌة خطة وضع -3
 

 صبنضبً : خطخ رحغٍٛ أداء انًؼٛبس انضبنش :

 جلأٗٗطس ُؿ٤ٔغ جُكحٞ٘س جُر٤ثس ٣ٌَٗ ًٞٗٚ ٖٓ ٝجُٔحو٣س جُٔح٤ُس جُٔٞجٌو ٓؼ٤حٌ أ٤ٔٛس ضأض٢

 ٝنىٓس جُؼ٢ِٔ ٝجُركع ٝجُطؼِْ جُطؼ٤ِْ ٖٓ جلأًحو٤ٔ٣س جُٔإْٓس ذٜح ضٟطِغ جُط٢ ٝجُٜٔٔحش

 ٝئوج٤٣ٌٖ ٝذحقػ٤ٖ ٝأًحو٤٤ٔ٣ٖ ٠ِرس ٖٓ جُر٣ٍٗس ُِٔٛحوٌ جٍُجػ٤س جُر٤ثس ٣ٌَٗ أٗٚ ًٔح جُٔؿطٔغ،

، ًُج كإٔ نطس جُطك٤ٖٓ ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ ٣ ؼى ٖٓ جلأٌٓٞ جُٔكطٔس ٝجُٞجؾد  جُهىٓحش ٝٓٞظل٢

 ػِٜٔح ذٌٛٞز و٣ٌٝس ، ًٝٛج ٣ططِد :

 جٌُل٤ِس جلإؾٍجءجش ٝض٘ل٤ً جُٔٓطٍٔ، ٝضك٤ٜٓ٘ح ٍٝٓجهرطٜح جٌُلإز جُهط١ ٝٞغ - 1

  . و١ٌٝ ذٌَٗ ٍٝٓجهرطٜح جُهط١ ًٛٙ ذط٘ل٤ً
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 ٝٝٞغ ج٤ُِْٓ جُٔح٢ُ جُطهط١٤ ق٤ع ٖٓ ،ز جُٔٞجٌو جُٔح٤ُس ئوجٌ ٖٓق   ٞٔحٕ - 2

 ذطٞك٤ٍ جٌُل٤ِس جُهط١ ٝٝٞغ،  ٜٝٓٔحضٜح جُٔإْٓس لأٗٗطس جُٞجٞكس ج٤ُُٔج٤ٗحش

 ٝٝٞغ جلأًحو٢ٔ٣، جُ٘طحم نحٌؼ ٖٓ أٝ جلأًحو٤ٔ٣س جُٔٛحوٌ ٖٓ ْٞجء يُي

  . جُٔكطِٔس جُٔهح٠ٍ لإوجٌز هط١جُ

 ج١ قىٝظ ػ٘ى ٝجلاؾُٜز ُِٔرح٢ٗ و٣ٌٝس ٤ٚحٗس س ٝجُطؼ٤ٔ٤ِ جُر٤ثس ضك٤ٖٓ - 3

 .جػطحٍ
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 التدريس هيئة أعضاء معيار

 مــقدمـــة

٣ ؼى جٌُحوٌ جُطى٢ٓ٣ٌ ػٔحو جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ، ٝج٤ًٍُُز جلأْح٤ْس جُط٢ ضٍضٌُ ػ٤ِٜح 

٣ٓطٞؾد ٍٓجػحز ج٠ٍُٝٗ جُٞجؾد ضٞكٍٛح ك٢ جُطى٢ٓ٣ٌ ػ٘ى ٓوحذِطٚ ٖٓ هرَ  ًٛٙ جُٔإْٓحش ، ٓح

جٌُلحءجش جُؼ٤ِٔس جُكحِٚس ػ٠ِ جُٜٗحوجش جلأًحو٤ٔ٣س  جنط٤حٌئوجٌز جُؿحٓؼس أٝ ج٤ٌُِس ، ئي ٣طٞؾد 

 .ٖٓ ؾحٓؼحش ٤ٌٚ٘س ٝٓؼطٍف ذٜح ٓك٤ِحً ٝػٍذ٤حً ٝػح٤ُٔحً 

طى٤٤ٓ٣ٌٖ جلأًلحء يٝٝ جُهرٍز ٝجٌُلحءز جُؼ٤ِٔس ، ُل٤ق ٖٓ جُجُؿحٓؼس ٖٓ  جُٔإٔٓٞٓلاى ٤ًِس  ٣طأُق 

 .جٌُلحءجش ٝجُطحهحش جُٗرحذ٤س أٚكحخ جُٜٗحوجش جُؼ٤ِح  جْطوطحخكٟلاً ػٖ 

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 

  :نقاط القوة  - 1

 ٝؾٞو ًلحءجش ضى٤ٓ٣ٌس ٓط٤ُٔز ٝٓط٘ٞػس ٝذأنطٛحٚحش ٓط٘ٞػس . -1

 ئػطٔحو أؿِد جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ جِْٞخ جُطى٣ٌّ جُكى٣ع )ضؼ٤ِْ جٌُط٢ٍٗٝ( . -2

 ٝضٞكٍ هحػىز ذ٤حٗحش نحٚس ذحُطى٤٤ٓ٣ٌٖ . -3

 

 :انضؼف  َمبط - 2
ضى٣ٌر٤س ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جُى٢ُٝ )ٓغ جُؿحٓؼحش جلاؾ٘ر٤س جُٔ٘حظٍز ػىّ ٝؾٞو ذٍجٓؽ  -1

 ذحلأنطٛح٘( .
 هِس أػىجو جلأْحضًز جُكح٤ِٖٚ ػ٠ِ جُِود جُؼ٢ِٔ ) أْطحي وًطٌٞ ( . -2

 

 :  انزٓذٚذاد -3
 ٞؼق أكحم جُطؼحٕٝ ٓغ جُؿحٓؼحش جُٔك٤ِس ٝجُؼٍذ٤س جُٔ٘حظٍز . -1

٢ٛٝ ًػٍز قِٔس جُٜٗحوجش جُؼ٤ِح ، ٛ٘حى ضٜى٣ىجش ػحٓس ضٞجؾٚ أؿِد جُؿحٓؼحش جُؼٍجه٤س  -2

ٓغ ٝؾٞو ٗٓرس ؿ٤ٍ ه٤ِِس ٖٓ قح٢ِٓ ًٛٙ جُٜٗحوجش جُكح٤ِٖٚ ػ٤ِٜح ٖٓ ؾحٓؼحش نحٌؼ 

جُؼٍجم ٝجُط٢ هى ضٌٕٞ ؾحٓؼحش ؿ٤ٍ ٤ٌٚ٘س أٝ ؿ٤ٍ ٓؼطٍف ذٜح ، ٓٔح ٣ًٌ٘ ذطٍجؾغ 

 جُٔٓطٟٞ جُطؼ٢ٔ٤ِ ك٢ جُؼٍجم .

  : انفشص -4
جُرٍٗحٓؽ جُٗحَٓ ُطط٣ٍٞ جلاوجء جُؿحٓؼ٢، جُكٍ٘ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س  ضٞؾٚ َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ُط٘ل٤ً   

جُهرٍجش ُىٟ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ٖٓ نلاٍ ضط٣ٍْٞٛ لأْح٤ُد جُطؼِْ ٝجػطٔحوٛح ٝجُٓؼ٢ ُؼوى ضٞأٓس ٓغ 

 جُؿحٓؼحش جُؼح٤ُٔس ٝجًٍُٗحش جُؼح٤ُٔس ٖٓ نلاٍ ْٞم جُؼَٔ.

 : نهًؼٛبس انشاثغ انًمزشحخ  الإعشاءاد: صبَٛبً 
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 ج١ًُ ٣ٔحٌْٚ جُطى٢ٓ٣ٌ ػٖ ٣ٍ٠ن ض٘ٞع أْح٤ُد جُطؼِْ جُٔهطِلس.ضؼ٣ُُ جُىٌٝ  .1

( ُِطى٢ٓ٣ٌ ُلا٠لاع ػ٠ِ جُركٞظ ٝجنٍ الاَزشَذضٞك٤ٍ ْٝحتَ جلاضٛحٍ جُكىغ٤س )  .2

 ضطٌٞجش جُركٞظ ٝجُٔ٘حٛؽ. 

3.  

 صبنضبً : خطخ رحغٍٛ أداء انًؼٛبس انشاثغ :

 ٝجٛىجف ج٤ٌُِس . ضكى٣ى جقط٤حؾحش ج٤ٌُِس ٖٓ ج٤ُٜثحش جُطى٤ٓ٣ٌس ٖٞٔ ٌؤ٣س ٌْٝحُس -1
 جُؼَٔ جُهحٌؾ٤س . ٌٝٝٔوػْ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ك٢ ٓؿحٍ جُركع جُؼ٢ِٔ ٝجُٔٗحًٌس ذحُ٘ىٝجش  -2
 ضٞه٤غ جلاضلحه٤حش ٓغ جُوطحع جُك٢ٌٓٞ ٝجلا٢ِٛ ُطط٣ٍٞ جُهرٍجش ُىٟ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ . -3

 

 بةــــالطل ارـــــمعي

 مــقدمــــــة

إٔ أْحِ أ١ ٓإْٓس ضؼ٤ٔ٤ِس ٛٞ ٝؾٞو جُطِرس ، كحُطِرس ْٛ غٍٔز ٝٗطحؼ أ١ ػ٤ِٔس ضؼ٤ٔ٤ِس        

 ْٝٛ ؿح٣س ٝؾٞو جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ ًَ أٗكحء جُؼحُْ .

ذأذ٘حتٜح جُطِرس ٝجُؼَٔ ػ٠ِ ض٣ًٜد ٝؿٍِ  جٛطٔحٜٓحجُؿحٓؼس ج٠ُ ٝٞغ ؾَ  جُٔإٔٓٞٝضٓؼ٠ ٤ًِس 

جُٜٔحٌجش ٝجُٔؼحٌف ٝجُٔؼِٞٓحش جُلآَس  لإًٓحذٚكى٣ػس ُىٟ جُطحُد جُٔلح٤ْٛ ٝجلاْح٤ُد جُؼ٤ِٔس جُ

ُؿؼِٚ ػٍ٘ٛ كحػَ ك٢ جُٔؿطٔغ ، ًٔح ضؼَٔ ج٤ٌُِس ػ٠ِ ضٞك٤ٍ ًحكس جُٔٓطُِٓحش ج٣ٌٍُٟٝس ٖٓ 

 هحػحش وٌج٤ْس ٝٓهطرٍجش قى٣ػس . 

٣ٝطْ هرٍٞ جُطِرس ك٢ ج٤ٌُِس ٝكن جُطؼ٤ِٔحش ٝجُوٞج٤ٖٗ جُهحٚس ذحُورٍٞ ج١ًٍُُٔ جُٛحوٌز ٖٓ 

َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ، ًٔح إٔ ٛ٘حى ضؼ٤ِٔحش نحٚس ذحُ٘وَ ٝجلاْطٟحكس ٣طْ 

 جُطِرس .  ٖإٕٝٓطحذؼطٜح ٝجلاُطُجّ ذٜح ٖٓ هرَ ٖؼرس 

 

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 

  :نقاط القوة  - 1

 .ٝؾٞو ٤ْحْس ٓؼِ٘س ُِورٍٞ ك٢ ج٤ٌُِس قٓد ٞٞجذ١ َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ .1

 . ضكطلع ج٤ٌُِس ذِٔق نح٘ ٌَُ ٠حُد ٣طٟٖٔ ٓٓطٞجٙ جُىٌج٢ْ ًِْٝٞٚ ٝٗٗح٠ٚ .2

ضٞكٍ ج٤ٌُِس ًحكس جُىلاتَ جلاٌٖحو٣س ُِطِرس ٖٓ ٓ٘حٛؽ وٌج٤ْس ٝأْٔحء جٌُحوٌ جُطى٢ٓ٣ٌ  .3

 . ٝجُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس ٝج٤ُس جُطٓؿ٤َ ذح٤ٌُِس ٤ًٝل٤س قٓحخ جُىٌؾحش ٌَُ ٠حُد
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ٝؾٞو هحػىز ذ٤حٗحش ضطٟٖٔ أػىجو جُٔور٤ُٖٞ ك٢ ج٤ٌُِس ًًُٝي جُطِرس جُٔل٤ُٖٞٛ ك٢  .4

 . جُـ٤حخ ٝجٍُْٞخ

 . ٝؾٞو هحػىز ذ٤حٗحش ًحِٓس ػٖ جُه٣ٍؿ٤ٖ .5

 

 : انضؼف  َمبط  -2

 ػىّ ضٞكٍ أهٓحّ وجن٤ِس ُِطِرس.  .1

 ٝؾٞو ذٍجٓؽ نحٚس ُىٌجْس جقط٤حؾحش جُطِرس. ػىّ .2

 ػىّ ٝؾٞو ذٍٗحٓؽ جٌٖحو جًحو٢ٔ٣. .3

 ػىّ جهحٓس وٌٝجش ُِه٣ٍؽ جُؼح٠َ ػٖ جُؼَٔ.  .4

 ػىّ ٝؾٞو ًٍُٓ ٓطهٛٙ ُلاٌٖحو جُطٍذ١ٞ ٝجُ٘ل٢ٓ ُِطِرس ٝأػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ.  .5

 

 :  انزٓذٚذاد  – 3
، ٝػىّ ٝؾٞو ٓ٘حكٓس ه٣ٞس ٖٓ جُطؼ٤ِْ جُٔٞج١َ ٝجُىٌجْحش جُٔٓحت٤س ك٢ ج٤ٌُِحش جُك٤ٌٓٞس       

أْطوٍجٌ جُٞٞغ جلا٢٘ٓ ُِرِى ٝضحغٍ جُطحُد ٖٓ نلاٍ جُؼٞجُٔس ػ٠ِ جُىٌجْس نحٌؼ جُرِى ٗظٍج 

  ُطوِٙ كٍ٘ جُطؼ٤٤ٖ جُك٢ٌٓٞ. 

 

  : انفشص  -4 
ٖٓ نلاٍ ػَٔ جُ٘ٗح٠حش جُلاٚل٤س ك٢ ضٗؿ٤غ جُطِرس ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ٜٓحٌضْٜ ج٤ًُ٘ٛس  -1

جُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس ذحُ٘ٓرس ُلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ، ٝجُٔكٌٔس جلأكطٍج٤ٞس ذحُ٘ٓرس ُطلاخ هْٓ 

 جُوحٕٗٞ .

جلأٛطٔحّ ذٔٞٞٞع جُطى٣ٌد ج٤ُٛل٢ ٝقع جُطِرس ػ٠ِ جلأذطٌحٌ ٝجلأذىجع ذأػطحء وٌؾحش  -2

 أٞحك٤س ُِطحُد جُٔط٤ُٔ.

جلأهٓح٠ ج٣ُٞ٘ٓس ٝجُ٘ظٍ ك٢ أٝٞحع جُطلاخ ج٣ًُٖ  ٍٓجػحز ظٍٝف جُطِرس ٖٓ ٗحق٤س وكغ -3

 ٣ؼحٕٗٞ ٖٓ ظٍٝف ٓحو٣س ٚؼرس .

 : نهًؼٛبس انخبيظ انًمزشحخ  الإعشاءاد: صبَٛبً 

 أ٣ؿحو ٓٔػ٤ِس ُِطِرس ك٢ ٓؿِّ ج٤ٌُِس ذٜىف جُٔٗحًٌس ك٢ ٚ٘غ جُوٍجٌ. .1

ضٞك٤ٍ أؾٍجءجش ػحوُس ٝٓ٘ٛلس ُورٍٞ جُطِرس ك٢ جلاهٓحّ جُٔهطِلس ك٢ ج٤ٌُِس ٓوحٌٗس ٓغ  .2

 جٌُحوٌ جُطى٢ٓ٣ٌ. 

 ضٞك٤ٍ ج٣ُُٔى ٖٓ جُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس ٝجُؼَٔ ػ٠ِ أْطكىجظ أهٓحّ ػ٤ِٔس ؾى٣ىز . .3

 صبنضبً : خطخ رحغٍٛ أداء انًؼٛبس انخبيظ :
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س جُ٘ٗح٠حش ج٣ٍُح٤ٞس ٝجُػوحك٤س جُهحٚس ذْٜ أٌٓح٤ٗس ضٞك٤ٍ جُٔٓحقحش جٌُحك٤س ُِطِرس ُٔٔحٌْ .1

 ٝضلؼ٤َ ٝقىز جُ٘ٗح٠ جُطلاذ٢ ك٢ ج٤ٌُِس. 

ضلؼ٤َ ٝقىز جلاٌٖحو جُ٘ل٢ٓ ٝجُطٍذ١ٞ ك٢ ج٤ٌُِس ُلا٠لاع ػ٠ِ ٓٗحًَ جُطِرس جلاؾطٔحػ٤س  .2

 ٝجُٔٓحػىز ك٢ قِٜح.

ْ جُؼَٔ ػ٠ِ ئ٣ؿحو آ٤ُٚ ُِطؼحٕٝ ذ٤ٖ ج٤ٌُِس ٝجُه٣ٍؿ٤ٖ ٖٓ نلاٍ ٓطحذؼطْٜ ك٢ وٝجتٍٛ .3

ٝػَٔ جْطرحٗحش ُْٜ ُٔؼٍكس ٓح ٓىٟ كحتىز جُٔ٘حٛؽ جُؼ٤ِٔس ك٢ ق٤حضْٜ جُؼ٤ِٔس ًًُٝي ػَٔ 

 جُؼح٤ِ٠ٖ ػٖ جُؼَٔ ك٢ ج٤ٌُِس ٝٓطحذؼطْٜ.  ُِه٣ٍؿ٤ٖجُىٌٝجش 

 

 

 العلمي البحث معيار

 مــقدمــــــة

٣ ؼى جُركع جُؼ٢ِٔ ؾٍٞٛ جُطؼ٤ِْ جُؿحٓؼ٢ ٝأْٛ أٛىجف ٓإْٓحش جُركع جُؼ٢ِٔ ، ًُج ٗؿى        

ً ض٤ُٞٚ جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُركػ٤س ُِركع جُؼ٢ِٔ ، ذٓرد  جٛطٔحٓح أ٣ُٞٝحش  جٌضرح٠ٝجٞكح

،  ٣سجلاهطٛحو،  جلاؾطٔحػ٤سجُركٞظ جُؼ٤ِٔس ذأ٣ُٞٝحش نط١ جُط٤ٔ٘س ذؿ٤ٔغ ٓؿحلاضٜح جُطٌِ٘ٞؾ٤س ، 

 جُػوحك٤س ، ٝج٤ُٓح٤ْس .

 ، (جلاٗٓح٤ٗس ٝجُؼ٤ِٔس) جُركع جُؼ٢ِٔ ذؿ٤ٔغ ؾٞجٗرٚ كأٜٗح ضٗؿغ جُؿحٓؼس  جُٔأ٤ٌِٕٞٓس ُ ٝذحُ٘ٓرس

ج٤ٌُِس ٖٝٓ جلأْحضًز أٚكحخ جُٜٗحوجش  جنطٛحٚحشض٤ٌَٗ ُؿ٘س ػ٤ِٔس ٖٓ ٓهطِق ق٤ع ٣طْ 

جُِؿ٘س ض٤ًَُ جُؼورحش جُط٢ ضٞجؾٚ ضط٠ُٞ ًٛٙ ، ك٢ ذىج٣س ًَ ػحّ وٌج٢ْ جُؼ٤ِح ٝجلأُوحخ جُؼ٤ِٔس 

، ٝك٤ٔح  جُرحقع جُؼ٢ِٔ ًًُٝي جهحٓس جٌُٞٔ ٝجُ٘ىٝجش جُؼ٤ِٔس جُٔهطِلس ٖٞٔ ضهٛٛحش ج٤ٌُِس

  .٢ِ٣ ؾىٍٝ ٣ٞٞف ٗٗح٠حش جُركع جُؼ٢ِٔ ك٢ ج٤ٌُِس 

 عذٔل ثبنُشبطبد انؼهًٛخ فٙ انكهٛخ

 انؼذد أعى انُشبط  د

 282 ػىو جُركٞظ ج٢ٌُِ  1

 42 ػىو جُركٞظ جٌُٔ٘ٗٞز جٝ جُٔورُٞس ٍُِ٘ٗ ك٢ ٓؿلاش ٤ٌٚ٘س ٖٞٔ ٓٓطٞػرحش ٌْٞذّ  2

 42 ػىو جُٔإضٍٔجش 3

 34 ػىو جُركٞظ جٌُٔ٘ٗٞز ٖٞٔ ٓؿلاش جُٔإضٍٔجش  4

 381 ٝجٌُٞٔػىو جُ٘ىٝجش  5

 

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 
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 :نقاط القوة  - 1

 .ٝؾٞو ُؿ٘س ػ٤ِٔس ضط٠ُٞ أهحٓس جُٔإضٍٔجش جُؼ٤ِٔس ٝجُ٘ىٝجش ٌٝٝٔ جُؼَٔ  -1

ضٗؿغ ػٔحوز ج٤ٌُِس أػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ػ٠ِ ٍٗٗ ذكٞغْٜ ك٢ جُٔؿلاش جُؼح٤ُٔس  -2

 .ج٤ٍُٚ٘س ٖٞٔ ٓٓطٞػرحش ٌْٞذحِ 

 .ضوّٞ ج٤ٌُِس ذط٣ٌٍْ جُرحقػ٤٤ٖ ٖٓ نلاٍ ًطد جٌٍُٗ ٝجُطوى٣ٍ جُٔٞؾٚ ُْٜ -3

 

 : انضؼف  َمبط  -  2
 .ػىّ ضٞك٤ٍ ٝضلؼ٤َ ٗظحّ جُٔ٘ف جُركػ٤س  -1

 .ػىّ ٝؾٞو ٍٓجًُ ذكػ٤س وجنَ ج٤ٌُِس  -2

 .ػىّ ٝؾٞو ضؼحٕٝ ذكػ٢ ٓغ ؾحٓؼحش ػٍذ٤س ٝػح٤ُٔس  -3

 :  انزٓذٚذاد  – 3
 .ػىّ ٝؾٞو ٍٓوٝو ٓح٢ُ ٖٓ جُركٞظ جُٔ٘طؿس ٝجٌُٔ٘ٗٞز  -1
 .ٞؼق أٗطٗحٌ غوحكس جُركع جُؼ٢ِٔ ٝجلاذىجع ٝج٣ٍُحوز -2
 .ػىّ ضٞكٍ أضٛحٍ ٓغ ٍٓجًُ ذكػ٤س ػح٤ُٔس  -3

 

 :انفشص  -4
 .قع جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ػ٠ِ جُٓؼ٢ ٍُ٘ٗ ذكٞغْٜ ك٢ جُٔؿلاش جُؼح٤ُٔس ج٤ٍُٚ٘س  -1

 .ضٞكٍ ٌؿرس ُىٟ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ُلأذىجع ٝجُط٤ُٔ ك٢ جُركع جُؼ٢ِٔ  -2

 .جُطٞؾٚ لأْطهىجّ جُٔٞجهغ جلاٌُط٤ٍٗٝس ٝجُٔ٘ٛحش جُؼ٤ِٔس جُكىغ٤س ك٢ ٤ٓىجٕ جُركع -3

 

 : نهًؼٛبس انغبدط انًمزشحخ  الإعشاءاد: صبَٛبً 

 جُؼَٔ ػ٠ِ ٣َحوز جُطه٤ٛٙ جُٔح٢ُ ُِركع جُؼ٢ِٔ . .1

2.  ، ً ػَٔ ٗىٝجش وجنَ ج٤ٌُِس لأٌٖحو جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ٖٓٔ ُْ ٣ؼِٔٞج ذكٞظ ػ٤ِٔس ْحذوح

 ُط٤ٞٞف جُٔؿلاش جُؼح٤ُٔس ٝجُٔك٤ِس ج٤ٍُٚ٘س ٤ًٝل٤س جٍُ٘ٗك٤ٜح . 

 ذكػ٤س ُٓٔٞس ٖٓ ٓإْٓحش ذكػ٤س ٓك٤ِس ٝػح٤ُٔس . جُؼَٔ ػ٠ِ جُٔٗحًٌس ك٢ ٍٓٗٝػحش .3

 

 صبنضبً : خطخ رحغٍٛ أداء انًؼٛبس انغبدط :

 .ضٞك٤ٍ ذ٠٘ ذكػ٤س ًحك٤س ك٢ ج٤ٌُِس ، لا٤ْٔح جلاٌُط٤ٍٗٝس. 1       

 .جُؼٍجه٤٤ٖ نحٌؼ جُؼٍجم ك٢ ٍٓجًُ ذكػ٤س ٤ٌٚ٘س جُرحقػ٤ٖ ٓغجُط٤ٓ٘ن . 2       

 . ُٔٗحًٌس جُٔإْٓحش جُى٤ُٝس ضٞك٤ٍ جُر٤ثس جُٔ٘حْرس. 3       
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 المجتمع خدمة

 مـقـدمـــــة

ٝجُؿٜحش جُٔؿطٔغ  ذحقط٤حؾحشذطوى٣ْ نىٓحش ضل٢  ضُِٜٓح ٤ٓحْس ؾٞوز٤ًِس جُٔإٔٓٞ ذضِطُّ 

ً  جُٔٓطل٤ىز ذأِْٞخ ػ١ٍٛ ٝٓرطٌٍ وجٌز جُؿٞوز جُط٢ ٣طْ ئجُٔإ٢ْٓ ك٢  جلاػطٔحؤُؼح٤٣ٍ  ٝكوح

 جُٔؿطٔغ جُٔطؿىوز .ٓٓطٍٔ ُطلاتْ قحؾحش ضط٣ٍٞٛح ذٌَٗ 

ػ٘ى ٝٞغ أ١  جلاػطرحٌٝض ؼى نىٓس جُٔؿطٔغ ٖٓ جلأٗٗطس جُٜٔٔس ٝجُلؼحُس جُط٢ ٣ؿد إٔ ضإنً ذ٘ظٍ 

لأ١ ٓإْٓس ضؼ٤ٔ٤ِس أٝ ؿ٤ٍ ضؼ٤ٔ٤ِس ، ئي ضؼَٔ أٗٗطس نىٓس جُٔؿطٔغ ػ٠ِ  جْطٍجض٤ؿ٤سنطس 

 ضك٤ٖٓ ٌٚٞز جُٔإْٓس ْٝٔؼطٜح جلأًحو٤ٔ٣س .

٠ِ ض٤ٟٖٔ نىٓس جُٔؿطٔغ ٖٞٔ أػٔحُٜح ٝنططٜح ، ًٔح ضؼَٔ جُؿحٓؼس ػ جُٔإٔٓٞٝضؼَٔ ٤ًِس 

ػ٠ِ ضٗؿ٤غ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝجُٔٞظل٤ٖ ٝجُطِرس ػ٠ِ جُٔٗحًٌس جُلحػِس ٝجُر٘حءز ك٢ نىٓس 

جُٔؿطٔغ ، كٟلاً ػٖ جُؿٜٞو جُٔرًُٝس ٖٓ هرَ ج٤ٌُِس ُطه٣ٍؽ ٠ِرس كحػ٤ِٖ ك٢ جُٔؿطٔغ ْٝٞم 

 جُؼَٔ .

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 

 :نقاط القوة  - 1

ٝجُٔٗحًٌس ك٢  ٌٝٝٔ جُؼَٔ وجنَ ج٤ٌُِس ٘ىٝجشجُجُؿحٓؼس ج٠ُ ػَٔ  جُٔإٔٓٞػٔىش ٤ًِس  -1

ذٔح ٣هٙ جُٔٞج٤ٞغ جُط٢ ضىٌِ ٓٗحًَ جُٔؿطٔغ ٝضكحٍٝ جُٔإضٍٔجش نحٌؼ ج٤ٌُِس 

 جُكٍِٞ جُٔ٘حْرس. لاهطٍجـ ذ٘طحتؽجُهٍٝؼ 

 .ضوى٣ْ ذكٞظ ُهىٓس جُٔؿطٔغ ػ٠ِ ج٤ٌُِس  ص ٓلاًحشػِٔ -2

عات الايتام   -3  تبر

 تشجبر  -4

 مرضى السرطان  -5

ى  -6  دار المسنير

عات المدارس  -7  تبر

 فريق خدمة الزائرين .  -8

 توعية حول  سوء استخدام الموبايل .  -9
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ي تثقيف  -12
ونى از الالكبر ى  الاببر

عات بالكتب  الى جامعه الموصل  -11  تبر

ؼَٔ ٣َحٌجش ٤ٓىج٤ٗس ُىٟ ج٤ٌُِس جُؼى٣ى ٖٓ جُٔرحوٌجش جُهحٚس ذهىٓس جُٔؿطٔغ ، ً -12

،  ٝٓكٞ جلأ٤ٓس ٌُٔحككس جُٔهىٌجشٝئػطحء ٓكحٍٞجش ضٞػ٣ٞس ضٞػ٣ٞس ُؼىز ٓىجٌِ 

ن٤ٔس نىٓحش ٠ر٤س )كٟلاً ػٖ ػَٔ  ش ػ٤ِٔس ج٠ُ ًٍٖحش ٝه٘ٞجش كٟحت٤س ،جًًُي ٣َحٌ

 .ُٓ٘ٞجش ٓططح٤ُس( ػ٤ِٚ جُٓلاّ)ٓلٍَز ٠ر٤س ُُجت١ٍ جلآحّ ٠ْٞٓ جذٖ ؾؼلٍ جٌُحظْ ٝ (

 

 : انضؼف  َمبط  -  2

 .ػىّ ٝؾٞو نط١ ٓؼِ٘س ٝٓٞغوس ك٢ جُٔإْٓس جُطؼ٤ٔ٤ِس ُِهىٓحش جُٔؿطٔؼ٤س -1

 . وجنَ ج٤ٌُِس  ػىّ ٝؾٞو ٍٓجًُ ٝٝقىجش ٓطهٛٛس -2

 

 : انفشص   -  3
ضكى٣ىجً ٓغ ذؼٝ ٓ٘ظٔحش جُٔؿطٔغ ٤ُحش جُطؼحٕٝ جُٔهطِلس آ٤ٌِس ج٠ُ ضط٣ٍٞ ُضٓؼ٠ ج -1

 جُٔى٢ٗ.

 .ِططٌٞ جًُجض٢ ٝج٢ُٜ٘ٔ ُجُلٍٚس ئضحقس ج٠ُ  ٓؼ٠ض -2

ٝجٞف ك٢ ض٘ظ٤ْ جُٔرحوٌجش جُهحٚس ذهىٓس جُٔؿطٔغ  جٗىكحع سجُطى٤ٓ٣ٌ ٔلاًحشُىٟ جُ -3

 ٝػَٔ ج٣ُُحٌجش ج٤ُٔىج٤ٗس جُهحٚس ذًٜج جُٔٞٞٞع . 

 

 : انزٓذٚذاد   -  4

 .جُطه٤ٛٛحش جُٔح٤ُس جُو٤ِِس ًحكس ك٢ ٞٞء ٓططِرحش جُؼَٔ  -1

وىٓس  جٗطٗحٌ -2  ٔ جلأٝذثس ٝجلأٍٓجٜ ٣ٔ٘غ أٝ ٣كى ٖٓ جلأػٔحٍ جُهى٤ٓس ٝج٣ُُحٌجش ج٤ُٔىج٤ٗس جُ

 .ُِٔؿطٔغ 

  

 ً  :انًمزشحخ نهًؼٛبس انغبثغ  الإعشاءاد : صبَٛب

 .ك٢ نىٓس جُٔؿطٔغ هٛٛس طجْطكىجظ ٍٓجًُ ٝٝقىجش ٓ .1

  .جُؼَٔ ػ٠ِ جْطكىجظ ُؿحٕ ُِٔرحوٌجش ٝجُٔٗح٣ٌغ جُط٣ٞٔ٘س  .2

ً ٝجُط٢ ًحو٢ٔ٣ جلأ جلإٌٖحوٝقىز  ْطكىجظج .3 ً  ضٜىف ج٠ُ كْٜ يجش جُطحُد جؾطٔحػ٤ح  ٝٗل٤ٓح

 ً ٓٞجٛرٚ ٝهىٌجضٚ ٝضلؼ٤ِٜح ٝجُؼَٔ ػ٠ِ جْطـلاُٜح ذحٌَُٗ  لاًطٗحفٝٓٓحػىضٚ  ٝػ٤ِٔح

 .جُٛك٤ف 

 ً  :ػُبطش رمٛٛى انًحٕس انغبثغ كًًبسعبد  : صبنضب
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ػٖ جُٔإضٍٔجش ٝجُ٘ىٝجش ٌٝٝٔ جُؼَٔ  ٝجلإػلإٍ٘ٗ ح٣ُوّٞ جُٔٞهغ جلاٌُط٢ٍٗٝ ذ .1

 .ُِهىٓحش جُٔوىٓس ٖٓ هرَ ج٤ٌُِس 

 .ٓؿحٍ نىٓس جُٔؿطٔغ ك٢ ٌٝٝٔ ػَٔ ضوّٞ ج٤ٌُِس ذؼوى وٌٝجش  .2

 . ك٢ ٓؿحٍ نىٓس جُٔؿطٔغ٣ُحوز جُٞػ٢ جُطؼ٢ٔ٤ِ ُِطحُد ٌٞجوٌ جُطى٤ٓ٣ٌس ذضوّٞ جُ .3

ِْٜٛ ُِططر٤ن ك٢ جُٞجهغ إك٢ ضه٣ٍؽ جُطِرس ذٌلحءز وٌج٤ْس ض جلإْٜحّضؼَٔ ج٤ٌُِس ػ٠ِ  .4

 .جُؼ٢ِٔ جُهح٘ ذٔؿحُْٜ 

 

 

 جــــاهــــــالمن

 مـقـدمــــة

ً فً معاٌٌر جودة أي مإسسة تعلٌمٌة فً العالم ، إذ  تؤخذ المناهج الدراسٌة حٌزاً مهما

ٌ عد المنهج الدراسً أساس العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة فهو أداة مجتمعٌة ودولٌة لتحمٌك الأهداؾ 

ر، التً ٌسعى الٌها لبناء المجتمع وتحمٌك الخطط التنموٌة الشاملة على المدى الطوٌل والمصٌ

كما أنه وسٌلة لتشكٌل وتموٌم سلوكٌات أفراد المجتمع فً الحاضر والمستمبل لأنه ٌزود الطلبة 

بالمعلومات والحمائك والمفاهٌم التً تجعلهم ٌتخصصون فً موضوع معٌن وٌؤخذونه كمسار 

 فً طلب العلم والتعلم . والاستمرارٌةلحٌاتهم العملٌة المادمة وتحفزهم على البحث 

الجامعة بتطوٌر مناهجها وإٌجاد الطرق العلمٌة الواضحة  المؤمونولد أهتمت كلٌة 

المعلومة للطلبة ، فضلاً عن إٌجاد الطرق البدٌلة للتعلٌم والتعلم مع ظهور جائحة  لإٌصال

 كورونا .

الجامعة وحسب تعلٌمات دائرة التعلٌم الأهلً فً وزارة التعلٌم  المؤمونكما تعتمد كلٌة 

والبحث العلمً ، وحسب نظام التوأمة ، على كلٌات وجامعات عرالٌة للحصول على  العالً

المناهج الدراسٌة لألسامها العلمٌة ، مثل كلٌة المانون / الجامعة المستنصرٌة والكلٌة التمنٌة 

 الوسطى .

 :  ((SWOTأولاً : تحليل 

 :نقاط القوة  - 1

 بصورة مستمرة .العمل على تطبٌك و تحدٌث المناهج التعلٌمٌة  -0
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 توافك المناهج الدراسٌة مع رسالة الكلٌة وأهدافها .  -3

 إضافة مناهج تلائم سوق العمل . -2

 

 :نقاط الضعف  - 2

 ضعؾ الإمكانات و عدم مواكبة التطورات العالمٌة فً تطور المناهج  . -0

التً تعمل عدم وجود مشاركة فعلٌة للجهات المستفٌدة فً تصمٌم وتطوٌر المناهج وللة المشاركات  -3

 على تطوٌر التعلٌم والتعلم .

 :الفرص  - 3

 مرونة التعامل مع التطورات والتؽٌٌرات الحاصلة فً المناهج لكافة السام الكلٌة.  -0
تذلٌل كافة العمبات امام التدرٌسٌٌن و الطلبة والعمل على تطبٌك الرإٌا والأهداؾ  -3

 تحمٌمه . والرسالة على أرض الوالع و العمل على تؽٌٌر ما لا ٌمكن
 

 :التهديدات  - 3

 للة التخصٌصات المالٌة لمتابعة التؽٌٌر الحاصل فً المناهج و فً بعض الأحٌان . -0
 لد تإثر التوأمة على طرح الأفكار الجدٌدة لمتابعة ما استجد فً تطور المناهج . -3

 

 

 

 ثانياً : الإجراءات المقترحة للمعيار الثامن :

التعلٌمٌة من خلال لجان متخصصة و مواكبة العمل على مراجعة دورٌة للمناهج  .0

 التطور و التمدم العلمً .

اعداد تمارٌر لمعرفة التطور فً المناهج و مواكبة عن حاجات سوق العمل و اعداد  .3

 المناهج الملائمة .

لمعرفة لآراء الطلبة لتحدٌد متطلباتهم لتطوٌر المناهج و البرامج  استباناتعمل  .2

 التعلٌمٌة .

 متطلبات التحدٌث المناهج و حاجات المجتمع .التوازن بٌن  .4
 العمل على توفٌر الإمكانٌات المالٌة اللازمة من اجل احداث التؽٌٌرات فً المناهج. .2
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 :خــــــــبنضــــــانض ٕحــــــــخطان
نكهٛخ  الاعزشارٛغٛخ انخطخ نجُبء الأعبعٛخانًكَٕبد -3

 . انغبيؼخ الاْهٛخ انًؤيٌٕ

 (  جُؿحٓؼس  جُٔأ٤ًِٕٞٓس ) جُطؼ٤ٔ٤ِس  ٌؤ٣س جُٔإْٓس. 

 ( .جُؿحٓؼس جُٔأ٤ًِٕٞٓس ) جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔإْٓس ٌْحُس 

 . ْجُطو٤٤ 

 . جلاٛىجف جُؼحٓس ٤ٌُِِس 

 . جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس 

 . َٔنط١ جُؼ 

 . ٓإٍٖجش جلاوجء جٍُت٤ٓ٤س 

 

 رؤية ورسالة واهداف الكلية
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    جٍُؤ٣س   3-1 

ً  رائدة كلٌة تصبح ان الى الجامعة المؤمون كلٌة تتطلع ً  تعلٌمٌا  الطبٌة العلوم مجالات فً ومعرفٌا

بوية والفنية والاعلامية  والإنسانٌة والهندسٌة  من والدولً، والاللٌمً المحلً المستوى علىوالبر

 التنمٌة لاطرة ودفع المجتمع احتٌاجات لتلبٌة التعلٌم مجال فً العالمٌة التكنولوجٌا مواكبة خلال

ً  تكون لان والتطلع ً  صرحا ً  أكادٌمٌا  الاخلاق مبادئ بؤسمى الطلاب من اجٌال بتخرٌج معروفا

ً  إعداداً  ومعدٌن  .المجتمع على فعال تؤثٌر ذو لٌصبحوا متجدد منظور وفك على علمٌا

 الرسالة   2-3

ً فً مجالات العلوم الطبٌة والهندسٌة  - ً ومهنٌا وفك  والإنسانٌةاعداد خرٌجٌن متمٌزٌن علمٌا

 .معاٌٌر الجودة

 .مواكبة التطورات المعرفٌة والتكنولوجٌا وتطوٌر العملٌة البحثٌة -

 .السوق داخل العراق وخارجه باحتٌاجاتخدمة المجتمع وتنمٌته والوفاء  -

 .واخلالٌاتها هاوآدابتعزٌز لٌم المهنٌة  -

 .ترسٌخ الانتماء والهوٌة الوطنٌة -

 .استحداث تخصصات نوعٌة تلبً حاجات المجتمع ومتطلبات العصر -

 م ـــالتمٌٌ 2-2

  جُؿحٓؼس جُٔأ٤ًِٕٞٓس  ضإو١ جُؼٍجم، ك٢ جلا٤ِٛس  جُؼح٢ُ جُطؼ٤ِْ ٓإْٓحش ئقىٟ ذحػطرحٌٛح

٣ٍُٗكس  ضوىٜٓح جُط٢ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُهىٓحش نلاٍ ٖٓ ُِٔؿطٔغ ٝجُططٌٞ جُطوىّ ضكو٤ن ك٢ كؼحّلا وٌٝجً 

 جُؼ٢ِٔ ًحُركع ٓطؼىوز ٓؿحلاش ك٢ جلأنٍٟ ٗٗح٠حضٜح ئ٠ُ ئٞحكس جُٞجػى، ٖرحذ٘ح ٖٓ ٝجْؼس

جُطر٤س  ٝجٍُٔضرطس ذحُطهٛٛحش جُٔؿطٔغ ٜٓ٘ح جُط٢ ٣ؼح٢ٗ جٌُٔٗلاش قَ ك٢ ٝجُٔٓحٛٔس ج٤ٍُٖٚ

٠ر٤س  ضهٛٛحش ك٢ ُؼَٔ ذه٣ٍؿ٤ٖج ْٞم ٌكىٛح ئ٠ُ ئٞحكس ج٤ٌُِس، جُٔهطِلس ك٢ ٝجُٛك٤س

 . ػح٤ُس ٝجُٔ٘طؽ ذٌلحءز جُؼَٔ جُٔطوٖ ػ٠ِ ضإِْٜٛ ٜٓحٌجش ٓهطِلس ٣ٔطٌِٕٞ ٝٚك٤س ٝػ٤ِٔس 
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 ك٢ جُؼٍجه٤س جُؼ٢ِٔ ٝجُركع جُؼح٢ُ جُطؼ٤ِْ ٓإْٓحش ضِؼرٚ ج١ًُ ٗلٓٚ ج٤ُٓحم ك٢ 

 :٢ٛٝ  أوجءٛح ضكٌْ جُط٢ ٝجُو٤ْ جُٔرحوب ٖٓ ٓؿٔٞػس ج٤ٌُِس ضطر٠٘ جُرِى، ضطٌٞ ك٢ جُٔٓحٛٔس

 .ج٤ٌُِس ك٢ جُؼح٤ِٖٓ ؾ٤ٔغ ذرٖ ج٢٘٠ُٞ جلاٗطٔحء ٌٝـ ذع - أ

 . ػ٤ِٚ جُٔكحكظس ٣ؿد ػ٢ِٔ ٤ٌٚٝى ٤٘٠ٝس ٝغٍٝز ػ٤ِح ه٤ٔس جُؿحٓؼ٢ جلأْطحي - خ

 .ج٤ٌُِس ذٜح ضوّٞ جُط٢ جُلؼح٤ُحش ؾ٤ٔغ ك٢ ٝجُٗلحكس جُُ٘جٛس - ش

 ج٤ٌُِس  ك٢ جُؼح٤ِٖٓ هرَ ٖٓ ضطٍـ جُط٢ جُٔٗحًَ ؾ٤ٔغ ٓغ جُطؼحَٓ ذٔٞٞٞػ٤س - ظ

 . ٓٓط٣ٞحضْٜ  ذٔهطِق

 جُٔٛحُف ػ٠ِ جُؼحٓس جُٔٛحُف ٝضـ٤ِد ٝذع ٌٝـ جُل٣ٍن جُٞجقى جلأٗح٤ٗس ػٖ جلاذطؼحو - ؼ

 . جُٗه٤ٛس

ذٔح ض٤ِٔٚ  جُطٍٛف ػ٠ِ جُىجتْ ٝجُطػو٤ق ج٤ٌُِس  أوجء ضكٌْ جُط٢ جلاُطُجّ ذحُوٞج٤ٖٗ - ـ

 أنلاه٤حش جُٜٔ٘س .

ذٔح ض٤ِٔٚ  جُطٍٛف ػ٠ِ جُىجتْ ٝجُطػو٤ق  ج٤ٌُِس أوجء ضكٌْ جُط٢ جلاُطُجّ ذحُوٞج٤ٖٗ - ل

 جنلاه٤حش جُٜٔ٘س .

٣ٝؿد جُٔكحكظس ػ٤ِٚ ٝض٣ُٝىٙ ذٌحكس  جُكو٤و٤س جُرِى غٍٝز ٛٞ جُطحُد إٔ ج٤ٌُِس ضؼطرٍ - و

جُٔؼحٌف ٝجُٜٔحٌجش جُط٢ ضإِٛٚ ُىنٍٞ ْٞم جُؼَٔ ، ٝجٞؼٚ ٗٛد جػ٤ٜ٘ح ِٓٛكطٚ 

 ذؼى ضهٍؾٚ . ٝقط٠ ج٤ٌُِس وجنَ ذٜح ٣طىٌؼ جُط٢ك٢ ؾ٤ٔغ جٍُٔجقَ 

جًٍُٗحء جلاْح٤ْٕٞ ج٣ًُٖ ٣ؿد جوجٓس ٝضؼ٣ُُ  ْٛ جُهحٌؾ٤س ٝجُؿٜحش جُؼَٔ ْٞم - ي

 جُطٞجَٚ ٝجُطلحػَ ٓؼْٜ .

ُِطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ُٟٔحٕ ؾٞوز  أْحِ ٛٞ جُكو٤و٢ جًُجض٢ جُطو٤٤ْ إٔ ج٤ٌُِس ضؼطرٍ -ٌ 

 جُهىٓحش جُؿحٓؼ٤س .

 جلاذىجع جُؼ٢ِٔ ٝجلاذطٌحٌ ٝجُطل٤ٌٍ جُهلام أْحِ جُ٘ؿحـ .  -َ 

 جُركع جُؼ٢ِٔ ًٌٖ جْح٢ْ ٖٓ جًٌحٕ جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ . -ِ 

 جلاُطُجّ ٗكٞ جُر٤ثس جُٔٓطىجٓس ٝنىٓس جُٔؿطٔغ .  -ٔ 

 

  الاهداؾ    2-4

حاصلة على شهادات علٌا من جامعات رصٌنة  كفإةتوفٌر ملاكات تدرٌسٌة وتربوٌة  -0

 .للارتماء بمستوى التعلٌم فً العراق

 .فً أنتاج بحوث علمٌة رصٌنة تشجٌع البحث العلمً والمساهمة -3

بخدمة المجتمع وخلك  للإسهامالارتماء بمستوى الطالب العلمً والفكري وتنمٌة مهاراته  -2

 .المهنة ولٌمها بآدابجٌل ملتزم 
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 .تطوٌر الخطط الدراسٌة التً تساهم فً تحسٌن وتطوٌر المناهج العلمٌة -4

والمإسسات التعلٌمٌة واٌضاً مإسسات المجتمع العمل على تعزٌز التفاعل المستمر بٌن الكلٌة -2

المدنً عن طرٌك عمد الشراكات مع المإسسات المختلفة بما ٌنسجم مع سٌاسات التربٌة والتعلٌم 

 .فً العراق

 

 

   ٌة .....لالاهداؾ العم   5-3

ٖٓ أؾَ ضكو٤ن جلاٛىجف جُؼحٓس ٤ٌُِِس ، ٛ٘حى ٓؿٔٞػٚ ٖٓ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُط٢ ٣ؿد 

، ًُج  (2024-2029)ضكو٤وٜح ك٢ جُلطٍز ج٤ُُ٘ٓس جُٔهٛٛس ُط٘ل٤ً جُهطس جلاْطٍجض٤ؿ٤س 

 ٍ ػٖ جٌٓٞ ٜٗحت٤س ٓكىوز ٣ٌٖٝٔ أؾٔحُٜح ذٔح ٢ِ٣ : رك٢ٜ ضؼ

فزح أفبق ػهًٛخ عذٚذح فٙ ظم انزحذٚبد ( انزٕعغ انًئعغٙ انٓبدف انٗ 1انٓذف انؼبو سلى )

 انزٙ رٕاعّ انًغزًغ ٔانكهٛخ  .

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ جٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس : 

٣َحوز جػىجو جُٔور٤ُٖٞ ك٢ جُىٌجْحش جلا٤ُٝس ٝجُؼ٤ِح ٖٓ نلاٍ جْطكىجظ جُطهٛٛحش  1-1

 جُؼ٤ِٔس جُكى٣ػس ٝض٤ْٞغ جُطحهحش جلاْط٤ؼحذ٤س .

جٌُلإز ٝجُٔإِٛس ُٓى قحؾس جُرِى ج٤ُٜح ٝكوح ُٔططِرحش جلاٍْجع  جُطى٤ٓ٣ٌسك٤ٍ جُٔلاًحش ضٞ 1-2

ك٢ ضكو٤ن أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُؼ٤ِٔس ٝجلاهطٛحو٣س ٝجلاؾطٔحػ٤س ٝجُٔٓحٛٔس ك٢ ضأ٤ٖٓ جُٔلاًحش 

 جُطى٤ٓ٣ٌس ُِؿحٓؼحش ٝج٤ٌُِحش ٝجُٔؼحٛى جُل٤٘س جُطر٤س  .

ُٔٞجًرس جُططٌٞ جُؼ٢ِٔ ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٢ ك٢  جْطكىجظ ٓٓحٌجش ؾى٣ىز ُِطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد 1-3

 جُٔؿحلاش جُطر٤س ٝجُٛك٤س ٝذٔح ٣٘ٓؿْ ٓغ قحؾحش جُرِى . 

 

( َٛم يكبَخ يزمذيخ يٍ ثٍٛ يئعغبد انزؼهٛى انؼبنٙ انًحهٛخ ٔانؼشثٛخ 2انٓذف انؼبو سلى )

 ٔانؼبنًٛخ ٔرؼضٚض صمخ انًغزًغ ثبنكهٛخ .

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ أٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس : 

جلا٣لحء ذٔؼح٤٣ٍ ٞٔحٕ جُؿٞوز ُِكٍٛٞ ػ٠ِ جلاػطٔحو جُرٍجٓؿ٢ ٝجُٔإ٢ْٓ ذٔٞؾد  2-1

 جُٔؼح٤٣ٍ ج٤٘٠ُٞس . 
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 ضؼ٣ُُ وٌٝ ج٤ٌُِس ك٢ ضط٣ٍٞ ٓ٘ظٞٓس جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ جُؼٍجه٤س ٝجُؼٍذ٤س ٝجُؼح٤ُٔس . 2-2

 وٌٝ ج٤ٌُِس ك٢ ضط٣ٍٞ جُٔؿطٔغ جُٔك٢ِ ٤َٗٝ غوطٚ . ضؼ٣ُُ  2-3

 ضؼ٣ُُ ٌٓحٗس ج٤ٌُِس ٖٓ نلاٍ ضط٣ٍٞ أْح٤ُد جُؼَٔ ٝجلاضؿحٙ ٗكٞ ج٤ٌُِس ج٤ًًُس .. 2-4

( : رؤْٛم خشٚغٍٛ ًٚزهكٌٕ يٓبساد ٔيؼهٕيبد رهجٙ يزطهجبد انؼظش 3انٓذف انؼبو سلى )

 ٔعٕق انؼًم .

 ؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس : ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ أٗ

 ضطر٤ن جُٔؼح٤٣ٍ ج٤٘٠ُٞس ٝجُؼح٤ُٔس جُط٢ ٖٓ ٖأٜٗح ٌكغ ؾٞوز جُطؼِْ جُؿحٓؼ٢ . 3-1

ٌذ١ جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٖٓ نلاٍ ٓٗحًٌس أٌذحخ جُؼَٔ ٝجُه٣ٍؿ٤ٖ  3-2

 ك٢ ضط٣ٍٞ جُٔ٘حٛؽ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ . 

ٝٓؿِّ ج٤ٌُِس ٝأٍٖجًْٜ ك٢ جُطك٤ٖٓ جُٔٓطٍٔ ُِؼ٤ِٔس ضٔػ٤َ جُطِرس ٖٞٔ ٓؿحُّ جلاهٓحّ  3-3

 جُطؼ٤ٔ٤ِس .

 ٣َحوز ٌٞح جُطِرس ػٖ جُهىٓحش جُؿحٓؼ٤س جُطؼ٤ٔ٤ِس ٖٓ نلاٍ جُطك٤ٖٓ جُٔٓطٍٔ .  3-4

ضك٤ٖٓ جُهىٓحش جُؿحٓؼ٤س ؿ٤ٍ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔوىٓس ج٠ُ جُطِرس ٖٓ هر٤َ أٓحًٖ جلاْطٍجقس  3-5

 ٝجُطٍك٤ٚ .  

ٝضٗؿ٤غ جُطِرس جُٔرىػ٤ٖ ػ٠ِ ؾ٤ٔغ جُٔٓط٣ٞحش ))جُؼ٤ِٔس ، ج٣ٍُح٤ٞس جلاٛطٔحّ ذٍػح٣س  3-6

 ٝجُل٤٘س ( .

وػٞز ٓٞظل٢ جُوطحػ٤ٖ جُؼحّ ٝجُهح٘ ٖٓ ي١ٝ جُطهٛٛحش جُٔ٘حظٍز ُطهٛٛحش ج٤ٌُِس  3-7

 ُلاٖطٍجى ك٢ ٓ٘حهٗس ٓٗح٣ٌغ جُطهٍؼ ٍُٔقِس جُرٌح٣ٌُِٞٞ .

يُٓٛخ ػبنٛخ ٔيؼشٔفٍٛ يحهٛب ٔػشثٛب ( أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ رٔ٘ كفبءح 4ٔانٓذف انؼبو سلى )

 ٔػبنًٛب ..

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ أٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس : 

جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ُٜٔحٌجش ٝهىٌجش أػٟحء ج٤ُٜأز جُطى٤ٓ٣ٌس جُؼ٤ِٔس ٖٓ نلاٍ جُىٌٝجش  4-1

 جُطى٣ٌر٤س ٝضٌػ٤ق جُٔٗحًٌس ك٢ جُٔإضٍٔجش ٝجُ٘ىٝجش .

 جلاٛطٔحّ ذأػٟحء ج٤ُٜأز جُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ جُؿٞجٗد جُٛك٤س ٝجلاؾطٔحػ٤س .٣َحوز  4-2

 ض٤ٍْم جُو٤ْ جُؿحٓؼ٤س ٝأنلاه٤حش جُٜٔ٘س ُىٟ أػٟحء ج٤ُٜأز جُطى٤ٓ٣ٌس . 4-3
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 ٣َحوز ٌٞح أػٟحء ٤ٛأز جُطى٣ٌّ ػٖ جُهىٓحش جُؿحٓؼ٤س .  4-4

 ح٤ُٔح .ض٤ْٞغ جُؼلاهحش ٓغ جُؿحٓؼحش ٝج٤ٌُِحش جُٔ٘حظٍز ٓك٤ِح ٝػٍذ٤ح ٝػ 4-5

( : الاعزًشاس فٙ اَغبص َٔشش ثحٕس ػهًٛخ سطُٛخ رخذو خطظ انزًُٛخ 5انٓذف انؼبو سلى )

 ٔانًغزًغ .

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ أٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس : 

ضؼ٣ُُ جُطؼحٕٝ ٓغ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس ٝجُوطحع جُهح٘ ُ٘وَ جُٔؼٍكس ٖٓ نلاٍ ذكٞظ  5-1

 ُطِرس جٍُٔجقَ جُٔ٘ط٤ٜس ٝجُط٢ ضٔػَ قِٞلا ُٔٗحًَ جُٔؿطٔغ .جُطهٍؼ 

جُطط٣ٍٞ ٝجُطكى٣ع جُٔٓطٍٔ ُِر٠٘ جُطكط٤س ُِركع جُؼ٢ِٔ )) ٓهطرٍجش ، ٓٞجو ، كٍم ػَٔ  5-2

 ٓطؼىوز جُطهٛٛحش (( . 

 ٣َحوز ٍٗٗ جُركٞظ جُؼ٤ِٔس ك٢ جُٔؿلاش جُؼح٤ُٔس ج٤ٍُٚ٘س . 5-3

ضٔػَ جُكحؾس جُلؼ٤ِس ُِطهٛٛحش جُؼ٤ِٔس ٌٝذطٜح ذحُٔ٘ف  أػىجو نط١ جُىٌجْحش جُؼ٤ِح جُط٢ 5-4

 جُهحٚس ذحُىٌجْحش جُؼ٤ِح ))ذؼػحش ، َٓحلاش ، جؾحَجش وٌج٤ْس ( .

 ( : رٕظٛف أيضم نهًٕاسد انًبنٛخ ٔانًبدٚخ نهكهٛخ  يغ رُٕٚؼٓب ٔرؼظًٛٓب . 6انٓذف انؼبو سلى )

كٌٞ قٍٞ ٓك٣ٌٖٞ أُٜٝٔح ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف ٖٓ نلاٍ أٗؿحَ ػىز جٛىجف ػ٤ِٔس ضطٔ

 جُطٞظ٤ق جلآػَ ُِٔٞجٌو ٝجُػح٢ٗ ض٣ٞ٘غ ٝضؼظ٤ْ ًٛٙ جُٔٞجٌو . 

 جُٔكٌٞ جلاٍٝ : جُطٞظ٤ق جلآػَ ُِٔٞجٌو جُٔح٤ُس ٝجُٔحو٣س ٤ٌُِِس .

 ك٢ جوجٌز ًٛج جُِٔق .  ِٔؼح٤٣ٍ جُٔػ٠ِضط٣ٍٞ ػَٔ جلاهٓحّ جُىجن٤ِس ٝٚٞلا ُ 6-1

ٖٓ نلاُٜح ضٞك٤ٍ جلاٗلحم ُِٔلحَٚ جُط٢ ضٍٛف ػ٤ِٜح ٓرحُؾ جػطٔحو جُٔٗح٣ٌغ جُٜٔٔس جُط٢ ٣طْ  6-2

 ًر٤ٍز ٖٓ ج٤ٌُِس .

 ( : ْٛكم رُظًٛٙ يلائى ٔعٓبص اداس٘ ػهٗ دسعخ ػبنٛخ يٍ انًُٓٛخ .  7انٓذف انؼبو سلى )

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ جٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس :

 س ٌْٝحُس ج٤ٌُِس ٣ٝكون جٛىجكٜح . ض٤ْٔٛ ٤ٌَٛ ض٘ظ٢ٔ٤ ٣طٞجكن ٓغ ٌؤ٣ 7-1

جنط٤حٌ جُو٤حوجش جلاوج٣ٌس ٝكن ٓؼح٤٣ٍ ٓٞٞٞػ٤س ٖٝٞٔ ٓططِرحش ج٤ٌَُٜ جُط٘ظ٢ٔ٤ ٝذ٘ظحّ  7-2

 جُ٘وح٠ . 
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ضر١٤ٓ ئؾٍجءجش جُؼَٔ ذٔح ٣ٓٔف ذاٗؿحَ ًحكس جُٔؼحٓلاش ذُٜٓٞٚ ٣ٍٝٓ ٝوهس ٍْٝػٚ  7-3

ؿحَ ًَ ػَٔ ٍُِٔجؾؼ٤ٖ ْٞجء ٖٓ وجنَ ػح٤ُط٤ٖ ٓغ ض٤ٞٞف ضَِٓٓ جلاؾٍجءجش جُلاَّ جضهحيٛح لإٗ

 ج٤ٌُِس جٝ نحٌؾٜح . 

 جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ُِو٤حوجش ٝجٌُٞجوٌ جلاوج٣ٌس جُؼحِٓس ك٢ ج٤ٌُِس .   7-4

٣َحوز ٌٞح جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُط٤ٌٗلاش جلاوج٣ٌس ك٢ ج٤ٌُِس ٝؾؼِْٜ ٣ٞهٕ٘ٞ ذحٕ ج٤ٌُِس ٢ٛ ذ٤طْٜ  7-5

 جُػح٢ٗ .
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 الفترة
 الزمنٌة

 المسإولة الجهة
التنفٌذ عن  

الرئٌسٌة الاداء مإشرات العمل خطط   الاهداؾ 
 العملٌة

العامة الاهداؾ  

مستمرة لبل 
وبعد وضمن 

ة المحددة الفتر
للخطة 

 الاستراتٌجٌة
3134-
3139. 

 عمٌدالسادة 

 معاونو عمٌدو

 .ةكلٌال

 رإساء الألسام

ة الهٌأعضاء 

 التدرٌسٌة

 وحدات شعبة و

ضمان الجودة 

 .الأداءوتموٌم 

النظراء 
 المراجعون

تمٌٌم نتائج مراجعة النظراء الداخلٌٌن  -

 .والخارجٌٌن

الاعتماد  للنب الألسام جاهزٌةمراجعة   -

وفك المعاٌٌر المٌاسٌة  الفجوة وتحلٌلالبرامجً 

 المطلوبة 

 .كلٌةالتً دخلتها ال العالمٌة التصنٌفاتعدد  -

 .العالمٌة التصنٌفاتة ضمن كلٌترتٌب ال -

 .عرالًال التصنٌؾة ضمن كلٌترتٌب ال -

 

بضرورة  كلٌةجمٌع منتسبً ال تثمٌؾ
 وكذلن ل على الاعتماد المإسسً الحصو

 . البرامجً

وكذلن ن الجودة ضما شعبة عمل تطوٌر
 به منن الجودة المرتبطة ضما وحدات
 افبه العاملة ملاكاتتعزٌز الل خلا

ع متطلبات جمٌ لتؽطٌة كفإهبكوادر 

 .عملها

 
وفك معاٌٌر  التحسٌنإعداد خطط 

 التحسٌنومتطلبات متعددة كخطط 
للتصنٌؾ الوطنً والتصنٌفات العالمٌة 

   .وتصنٌؾ جودة المختبرات
 

 لمتابعة تنفٌذداخلً  تدلٌكتشكٌل فرق 
الاخفالات ن ورصد التحسٌ خطط

 .والفجوات

الاٌفاء 0-0

ن بمعاٌٌر ضما

الجودة للحصول 

على الاعتماد 

مجً و البرا

المإسسً 

المعاٌٌر بموجب 

 .الوطنٌة

 تعزٌز دور 0-3

 تطوٌرً ف الكلٌة

 التعلٌم منظومة

ً العرالٌة العال

 والعربٌة

 .والعالمٌة

 

من  متمدمةنٌل مكانة  0
بٌن مإسسات التعلٌم 
العالً المحلٌة والعربٌة 
والعالمٌة وتعزٌز ثمة 

 . كلٌةالمجتمع بال

ستمرة م
من اعتبارا 
إلى ً  3134
 2029من 

 الألسام العلمٌة

 

 سنوٌاللمجتمع الكلٌة عدد الخدمات التً تمدمها  -

 د الخدماتعد الزٌادة السنوٌة فًنسبة   -

تنفٌذ خطة للإعلان عن الخدمات  و تصمٌم   -

 . كلٌةالتً تمدمها ال

 د التعالداتعد الزٌادة السنوٌة فًنسبة  - 

 دورات فًالمشاركة ً الزٌادة السنوٌة فنسبة  -

 .م المستمرالتعلٌ

 .المستفٌدةمستوى رضا الأطراؾ  -

التوسع فً الأنشطة الجامعٌة المتعلمة 
 .المجتمعبخدمة 

 ورتعزٌز د 0-2
تطوٌر ً ف كلٌةال

 المحلً المجتمع

 .ل ثمتهونٌ

 

مستمرة 
اعتبارا من 

الى  3134
3139 

 الكلٌة عمادة
 العلمٌة  الألسام

 .ة الممولة البحثٌ المشارٌععدد 

عدد الخبراء الممثلٌن لسوق العمل فً مجالس 

 .الألسام 

 ع المإسساتم ةلكلٌا تفاعلتعزٌز 

 .وؼٌرهاالحكومٌة 

عام واحد 
3132 

عمٌد السادة 

 ومعاونو عمٌد

 .كلٌةال

 تكنولوجٌا شعبة 

 .المعلومات

شعبة ضمان 

الجودة وتموٌم 

 الاداء.

شعبة الوسائط 
 المتعددة

 .لمهام الشعبة وظٌفًوصؾ  الرار

 من الكلٌة الادارٌة فًت بجمٌع الوحدا ربط الشعبة
ن أجل الحصول م وكلمة سرل اسم مستخدم خلا

 بالمعلومات .تؽذٌتهاأي معلومات أو 

 استحداث شعبة تكنولوجٌا المعلومات

 .والوسائط المتعددة 

التصنٌفات العالمٌة بوحدة الارتماء 
 .لاهمٌتها

تعزٌز  0-4
ن م ةكلٌال مكانة

تطوٌر خلال 
ل العم أسالٌب

والاتجاه نحو 
 الذكٌة .ة كلٌال
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الزمنٌة الفترة التنفٌذ عن المسإولة الجهة  الرئٌسٌة الاداء مإشرات  العمل خطط  العملٌة الاهداؾ  العامة الاهداؾ   
مستمرة اعتبارا 

الى  3132من 
3139 

 
 

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 
 
 
 
 
 
اعتبارا مستمرة 

الى  3132من 
3130 

 
 
 
 

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

المعاون العلمً  دٌالس

 .للعمٌد

 التوظٌؾشعبة 

 .والتؤهٌل

متابعة وحدات 

ً الألسام الخرٌجٌن ف

 ةٌالعلم

 ضمان الجودةشعبة 

 وتموٌم الاداء.

بجمٌع  العلمنةالألسام 

 .تشكٌلاتها

 معاونو عمٌدالسادة 

 .ةكلٌال

النشاطات شعبة 

 .الطلابٌة

 العلمنةرإساء الألسام 

 معاونو عمٌدالسادة 

 .كلٌةال

 . ةٌالعلمرإساء الألسام 

الإرشاد  ولجانشعبة 

 والتربوي لاكادٌمً ا

 معاونو عمٌدالسادة +

 .ةكلٌال

 التوظٌؾ والتؤهٌلشعبة 

 الالسام العلمٌة

متابعة وحدات 
 الخرٌجٌن

إحصاء عدد البرامج الموافمة وؼٌر 

 .الموافمة لمتطلبات سوق العمل

 ً توظٌؾالزٌادة السنوٌة فنسبة 

 .الخرٌجٌن 

المراجعة المستمرة للمناهج والبرامج 

 التعلٌمٌة ومدى توافمها مع معاٌٌر الجودة

 .الاكادٌمٌة 

مدى الاستفادة من البحوث العلمٌة 

التدرٌسٌة ة ئالهٌكوادر المنجزة من لبل 

 .المناهجتطوٌر  فً

الطالب ٌكتسبها  التً المهاراتزٌادة 

 .خلال فترة دراسته

استمصاء مستوى رضا الطلبة من 

الخدمات التعلٌمٌة الممدمة لهم من خلال 

 .استبانات تعد لهذا الؽرض

ن المستمر التحسٌ خطط متابعة تنفٌذ

التمٌٌم الذاتً فٌما تمارٌر المتمخضة عن 

 .التعلٌم والتعلمباستراتٌجٌات ٌتعلك 

الطلبة عن الخدمات ؼٌر مستوى رضا 

 .التعلٌمٌة الممدمة لهم

ة ضمن الملؾ كلٌالدرجة الحاصلة علٌها ال

الرٌاضٌة لسنوي للأنشطة التموٌمً ا

 .والفنٌة

ذوي لرعاٌة عدد الوسائل المتاحة 

 .الاحتٌاجات الخاصة

عدد المستفٌدٌن من الخدمات الممدمة من 

 .ذوي الاحتٌاجات الخاصة

جات الخاصة مستوى رضا ذوي الاحتٌا

 .عن الخدمات الممدمة لهم

 للخرٌجٌن بناء لاعدة بٌانات متكاملة

فً الدورات  المشتركٌن الخرٌجٌنعدد 

 .ةكلٌة من لبل الالمنظم التدرٌبٌة 

ل عن المهارات العم أرباب مستوى رضا 

 .الخرٌجون ٌمتلكهاالتً 

م على تواصل مع هالخرٌجون الذٌن عدد 

 .سنوٌاة كلٌال

المراجعة المستمرة للبرامج 

العلمٌة )الشهادات( ودراسة 

مدى ملاءتها لمتطلبات 

 .سوقال

ة ؼٌر الطلابٌ رعاٌة الأنشطة

 .الصفٌة

ت الاحتٌاجا رعاٌة ذوي

 .الخاصة

الخرٌجٌنالتواصل مع   

تطبٌك المعاٌٌر الوطنٌة  -0

التعلٌم رفع جودة لوالعالمٌة 

 .الجامعً

البرامج التعلٌمٌة ربط  3-3

سوق العمل من خلال بمتطلبات 

الخرٌجٌن ل مشاركة أرباب العم

بشكل ج تطوٌر المناه فً

 .مستمر

تمثٌل الطلبة ضمن  3-2

ة كلٌال مجالس الألسام ومجلس

ن المستمر التحسٌ وإشراكهم فً

 .للعملٌة التعلٌمٌة

ن ع الطلاب رضا زٌادة 3-4

التعلٌمٌة من  كلٌةخدمات ال

 2-2 .خلال التحسٌن المستمر

ة ؼٌر كلٌتحسٌن خدمات ال

التعلٌمٌة الممدمة إلى الطلبة من 

 .لبٌل أماكن الاستراحة والترفٌه

ع برعاٌة وتشجٌالاهتمام  3-2

الطلبة المبدعٌن على جمٌع 

الرٌاضٌة  العلمٌة،)المستوٌات 

 (والمنٌة

دعوة موظفً المطاعٌن  3-0

العام والخاص من ذوي 

التخصصات المناظرة 

ة للاشتران فً كلٌلتخصصات ال

 ج لمرحلةمشارٌع التخرمنالشة 

 .البكالورٌوس 

منح الخرٌجٌن الاوائل  3-7
على ان ٌتم  زمالة دراسٌة

.تعٌٌنهم داخل الكلٌة  

ن٣ٍؿ٤ٖ  ضأ٤َٛ -2

٣ٌِٕٔٞ ٜٓحٌجش 

ٝٓؼِٞٓحش ضِر٢ 

 ٓططِرحش جُؼٍٛ
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الزمنٌة الفترة التنفٌذ عن المسإولة الجهة  الرئٌسٌة الاداء مإشرات  العمل خطط  العملٌة الاهداؾ  العامة الاهداؾ   
مستمرة اعتبارا 

الى  3132من 
3135 

 .ةكلٌمجلس ال
معاون العمٌد  السبد

 . العلمً 
شعبة ضمان الجودة 

 .وتموٌم الاداء
 الشعبة العلمٌة

تدرٌس  هٌؤةنسبة عدد الطلبة لكل عضو 
 .ملسكل  فً

 التنظٌمً الهٌكلمراجعة نسب إنجاز  -

 .ةكلٌلكل لسم من ألسام ال
 حملة من التدرٌسٌةنسبة أعضاء الهٌؤة   -

 .الكلً العدد إلىالدكتوراه ة شهاد

مراجعة أعداد وتخصصات 
ا وجعله التدرٌسٌة الهٌؤة 

بما تتناسب مع أعداد الطلبة 

الحاجة الفعلٌة من خلال  ٌمثل
 هٌكلتهاإعادة 

ر لمهارات المستمالتطوٌر  2-0
ولدرات أعضاء الهٌؤة 

ل خلا من العلمٌة التدرٌسٌة 
 ؾوتكثٌ التدرٌسٌة الدورات 

 تالمإتمرا فً المشاركة
 والندوات

 هٌؤةأعضاء . 2

ي كفاءة ذو تدرٌس 
 عالٌة ومهنٌة

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

 .ةكلٌمجلس ال
 .العلمنةالألسام 

التدرٌسٌة ئة الهٌأعضاء 
. 

ن فً دورات المنخرطٌ التدرٌسٌٌنعدد  -

 تدرٌبٌة
المنخرطٌن  التدرٌسٌٌنمستوى رضا  - .

عن المادة العلمٌة  تدرٌبٌةفً دورات 
 المعطاة ضمن الدورة

 تمدٌرن على الحاصلٌ التدرٌسٌٌنعدد  -
 .ضمن تمٌٌم الأداء السنوي امتٌاز

 نٌالذ التدرٌسٌةعدد أعضاء الهٌؤة  -

 .سنوٌا علمٌة ترلٌةحصلوا على 

ت لدرا وتنمٌةتطوٌر 
ومهارات أعضاء الهٌؤة 

 .التدرٌسٌة 
*  تدرٌسٌةإعداد برامج 

 التدرٌسٌٌن ة لتمكٌن مستدام
لابلٌاتهم  تطوٌر من

 .ومهاراتهم

 بؤعضاء الاهتمام زٌادة  2-3
ب الجوان فً التدرٌسٌةالهٌؤة 

 .الصحٌة والاجتماعٌة

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

 .ةكلٌمجلس ال
 ضمان الجودةشعبة 

 .الشعبة العلمٌة
 ةٌالعلممجالس الألسام 

العدد  عدد الاتفالٌات المفعلة إلى 
 سنوٌاالإجمالً 

 .التعاون اتفالٌاتة من كلٌمدى استفادة ال
 الجدٌدةعدد الاتفالٌات 

تفعٌل اتفالٌات التعاون بٌن 
ة والمإسسات العلمٌة كلٌال

 .والعالمٌة والعربٌةالمحلٌة 

المٌم الجامعٌة  ترسٌخ 2-2
المهنة لدى أعضاء  وأخلالٌات

 التدرٌسٌةالهٌؤة 
 

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

 .ةكلٌمجلس ال
 ضمان الجودةشعبة 

 .الشعبة العلمٌة 
 مجالس الألسام

التدرٌسٌة هٌئة أعضاء ال
. 

وورش العمل  عدد المإتمرات والندوات 
 سنوٌا المنعمدة

بشكل عدد النشاطات العلمٌة الممولة 
 .ةكلٌل مإسسات خارج اللب من جزئً
ً التخصصات فالزٌادة السنوٌة ممدار 

والندوات وورش بالمإتمرات المتعلمة 
 .العمل

ة كلٌخارج ال المشاركٌن رضامستوى 
العلمً والإداري  التنظٌموداخلها عن 

 سنوٌاة كلٌللنشاطات التً تعمدها ال

المإتمرات التوسع فً عمد 
 .والندوات وورش العمل

 ةهٌؤ أعضاء رضا زٌادة2-4
 .ةكلٌت الالخدما عنالتدرٌس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   8202- 3202الجامعة  للفترة من  المأمونالخطة الاستراتيجية لكلية 
 

 

 130من  37الصفحة 
 
 

 

 

الزمنٌة الفترة التنفٌذ عن المسإولة الجهة  الرئٌسٌة الاداء مإشرات  العمل خطط  العملٌة الاهداؾ  العامة الاهداؾ   
مستمرة اعتبارا 

الى  3132من 

3135 

مستمرة اعتبارا 

الى  3132من 

3135 

 

مستمرة اعتبارا 

الى  3132من 

3135 

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

 .ةكلٌمجلس ال

معاون العمٌد السٌد 

 .العلمً 

شعبة الشإون العلمٌة 

 والعلالات الثمافٌة

 

 

 

 شعبة ضمان الجودة

 العلمٌةمجالس الألسام 

 التدرٌسٌةأعضاء الهٌؤة 

 .ةكلٌمجلس ال

معاون العمٌد السٌد 

 .العلمً 

 .ةكلٌمجلس ال

 
اعضاء الهٌئة  

 التدرٌسٌة

نسب إعداد الخطط البحثٌة والمصادلة  -

 .ةكلٌال من عمادةعلٌها 

 

ؾ المعنٌة فً إعداد الأطرا مشاركةمدى 

 .الخطط البحثٌة

 .نسب إنجاز الخطط البحثٌة

نسبة البحوث التطبٌمٌة إلى إجمالً عدد 

 .البحوث

- 

ع أطراؾ م لمشتركة انسبة البحوث 

 ةكلٌو خارج الأ لسم كلخارج 

عدد التخصصات المستحدثة التً تلبً  -

 .متطلبات المإسسات المعنٌة

مستوى رضا الطلبة عن التخصصات 

 .المفتوحة

عن التدرٌسٌة مستوى رضا الهٌؤة  -

 .التخصصات المفتوحة

عدد الطلبة الأجانب الممبولٌن فً برامج  -

 .اسنوٌ الدراسات العلٌا 

عدد الوسائل المستخدمة للإعلان عن  -

 .المنح

الألسام التً تستخدم التكنولوجٌا  عدد -

 .مناهجال تدرٌسالحدٌثة فً 

مدى تؽطٌة المختبرات والأجهزة -

ة لمتطلبات طلبة المتاح المختبرٌة

المراحل المنتهٌة لتسهم فً اعداد مشارٌع 

 .التخرج لهم 

طلبة المستفٌدٌن من خدمات العدد -

 .المركزٌةالمكتبة 

مدى توفر خدمات الانترنٌت والدخول -

إلى لواعد بٌانات دور النشر العالمٌة 

ELSEVIER, SPRINGER, etc. 

عدد الطلبة المستفٌدٌن من استراتٌجٌات  -

 التعلٌم والتعلم المستخدمة مثل التعلٌم
 التفاعلً والتعلٌم المستند على حل مشكلة

 PBL الالكترونً والتعلٌم 

 فً البحوث نشر دعم فً الزٌادة نسبة -
 .رصٌنة عالمٌة مستوعبات

إنجاز الخطط البحثٌة  *

 السنوٌة

ً ف التسجٌل تطوٌر أسالٌب

الدراسات العلٌا واستحداث 

تخصصات تلبً حاجة 

المإسسات الحكومٌة وؼٌر 

 .الحكومٌة

اعتماد استراتٌجٌات متنوعة 
 للتعلٌم والتعلم

 
خطة للبعثات  اعتماد

والزمالات والإجازات 
 الدراسٌة

 
دعم نشر البحوث فً مجلات 

 عالمٌة رصٌنة
 
 

 أخلالٌات البحث العلمً
 

ع م تعزٌز التعاون 4-0

المإسسات الحكومٌة والمطاع 

 الخاص

ث المستمر لتطوٌر والتحدٌا4-3

 للبحث العلمً للبنى التحتٌة 

)مختبرات، مواد، فرق عمل 

 )متعددة التخصصات

ث العلمٌة البحو نشر زٌادة 4-2

 .فً المجلات العالمٌة الرصٌنة

إعداد خطط الدراسات  4-4

العلٌا التً تمثل الحاجة الفعلٌة 

وربطها للتخصصات العلمٌة 

  بالدراساتالخاصة بالمنهج 

، زمالات ، بعثاتالعلٌا )

 )دراسٌة    إجازات 

 

الاستمرار فً . 4

بحوث إنجاز ونشر 
 علمٌة رصٌنة تخدم 

خطط التنمٌة 
 والمجتمع
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 عمادة الكلٌة -
 .ةكلٌمجلس ال -

معاون عمٌد السٌد  -

 الادارية كلٌال
 الشعبة الهندسٌة -
 الألسام الداخلٌة-

عدد الملفات التً تمت لتحسٌن أداء  -

عمل الألسام الداخلٌة سنوٌا مراجعتها 
 :مثل

 البدائللإٌجاد ة هندسٌكشوفات إعداد  -أ
 بكثرة وإٌجادً تستهلن الولود الت للمعدات

البدائل للمعدات التً تستهلن طالة 
 الكهربائٌةل السخانات مث عالٌةكهربائٌة 

 الشمسٌة بالسخاناتا واستبداله

مراجعة شاملة لأسلوب إدارة 
وتشؽٌل الألسام الداخلٌة 

ة اللازم الخططوإعداد 
لتحسٌن الخدمة الممدمة 

توظٌؾ أمثل للموارد ٌمابلها 
 المتاحة

لتسهم م الألسا عملتطوٌر 2-0
وبشكل فاعل فً دعم المدخلات 

 المختلفة .

 

 أمثل توظٌؾ -2
 المالٌة للموارد
 مع للكلٌة والمادٌة

 تنوٌعها
 .وتعظٌمها

خط إنتاج  -
تصفٌة المٌاه 
المعدنٌة: عام 

 ).3134واحد )
بناء مجمع -

 :إسكان للطلبة
عام واحد 

(3135( 

 .ةكلٌال عمادة -
 .ةكلٌمجلس ال-

 المعاون الاداريالسٌد  -
 الشعبة الهندسٌة

 المشارٌعن م مشروع كلنسبة إنجاز  -

 .الممترحة
تامٌن معدات هندسٌة -

لإكمال خط إنتاج تصفٌة 
ة كلٌالمٌاه المعدنٌة فً ال

لإنتاج مٌاه صالحه للشرب 
خاصة تحمل اسم  بعبوات

ة كون هذا المفصل كلٌال
الكثٌر من رصٌد  ٌستنزؾ

 .ة المالًكلٌال
المباشر مع  التنسٌك-

المصارؾ الحكومٌة لبناء 
 وٌكونمجمع إسكان للطلبة 

التسدٌد على شكل دفعات ٌتم 
ن ذل دبعالاتفاق علٌها لتعود 

 ةكلٌملكٌة المجمع الى ال

ة المهم المشارٌعاعتماد  2-3
التً ٌتم من خلالها توفٌر 

الإنفاق للمفاصل التً تصرؾ 

 .كلٌةال من كبٌرةعلٌها مبالػ 

 

اعتبارا مستمرة 
الى  3132من 

3135 

 .ةكلٌال عمادة
 .ةكلٌمجلس ال

 المعاون العلمً السبد
 المعاون الاداري السبد
 يب الاستشارمكتال

ً المردودات ف الزٌادة السنوٌةنسبة  -

 .المالٌة
د الدراسات عد فً ة السنوٌةدالزٌانسبة  -

التً تم التعالد الاستشارٌة  والمشارٌع
 .مكتب المع  هاٌعل

المكتب الاستشاري  ستحداثا
ط العلمً من النشا لزٌادة

خلال إشران جمٌع الكفاءات 
ة، كلٌوالطالات العلمٌة فً ال

ة شامل تعرٌفٌة رسالة وإعداد 
للتخصصات الجدٌدة التً 

ة مع كلٌاستحدثت فً ال
ت الوزارا كافةالانفتاح على 

 و المإسسات الحكومٌة

ب مكتال استحداث  2-2
 يالاستشار

 

مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

 ةكلٌال عمادة
معاون العمٌد السٌد 

 .العلمً 
مركز التدرٌب الفنً 

 .والطبً والمهنً

 

عدد اللجان المشكلة مع المطاع   -

 سنوٌاالحكومً 
مركز عدد البحوث المنجزة من لبل  -

 بالتعاون الفنً والطبً والمهنً  التدرٌب
 سنوٌامع المطاع الحكومً 

الممامة فً  . التدرٌبٌةعدد الدورات   -

 المركز سنوٌا

من أهم مركز ال ٌعتبر
ة كلٌالفاعلة فً ال الممترحات

لما لها من دور فعال فً 
تنمٌه لدرات ومهارات 

الطلبة من النواحً العلمٌة 
 العملً التطبٌمً الطابعذات 

 مركز عمل تطوٌر 2-4
الفنً والطبً  التدرٌب

 . والمهنً 
 

 

اعتبارا مستمرة 
الى  3132من 

3135 

 .السٌد المعاون العلمً
شعبة الشإون العلمٌة 
 والعلالات الثمافٌة

البحثٌة  الوحداتجمٌع 
 ةكلٌالعاملة فً ال

عدد البحوث التطبٌمٌة المنجزة من لبل   -

 سنوٌا .البحثٌة  الوحدات
 مع المشتركةعدد البحوث المنجزة  -

ت و المإسسات الحكومٌة الوزارا
 .والمطاع الخاص

ها تعدد المإتمرات والندوات التً نظم -

 سنوٌاالوحدة البحثٌة 
 مإسساتالعدد الاتفالٌات المبرمة مع  -

تعتبر الوحدات البحثٌة فً 
ة الحاضنة فً مجال كلٌال

البحث العلمً من خلال 
تفرغ منتسبٌها للعمل البحثً 

السعً الحثٌث لتكون  و
 طابع ذات المطلوبةالبحوث 

 .ً متطبٌ

  عمل تطوٌر 2-2
 ةالبحثٌ الوحدات
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مستمرة اعتبارا 
الى  3132من 

3135 

الدوائر المعنٌة فً -
وزارة التعلٌم العالً 

 .والبحث العلمً
 .ةكلٌلا عمادة-
جمٌع التشكٌلات -

ةكلٌفً ال الادارٌة  

 سنوٌاعدد الشعب والوحدات المستحدثة -
 .الوظٌفًالوصؾ  دلٌلإعداد -
 .الطرائك الاجرائٌة الادارٌة عدد -
 بتوثٌكعدد الأدلة الصادرة الخاصة -

إجراءات العمل الإداري فً  وترمٌز
كافة سنوٌا العلمٌةالألسام   

إعداد خطط للإصلاح 
 .الإداري

استحداث شعب ووحدات 
ب فً بودلة تص جدٌدة إدارٌة

ل التنظٌمً الهٌكتطوٌر 
 شعبه جودةة مثل كلٌلل

المختبرات، شعبة تكنولوجٌا 
شعبه الوسائط ، المعلومات

المتعددة ، شعبه التعلم 
 الالكترونً .

 التشكٌلات عجمٌ عمل تطوٌر
ة من خلال كلًٌ الفالادارٌة 

 انسٌابٌةعمل مخططات 
ها .فعالٌات لجمٌع  

تصمٌم هٌكل تنظٌمً  0-0
ة كلٌة الورسال رإٌةٌتوافك مع 

 .أهدافها وٌحمك
الإدارٌة اختٌار المٌادات  0-3

وفك معاٌٌر موضوعٌة وضمن 
 متطلبات الهٌكل التنظٌمً

بما  تبسٌط إجراءات العمل 0-2
ٌسمح بإنجاز كافة المعاملات 

 بسهولة وٌسر
 ر للمٌاداتالمستم التطوٌر  0-4

 . الادارٌةوالكوادر 
زٌادة رضا العاملٌن فً  0-2

 التشكٌلات الإدارٌة فً الكلٌة .

هٌكل تنظٌمً  -0
ملائم وجهاز إداري 
على درجة عالٌة من 

ةالمهنٌ  
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  سثظ يخشعبد انزؼهى ثغٕق انؼًم ...

جُٔ٘حٛؽ )ٓهٍؾحش جُطؼِْ( كِٓلس جُىُٝس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝقحؾحش جُطِرس ْٝٞم جُؼَٔ ضٍجػ٢ جٛىجف 

 ٝٓؿطٔغ جُٔؼٍكس ٠ٝر٤ؼس جُؼٍٛ:

ضٍجػ٢ ج٤ٌُِس ك٢ ٝٞغ جلاٛىجف / جُٔهٍؾحش جُطٍذ٣ٞس جُٔؼطٔىز كِٓلس جُىُٝس جُطؼ٤ٔ٤ِس ، ٝيُي 

ش ًٛٙ جُلِٓلس ، ًٞٗ٘ح ٗؼَٔ ضكص ٝلا٣س َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ . ٖٝٓ ج٣ُٞٝح

ٝذٗىٙ ػ٠ِ جُٔكحكظس ػ٠ِ قوٞم جلاٗٓحٕ جُؼٍجه٢ )٠ِرس ، جػٟحء ٤ٛثس  جُٔحٕٓٞضكٍ٘ ٤ًِس 

 ضى٤ٓ٣ٌس ..(

جقى جْٛ جُطكى٣حش جُط٢ ضٞجؾٚ ج٤ٌُِس ٢ٛ ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُه٣ٍؽ ٝضط٣ٍٞ جوجءٙ ، ٝذحُطح٢ُ ٓطِٞخ 

كس ٝجُٜٔحٌجش ُطٓحػى ٖٓ ج٤ٌُِس ضٞك٤ٍ آ٤ُحش ٝٗظْ ٤ْٝحْحش ٝجؾٍجءجش ضٓط٘ى ج٠ُ جُٔؼٍ

جُه٣ٍؿ٤ٖ ك٢ ونٍٞ ٓؿطٔغ جُٔؼٍكس ُِوٍٕ جُٞجقى ٝجُؼ٣ٍٖٗ ٝجُٔٗحًٌس ك٢ جٗطحؼ جُٔؼحٌف 

 ٝجُٜٔحٌجش.

ٝضوىٌ ج٤ٌُِس ج٤ٔٛس جُططٌٞ ٗكٞ ٓٓطورَ ٍٓٗم ، ٝج١ًُ ٣كطحؼ ج٠ُ نط١ ٝجٞكس ٜٝٓ٘ؿ٤س ػ٤ِٔس 

 . إٔٓٞض٤ِن ذحُه٣ٍؿ٤ٖ ُطكون ٌْحُس ٤ًِس جُٔ

ُِؿ٘ٚ جػطٔحو نط١ جُطك٤ٖٓ جُٔر٤٘ٚ ك٢ ٓؼح٤٣ٍ جلاػطٔحو جُٔإ٢ْٓ ُطٌٕٞ ًُج ٤ْوغ ػ٠ِ ػحضن ج

 ٝنٛٞٚح ػ٘ى ضكُٜٞح ج٠ُ ؾحٓؼس .ٜٓ٘ؿ٤س ضطر٤و٤س ُط٘ل٤ً جُهط١ جلاْطٍجض٤ؿ٤س ٤ٌُِِس 
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

 الاقسام العلمية
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 انًمذيخ

ًٓ٘ ذىج٣س ضأ٤ّْ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس ، ٢ٛٝ ضؼَٔ ؾحٛىٙ ػ٠ِ جٕ ضٌٕٞ ٍٚـ ٖٓ 

جٍُٛٝـ جلأًحو٤ٔ٣س جُٔطوىٓس ٝجُٔططٌٞز، ق٤ع قحكظص ج٤ٌُِس ػ٠ِ جُؼَٔ جُىؤٝخ لأؾَ ضكو٤ن 

جُٔؿحلاش جُؼ٤ِٔس ٝجلأًحو٤ٔ٣س، ٢ٛٝ ٠ٔٞـ جُٔطوى٤ٖٓ ٝجُكٍٛٞ ػ٠ِ جٍُٔجًُ جُٔطوىٓس ك٢ ٖط٠ 

ضؼَٔ ػ٠ِ ٌكى ْٞم جُؼَٔ ٝوٝجتٍ جُىُٝس ذحلانطٛحٚحش جُطر٤س ٝجُؼ٤ِٔس ٝجُٜ٘ى٤ْس ًحكس 

ْٝطٞجَٚ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس جُؼَٔ ٝج٤ٍُٓ ذًٜج جلاضؿحٙ قط٠ ذِٞؽ جػ٠ِ ٓٛحك٢ جُططٌٞجش 

ىٝو ٖٓ هرَ َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ جُؼ٤ِٔس ٝجلاوج٣ٌس. ًَٝ يُي ٣طْ ذلَٟ جُٔٓحػىز ٝجُىػْ جُلآك

 ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ٝوٝجتٍ جَُٞجٌز ٝجُطؼ٤ِْ جلأ٢ِٛ.

ٝضؼَٔ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس ٝكن نطس ٓٞٞٞػس ٓٓروح، ُِٜٜ٘ٞ ذحُٞجهغ جُؼ٢ِٔ 

ٝجلاوج١ٌ ٝٓكحٌذس جُلٓحو جلاوج١ٌ ٝجُٔح٢ُ ٝجلأنلاه٢، ٝضٞك٤ٍ ًحكس جُٔٓطُِٓحش ج٣ٌٍُٟٝس 

ك٢ ج٤ٌُِس، ٝكٓف جُٔؿحٍ جٓحّ جُهرٍجش جُؼ٤ِٔس ٝجلاوج٣ٌس ٝجلاًحو٤ٔ٣س  لإٗؿحـ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس

لإوجٌز ج٤ٌُِس ٝج٤ٍُٓ ذٜح ٗكٞ ذٍ جُ٘ؿحـ. ٝٗطٔف ٍُِٞٚٞ ج٠ُ جُٔٓطٟٞ ػح٢ُ ٖٓ جٍُه٢ ٝجُططٌٞ 

٣إِٛٞٗح ُىنٍٞ جُط٤٘ٛق جُؼح٢ِٓ لأكَٟ جُؿحٓؼحش ٝج٤ٌُِحش جُؼحُْ ٤ٌُٕٞ ٤ٌُِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس 

٤ٖ أكَٟ ؾحٓؼحش جُؼحُْ. ٝلا ٣ٓؼ٢٘ جلا جٕ جٗٞٙ جٕ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس ًحٗص ٝلا ٌٓحٗح ٤ُٔٓج ذ

َجُص ضوق ػ٠ِ ٓٓحكس ٝجقىز ٖٓ ؾ٤ٔغ جُطٞجتق ٝجلاو٣حٕ ٝجُو٤ٓٞحش ٝجلاقُجخ ٝجُط٤حٌجش 

ٝجُطٞؾٜحش، ٓحوجٓص ضؼَٔ ُهىٓس ٠ٝ٘٘ح جُؼٍجم جُؼظ٤ْ ٝجُىكغ ذطؿحٙ ٓٛحُكس ٌٝكغ ٖث٘ٚ ذ٤ٖ 

 جلآْ. 

لسم هندسة الاتصالات   لسم هندسة ، دسة اللٌزر والالكترونٌات البصرٌة ))لسم هن

الطب الحٌاتً ((  ))لسم تمنٌات الاشعة والسونار لسم تمنٌات التخدٌر لسم تمنٌات المختبرات 

الطبٌة ((. ))لسم ادارة الاعمال  لسم المالٌة والمصرفٌة   لسم المحاسبة(( ))لسم الفٌزٌاء الطبٌة 

لحاسوب لسم علوم الحٌاة(( ))لسم الترجمة (( ))لسم الجؽرافٌة لسم التؤرٌخ لسم لسم علوم ا

سم لانون  واحد  ))لسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة لسم اللؽة الإنكلٌزٌة((كما تضم الكلٌة ل

 ))لسم الاعلام الرلمً(( المانون (

صال موافمة استحداث بؤستحالكلٌة من ثم لامت  ))لسم التصمٌم الداخلً(( ))لسم الصٌدلة(( 

 وذلن ضمن عمل الكلٌة الدإوب فً توسٌع نطاق التخصصات العلمٌة فٌها. لسم الصٌدلة
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 انحبعٕة رمُٛبد ُْذعخ نمغى الاعزشارٛغٛخ انخطخ

  ربسٚخٛخ: َجزح

، ٝجْطورَ ك٢ يُي جُؼحّ ن٣ٍؿ٢ جُىٌجْس 2225/2226جٗٗة جُوْٓ ك٢ جُؼحّ جُىٌج٢ْ 

جلاػىجو٣س ُِلٍع جُؼ٢ِٔ ٝن٣ٍؿ٢ ٓؼحٛى جلاٌُط٤ٍٗٝي ٝجلاضٛحلاش ٝج٤ٍُٓٔز ٓٓطٍٔز ُطه٣ٍؽ 

 سجُػحُػجُطِرس ، ٝهى ضطٌٞ جُوْٓ ذٌَٗ ِٓكٞظ ق٤ع ذىأ ضهٛٙ ٠ِرس جُوْٓ ذىءج ٖٓ جٍُٔقِس 

٤ُٞجًد جُططٌٞ  2214/2215ش جُكحْٞخ جػطرحٌج ٖٓ جُؼحّ جُىٌج٢ْ ذلٍع ٖرٌحش جضٛحلا

ج٣ٍُٓغ ك٢ ٓؿحٍ جُطٌِ٘ٞؾ٤ح جُكى٣ػس ًٛج ٝهى ذىأ جُوْٓ ك٢ جلاػٞجّ جُٓحذوس ذحْطورحٍ ن٣ٍؿ٢ 

جُىٌجْس جلاػىجو٣س ُِلٍع جُؼ٢ِٔ )جُططر٤و٢ ٝجلاق٤حت٢( ٝن٣ٍؿ٢ ٓؼحٛى جلاٌُط٤ٍٗٝي 

 أقى جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس هْٓ ٣ؼى حػس .ٝجلاضٛحلاش ٝذؼٝ جهٓحّ جػىجو٣س جُٛ٘

 ٝض٘ل٤ً ض٤ْٔٛ ك٢ نح٘ ٝذٌَٗ جلاٌُط٤ٍٗٝس جُٜ٘ىْس ضهٛٙ ك٢ جُكى٣ػس جُطٞؾ٤ٜحش

 .جلاٌُط٤ٍٗٝس جلاػطحٍ ٓهطِق ٝض٤ِٛف ٤ٚٝحٗس جُكحْٞخ ُٝٞقحش جلاٌُط٤ٍٗٝس جُٔ٘ظٞٓحش

 ٖٜحوز ذؼىٛح جُه٣ٍؽ ٣ٔ٘ف جلا٣ُ٤ٌِٗس جُِـس ٢ٛ جُىٌجْس ُٝـس ْ٘ٞجش أٌذغ جُىٌجْس ٓىز

 جُٔٔ٘ٞقس ُِٜٗحوز ٓؼحوُٚ جُكحْٞخ جضٛحلاش ٖرٌحش/جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْٚ ك٢ ذٌح٣ٌُِٞٞ

 ٗوحذس ٣ٞٛس جُه٣ٍؽ ٣ٔ٘ف ًٔح جُطو٢٘ جُطؼ٤ِْ ٤ٛثٚ ك٢ جُطو٤٘س ج٤ٌُِحش ٖٓ جلانطٛح٘ ك٢

 جُهح٘. ٝجُوطحع جُىُٝس وٝجتٍ ك٢ ٜٓ٘ٚ جُٜ٘ىْس ٓٔحٌْٚ ُٚ ٣ٝكن جُٜٔ٘ى٤ْٖ

  انمغى: سإٚخ

 ٓؿحلاش ك٢ ٝجُٜٜ٘ٞ جُططٌٞٓٞجًرس  ذكط٤ٔس جُٔطِن جلإ٣ٔحٕ ٖٓ جُوْٓ ٌؤ٣س ض٘رػن

  ٖٓ يُي ػ٠ِ ٣طٍضد ٝٓح جُكحْرس ٓغ جُطؼحَٓ آ٤ُحش ضططِرٚ ٓح ٝٓؼٍكس ػحّ ذٌَٗ جُٔؼٍكس

 ك٢ ضطٔكٌٞ ٌؤ٣ط٘ح كإٔ ًُُي نح٘، ذٌَٗ جلاضٛحلاش ك٢ ٓؼِٞٓحش ٖٓ ذٜح ٣طَٛ ٝٓح ضو٤٘حش

 ئػىجو ك٢ ٣ٌٕٞ جُطِرس ٓؿحٍ كل٢  ٝضى٤٤ٓ٣ٌٖ، ٠ِرس ئ٤ُ٘ح جُٞجٌوز جُر٣ٍٗس جُطحهحش ض٤ٔ٘س

 ٓ٘ظٞٓحش ًحكس ٤ٚٝحٗس ٝضٗـ٤َ ٝض٤ٛ٘د ض٤ْٔٛ ػ٠ِ جُوحذ٤ِس ُْٜ ضطر٤و٤٤ٖ ٜٓ٘ى٤ْٖ

 ٓؿحٍ ك٢ جُكى٣ػس جُٔؼٍك٤س جُٔٓطؿىجش ٓٞجًرس ػ٠ِ هحوٌز ٝ ذٜح، جُٔطؼِوس ٝجلأؾُٜز جُكحْرحش

ً  جُٜٔٔ٘ؽ جُؼ٢ِٔ جُطل٤ٌٍ ضؼ٤ِْ ػ٠ِ ٝجُطأ٤ًى جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس  ٝك٢ ٝضطر٤وحً،  ًِْٞح

 نلاٍ ٖٓ جُهرٍجش ١ًُٝ ضٍض٤ر٤س ذ٤٘س ضؼ٣ٍق ػ٠ِ جُؼَٔ ك٤طْ ٝجُٔٓحػى٣ٖ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ٓؿحٍ

 ذ٤٘س ٝضأ٤ّْ ضؼ٣ٍق جؾَ ٖٓ ٝجُٔإضٍٔجش جُؼ٤ِٔس   ٝجُ٘ىٝجش جُؼ٢ِٔ ذحُركع ٗٗح٠حضْٜ

 جُؼ٢ِٔ جُططٌٞ قحُس ٣لؼَ ٓح ًَ جهطٍجـ ٖأٜٗح ٖٓ جُط٢ ُلانطٛحٚحش ؾحٓؼ٤س ضٍجضر٤س ٤ٍٓٛس

 .جُوْٓ ك٢ ٝجُؼ٢ِٔ

 



   8202- 3202الجامعة  للفترة من  المأمونالخطة الاستراتيجية لكلية 
 

 

 130من  45الصفحة 
 
 

 

  :انمغى سعبنخ

 جُٔؿطٔغ ٝض٣ُٝى ٝجُطى٤٤ٓ٣ٌٖ جُطِرس ٖٓ ُٔ٘طٓر٤ٜح جُٔ٘طو٢ جُطل٤ٌٍ ضؼ٤ِْ وػحتْ ئٌْحء 

جُٔٓطٍٔ  جًُجض٢ جُطؼِْ ذٔٔحٌْس ٝجُطِٓف جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس ٓؿحلاش ك٢ ذٔطه٤ٖٛٛ

 ٌٓٗلاش قَ ك٢ ٓٓطورلاً  ذٞجؾرحضْٜ جُو٤حّ ُط٤َٜٓ جُؼٍٛ، ٣وىٜٓح جُط٢ جُٔٓطؿىجش ُٔؿحذٜس

ً  ُٚ ػِْ لا جُط٢ جُٔؿطٔغ  ٖٓ جُكْٞرس غوحكس ٍُ٘ٗ جُٔ٘طو٢ جُطل٤ٌٍ ٝئٖحػس ؾٜس ٖٓ ذكِٜح ٓٓروح

  .أنٍٟ ؾٜس

  :انمغى أْذاف 

 ٌٝـ ٝئٖحػس جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس ٓؿحٍ ك٢ جُؼح٢ُ ٝجُطؼِْ جُطؼ٤ِْ كٍٚس ئضحقس .1

 كٟحء ك٢ ٝجُرحقػ٤ٖ جُهرٍجء ذحُٜٔ٘ى٤ْٖ جُٔؿطٔغ ٣ُٝو ٝذٔح ٝجُٔ٘طو٢ جُىه٤ن جُطل٤ٌٍ

  .جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس

ٌٓٗلاش  ُكَ ٝضٞظ٤لٜح جُؼ٤ِٔس جُركٞظ ئؾٍجء نلاٍ ٖٓ جُٔؼٍكس ٝضط٣ٍٞ ضٗؿ٤غ .2

  .جُٔؿطٔغ

 ٝجُ٘ىٝجش ٝجُىٌٝجش جُطى٣ٌر٤س جُرٍجٓؽ نلاٍ ٖٓ ضط٣ٍٞٙ ك٢ ٝجلإْٜحّ جُٔؿطٔغ نىٓس .3

 ٝضو٤٘حضٜح جُكْٞرس غوحكس لإٖحػس جٌُٔٗٞز ٝضوى٣ْ جُؼ٤ِٔس ٝجٌُٞٔ ٝجُٔإضٍٔجش

  .ٝجُٞهص جُؿٜى لانطٛحٌ

 جلإْلا٤ٓس جُو٤ْ ٝكن جُٔهطِلس جذؼحوٛح ك٢ جُؿحٓؼ٢ ُِطحُد جُٔطٌحِٓس جُٗه٤ٛس ذ٘حء .4

 ج٢٘٠ُٞ جلاٗطٔحء ٝضؼ٣ُُ جُرِى، ُهىٓس جُٔػٍٔ جُٔٗطٍى جُؼَٔ ٝه٤ْ ٌٝق٤س ٝض٤ُٞى

  .جلأكَٟ ٗكٞ جُطـ٤٤ٍ ُطلؼ٤َ

 نلاٍ ٖٓ جُوْٓ ك٢ ٝجُطى٤٤ٓ٣ٌٖ ُِطِرس جُكى٣ع ٝجُػوحك٢ جُل١ٌٍ ذحُر٘حء جلاٛطٔحّ .5

 ذحْطٍٔجٌ جٌُٔطرس ذطكى٣ع جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٓؿحٍ ك٢ جُؼحُْ ضؿحٌخ ػ٠ِ جُطؼٍف

 ك٢ جُٞجٞف جُؼ٢ِٔ جُكٌٟٞ جُوْٓ جٓطلاى جؾَ ٖٓ ٝذكٞظ ٗوح٤ٖس قِوحش ٝئؾٍجء

 .جُهرٍجش ضرحوٍ ٝذٍجٓؽ ٝجُ٘ىٝجش جُٔإضٍٔجش

 

 :جُكحْٞخ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس ُوْٓ جلاْطٍجض٤ؿ٤س ٓكحٌٝ جُهطس

 جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ: هىٌجش ٌٝكغ ٝجُطؼِْ جُطؼ٤ِْ .1
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 ُطط٣ٍٞ جُطى٣ٌر٤س جُىٌٝجش ك٢ جُٔٗحًٌس ػ٠ِ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ قع 

 .ٝجُؼ٤ِٔس جُؼ٤ِٔس هىٌجضْٜ

 ٓغ جُططٌٞ جُكحَٚ ذٓٞم جُؼَٔ. نضكى٣ع جُٔ٘حٛؽ ذٔح ٣طل 

 جُؼ٢ِٔ: جُؼ٤ِٔس ٝجُركع جُؿٞجٗد .2

 جُؼ٤ِٔس جُركٞظ ذٍ٘ٗ جُطْٞغ ػ٠ِ جلأْحضًز قع. 

 ٤ٌٚ٘س. ػح٤ُٔس ٓؿلاش ك٢ جٍُ٘ٗ ػ٠ِ جلأْحضًز قع 

 جُؿحٓؼس. ٝنحٌؼ ُِؿحٓؼس جُٔكٌٔس جُٔؿلاش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس 

 ٍجٝ ًٍٔٗك٤ٖ. ًٔ٘حه٤ٖٗ جُؼ٤ِح جُىٌجْحش ك٢ ُِٔٗحًٌس جلأْحضًز أوجء ضط٣ٞ 

 جُ٘وح٤ٖس ٝجُكِوحش ٝجُ٘ىٝجش جُٔإضٍٔجش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 

 جُهرٍجش: ضرحوٍ ػلاهحش ذ٘حء .3

 جُؼٍجه٤س جُؿحٓؼحش ٓغ جُؿحٓؼس هرَ ٖٓ جُٔ٘ؿُز ج٤ٍُْٔس جلاضلحهحش ٖٓ جلاْطلحوز 

 .جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُهرٍجش ضرحوٍ لأؾَ ٝجلأؾ٘ر٤س

 ُػوى ٣طْ جُط٢ جُؿحٓؼحش ك٢ جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُؼلاهحش ضؼ٣ُ 

 ٝجُطؼحٕٝ جُطؼحَٓ ْرن جُط٢ جلأهٓحّ ٓغ ذحُطؼحٕٝ جلاْطٍٔجٌ ٓغ ٓؼٜح ؾى٣ىز جضلحه٤حش

 .ٓؼٜح

 جلاٗلحم: ُطؼ٣ُُ ض٣َٞٔ ٓٛحوٌ ئ٣ؿحو .4

 ُِؿحٓؼس جلاْطٗح٣ٌس جٌُٔحضد جوجٌز ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 

  ضوى٣ْ وٌجْحش ػ٤ِٔس ُىػْ جهٓحّ ٛ٘ىْس ضو٤٘حش جُكحْٞخ جُٔٓطكىغس ك٢ جُؿحٓؼحش

جلأنٍٟ ٖٓ ق٤ع جُكوحتد جُىٌج٤ْس ٝ جُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس ذحلإٞحكس ج٠ُ ض٤٘ٛغ ذؼٝ 

 جلأؾُٜز جُٔهطر٣ٍس ٝ ذٔٞجٚلحش ضطحذن جُٔ٘حٖة جُؼح٤ُٔس.

  المختبرات  أحدثخلال توفٌر التركٌز على الجانب العملً واٌلائه الكثٌر من الاهتمام من

للتؤكد من ان مخرجات المسم من المهندسٌن التمنٌٌن لدٌهم  والبرمجٌاتمن حٌث المعدات 

 .الخبرة الكافٌة والكفٌلة بزجهم لسوق العمل
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 ... سياسة الجودة في قسم هندسة تقنيات الحاسبات

جُؿحٓؼس ػ٠ِ ضطر٤ن  جُٔأ٣ٕٞٓكٍ٘ هْٓ ٛ٘ىْس ضو٤٘حش جُكحْرحش ٝجلاضٛحلاش ك٢ ٤ًِس 

ٗظحّ جُؿٞوز ج١ًُ ٣ط٤ف جٍُٞٚٞ ج٠ُ ٓؼح٤٣ٍ ضٟٖٔ جْطٍٔج٣ٌس جُطك٤ٖٓ جُٔٓطٍٔ ُِؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس 

ٝجُركػ٤س ٝٚٞلا ج٠ُ ٤َٗ جلاػطٔحو٣س جُرٍجٓؿ٤س ٖٓ نلاٍ ئػىجو ٜٓ٘ى٤ْٖ ضو٤٤ٖ٘ ك٢ جُطهٛٛحش 

ذٔٓطٟٞ ػح٢ُ ٖٓ  جُىه٤وس ُٜ٘ىْس جُكحْٞخ ٖٝرٌحش جلاضٛحلاش ًٝٞجوٌ ػ٤ِٔس ًلإز ضط٤ُٔ

جُٔؼٍكس ٝجلإذىجع جُطٌُ٘ٞٞؾ٢ ٝذٔح ٣طلاءّ ٓغ جُٔؼح٤٣ٍ ج٤ٍُٚ٘س جُٔؼطٔىز ػح٤ُٔح. ٝٓٔح لا ٖي ك٤ٚ 

جٕ ًٛج جلإؾٍجء ٣ْٜٓ ك٢ ضِر٤س ٓططِرحش جُٔؿطٔغ جُٔطؿىوز ٝجُٔوطٍٗس ذحُططٌٞجش جُطٌُ٘ٞٞؾ٤س 

 ٛىجكٚ جُط٢ ٣ٛرٞ ج٤ُٜح.جُٔطٓحٌػس، ٣ٝىػْ ضٞؾ٤ٜحش جُوْٓ ك٢ ض٤ٍْم ٌؤ٣طٚ ٌْٝحُطٚ ٝضكو٤ن أ

 ....الهيكل التنظيمي لقسم هندسة تقنيات الحاسبات  

 

 

 

 

 

 المنتسبون الى قسم هندسة تقنيات الحاسبات

  (0)   الدكتوراه 

 (7)   الماجستٌر 

  (2) المهندسٌن 

  (0)     الفنٌٌن 

 

 ( منتسب.00المجموع الكلً للمنتسبٌن )

 

 الاناث الذكور العدد الكلي المنتسبين التسلسل

 ميـــــــــاديــــــــــر الأكدالكا

 1 0 0 أستاذ مساعد 1

 1 0 0 مدرس 2

 3 4 0 مدرس مساعد 3
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 نيــــــــــــــــــالكادر الف

 3 0 2 المهندسٌن 4

 1 0 0 الفنٌٌن 5

 

الزمنٌة الفترة  عن المسإولة الجهة 
 التنفٌذ

الرئٌسٌة الاداء مإشرات العمل خطط  العملٌة الاهداؾ  العامة الاهداؾ   

 اعتبارا مستمرة
 3135الى3132من

الهٌئة المإسسة 
الكلٌة عمادة و  

 زٌادة فً المتحممة الاعداد•

 .للطلبة الاستٌعابٌة الطالة
 
 
 
 
 
 

 . المستحدثة الماعات عدد•

 

• 
 
 
 
 

 المستحدثة العلمٌة البرامج عدد

 الدراسات تخصصات عدد•

 المستحدثة العلٌا

 وٌتم المحدثة المناهج عدد•

 لجان خلال من ذلن مراجعة
 .تخصص كل ضمن مختصة

 نسبة زٌادة•

  شهادة على الحاصلٌن
 حملة الى  الدكتوراه
 . الماجستٌر شهادة

 
 
 
 

دراسات مستمرة من •

اجل تطوٌر متطلبات 
الاعتماد المختبري 

وزٌادة عدد 
المختبرات التً تخدم 
 العملٌة التعلٌمٌة .

 
 الٌات تعاون
 مذكرات تفاهم

مبادرات البحث 
 العلمً

 اعداد على العمل•

 علمٌة مهنٌة كوادر
 للعمل متخصصة وفنٌة
التخصصات ذات  فً

 ٌخدم العلالة بما
 .المجتمع

 
 

 البحثٌة تطوٌر المدرات•

 والعلمٌة والتمنٌة
 مجالات فً للتدرٌسٌٌن

 .الاختصاص
 
 
 

 الامة على العمل•

 وبحثٌة علمٌة علالات
 مع مشتركة وطٌدة

 المناظرة الالسام

 تنظٌمً هٌكل•

 وجهاز ملائم
 على اداري
 من عالٌة درجة

 .المهنٌة
 
 
 

 خرٌجٌن تؤهٌل•

مهارات  ٌمتلكون
 تلبً ومعلومات
 العصر متطلبات
 . العمل وسوق

 
 

 فً الاستمرار•

 ونشر انجاز
 علمٌة بحوث
 تخدم رصٌنة

 . المجتمع
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 القسم رؤية

 جمهورية العراق

 العالي والبحث العلميوزارة التعليم 

 كلية المأمون الجامعة  

 القانون   قسم
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أ٣ٟح  ضه٣ٍؽ ٜٓ٘ىِ هحوٌ ػ٠ِ ٓطحذؼس جُططٌٞ ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ جُؿى٣ى )جُط٤ُٞى جُطر٢ جُك١ٞ٤(

 .ٝجُكٌٞٓحشضطر٤ن ضهْٜٛٛ ُهىٓس جُوْٓ جُهح٘ 

ؾؼَ جُوْٓ جلأٍٝ ذ٤ٖ جلأهٓحّ جُٔطٗحذٜس ك٢ جُؿحٓؼحش جلأنٍٟ ، ٖٓ نلاٍ ئػىجو جُطلاخ ُِؼَٔ 

ك٢ جُٔؼٜى جُك٢ٌٓٞ ٝجُؼَٔ ًكِوس َٝٚ كحػِس ٝؾ٤ىز ذ٤ٖ جُطد ٝجُٜ٘ىْس. ًَ يُي ٣ٌٖٔ جُو٤حّ 

ططٌٞ جُ٘ٞػ٢ ذٚ ٖٓ نلاٍ ذ٘حء جُؿٌٓٞ ذ٤ٖ جَُٞجٌز ٝ ٖٓ جٍُٔجًُ جُٛك٤س ٝجُركػ٤س ُٔطحذؼس جُ

 ك٢ ٓؿحٍ جُٜ٘ىْس جُطر٤س جُك٣ٞ٤س.

 

 سعبنخ انمغى
. ٌكى جُٔؿطٔغ ذه٣ٍؿ٤ٖ ٓطه٤ٖٛٛ ٖٓ جُ٘حق٤س جُل٤٘س ٝؾح٣ُٖٛ ُططر٤ن ٓؼٍكطْٜ ك٢ جُٔؿحلاش 

جُططر٤و٤س جُطو٤ِى٣س ٝجُكى٣ػس. ًٔح ٤ٌْٕٞ ُى٣ْٜ ن٣ُٖ ٝجْغ ٖٓ جُٔؼٍكس ك٢ جُوٟح٣ح جُؼ٤ِٔس 

ٞهغ جُطـ٤٤ٍ ٝضكى٣ع ٜٓحٌجضْٜ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ، ٤ٌْٕٝٞٗٞ جُٔؼحٍٚز ٝجُط٢ ْٞف ضٌْٜٔ٘ ٖٓ ض

هحو٣ٌٖ ػ٠ِ جُطٞجَٚ ٝجُؼَٔ ذٌَٗ كؼحٍ ٓغ ج٥ن٣ٍٖ ذط٣ٍوس ٤ٜ٘ٓس ٝأنلاه٤س ًٜٔ٘ى٤ْٖ ك٢ 

 ٓؿحٍ جُطد جُك٤حض٢ ك٢ ٓؿطٔغ ٓطَٛ ػح٤ُٔحً.

 

 اْذاف انمغى

ئٗطحؼ ٜٓ٘ى٤ْٖ ٣ٌْٜٔ٘ ج٢ُٟٔ هىٓح ك٢ جُىٌجْحش جُٔطوىٓس ك٢ جُٜ٘ىْس جُطر٤س  :1انٓذف 

 .جُك٣ٞ٤س. ذحلإٞحكس ئ٠ُ جٌُلحءز ك٢ جُٔٔحٌْس ًٜٔ٘ىِ جُطد جُك١ٞ٤

 :كحَ جُٜٔ٘ىْٕٞ جُه٣ٍؿٕٞ ذحٌُلحءز ك٢ ٝجقى أٝ أًػٍ ٖٓ جُٔؿحلاش جُطح٤ُس :2انٓذف 

 جُططر٤وحش ٝجلأوٝجش ج٣ٍ٣ٍُٓس

 ضط٣ٍٞ جُٔ٘طؿحش

 جُركٞظ جلأًحو٤ٔ٣س ٝجُططر٤و٤س 

ضٞك٤ٍ جُٔؿحِٓس ٓغ جُطلاخ ٝجُه٣ٍؿ٤ٖ ج٣ًُٖ ُى٣ْٜ ٜٓحٌجش جلاضٛحٍ ذٌلحءز  :3انٓذف 

 .ٝجْطٌٔحُٜح ذهىٓحش جُو٤حوز ٝجلأنلام ٝجُٔؿحِٓس
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 ....هندسة تقنيات الأجهزة الطبيةالهيكل التنظيمي لقسم 
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 عُٕاد لبديخ( 5)ػهٗ يذٖ  انًمزشحبد انزطٕٚشٚخ نهمغى

ضط٣ٍٞ ٓ٘حٛؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٓرطٌٍز ٖٓ نلاٍ ٍٓجؾؼس ٝضكى٣ع جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس ُطٌٕٞ أًػٍ  .1

 .جٗٓؿحٓحً ٓغ جقط٤حؾحش جُطلاخ ٝٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ

جْطهىجّ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ك٢ جُطؼ٤ِْ ٖٓ نلاٍ ضٞك٤ٍ ضطر٤وحش ضؼ٤ٔ٤ِس ضلحػ٤ِس ُطؼ٣ُُ ػ٤ِٔس جُطؼِْ   .2

جُٛق ٝضط٣ٍٞ ٓ٘ٛحش ضؼ٤ٔ٤ِس ػرٍ جلإٗطٍٗص ُطٞك٤ٍ ٓٞجٌو ضؼ٤ٔ٤ِس ئٞحك٤س  وجنَ ٝنحٌؼ

 .ٝض٤َٜٓ جُطٞجَٚ ذ٤ٖ جُطلاخ ٝجُٔؼ٤ِٖٔ نحٌؼ جُٛق

ضٞظ٤ق ضو٤٘حش جُطؼِْ ج٢ًًُ ٖٓ نلاٍ جْطهىجّ ضو٤٘حش جُطؼِْ ج٢ُ٥ ٝجًًُحء جلاٚط٘حػ٢ ك٢  .3

 .ضط٣ٍٞ ذٍجٓؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٓهٛٛس لاقط٤حؾحش ًَ ٠حُد

طٌحَٓ جُؼ٢ِٔ ك٢ ٓؿحٍ جُطه٤ٖٛٛ جُٜ٘ى٢ْ ٝجُطر٢ ، ق٤ع ٣ٞكٍ جُوْٓ ٖٝٓ نلاٍ ضكو٤ن جُ-4

ٜٓ٘ؽ وٌج٢ْ ٓطٌحَٓ جُٔٞجو جُىٌج٤ْس جُط٢ ضٟٖٔ ضهٍؼ ٜٓ٘ىِ ٓطٌحَٓ جُٔؼِٞٓس ٓىػّٞ ذهِل٤س 

٠ر٤س ، ق٤ع ضٌٔ٘ٚ ٖٓ جُطؼحَٓ ٓغ ٓهطِق جُٔٓط٣ٞحش جُؼ٤ِٔس ئذطىجءجٌ ٖٓ جُطر٤د ٝجٌُحوٌ جُل٢٘ 

 . حءجٌ ذح٣ٍُٔٝجُٜ٘ى٢ْ ٝئٗطٜ

جُطٌحَٓ جُٜ٘ى٢ْ ٝجُطر٢ ك٢ ضٞك٤ٍ جُهِل٤س جُؼ٤ِٔس ٝجُؼ٤ِٔس ُه٣ٍؽ جُٜ٘ىْس جُطر٤س جُك٣ٞ٤س ك٢ -5

 .ًلا جُطه٤ٖٛٛ )جُطو٤٘حش جُطر٤س ٝج٤ٌُٔح٤ٗي جلإق٤حت٢(

 

 ُْذعخ رمُٛبد الأعٓضح انطجٛخ فٙ كهٛخ انًؤيٌٕ انغبيؼخ لغىخطخ 
 ٣ؿد جلانً ذ٘ظٍ جلاػطرحٌ جُٔٓطُِٓحش جُطح٤ُس: جُوْٓ ُطط٣ٍٞ

إٔ ٣إنً ذ٘ظٍ جلاػطرحٌ ٖٓ قِٔس جلأُوحخ جُؼ٤ِٔس ٍٝ أػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ٤ضٞك -

جُطهٛٛحش جُؼ٤ِٔس جُ٘حوٌز جُط٢ ضٌَٗ قحؾس كؼ٤ِس ُطى٣ٌّ ذؼٝ جُٔٞجو جُطه٤ٛٛس ك٢ 

 جُوْٓ

ُٜز ٝ جُٔٞجو جُٔهطرٍز، ذٔح ضٞك٤ٍ جُٔهطرٍجش جُطه٤ٛٛس ُِوْٓ ٌٝٓطَٔ ك٤ٜح ضؿ٤ُٜ جلأؾ -

 ٣طلاءّ ٝ ٠ر٤ؼس جُوْٓ جُؼ٢ِٔ 

  ضط٣ٍٞ هىٌجش أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝكن ٓططِرحش جُط٤ٔ٘س ج٤ُٜ٘ٔس جُٔٓطىجٓس. -

ضٞك٤ٍ جُٔٓطُِٓحش جُٔحو٣س جلأنٍٟ ٝ جُٔطٔػِس ذحلأغحظ جٌُٔطر٢ ٝ جُطؼ٢ٔ٤ِ ٝ جْطهىجّ جُطو٤٘حش  –

 جُكى٣ػس ك٢ جُطى٣ٌّ.   

ج٤ٍُٚ٘س جُٔؼطٔىز ك٢ جُؼحُْ ٝجُٔٛحوم ػ٤ِٜح ٖٓ ُؿ٘س جُؼٔىجء جُٔهطٛس ئػىجو جُٔ٘حٛؽ  -

 جُٔٞجكوس ُٔؼح٤٣ٍ ؾٞوز ئػىجوٛح.   ُِطهٛٙ جُوْٓ

ئؾٍجء ضو٣ْٞ و١ٌٝ ُلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٖٓ ق٤ع ضٞكٍ جُٔٓطُِٓحش جُٔحو٣س ٝ جُر٣ٍٗس ٝ جُكحؾس  -

 جُلؼ٤ِس ُِطهٛٙ ٝ قحؾس ْٞم جُؼَٔ جُلؼ٤ِس. 

 :   ػ٤٠ِن ذ٤ٖ ؾ٤ٔغ جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس يجش جلاٛطٔحّ جُٔٗطٍى ٣٘رـ٢ إٔ ٣طْ جُط٘ٓٝ
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ضٞق٤ى جُهط١ ٝجُٔ٘حٛؽ ذ٤ٖ جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ك٢ ج٤ٌُِس، ٝذ٘حء ػ٤ِٚ، ٣٘رـ٢ إٔ ضوّٞ ٍٖجًس ك٢  -

  جٍُؤ٣س ذ٤ٖ ًٛٙ جلأهٓحّ ػ٘ى جهطٍجـ ٓوٌٍجش ؾى٣ىز.

جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٝجُؼَٔ ػ٠ِ جلاؾطٔحع جُى١ٌٝ ُِطٞجَٚ ٝجُطرحقع قٍٞ جٌُٔٗلاش جُط٢ ضٞجؾٚ  -

  ضٞك٤ٍ ْرَ قِٜح ٝػلاؾٜح

ٝضهٛٛحضْٜ جُىه٤وس،  جُؼَٔ ػ٠ِ ض٣ٌٖٞ هحػىز ذ٤حٗحش ٓٗطًٍس، ضْٟ أْٔحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس، -

 ٝذكٞغْٜ ٝٓإُلحضْٜ جُؼ٤ِٔس

ئهحٓس جُٔإضٍٔجش جُؼ٤ِٔس، ٝيُي ك٢ جُوٟح٣ح جُط٢ ضكطحؼ ئ٠ُ ٝؾٜحش ٗظٍ ٓطؼىوز أٝ ٌؤٟ  -

ٓطؿىوز، كوى أغرطص جُٔإضٍٔجش ًًُٝي جُ٘ىٝجش ؾىٝجٛح ك٢ ذٌِٞز ًػ٤ٍ ٖٓ جٍُؤٟ قٍٞ 

جُٔٞٞٞػحش جُٔهطحٌز ُٜح، ٝجُكٍٛٞ ػ٠ِ ٗطحتؽ ٓح ًحٗص ُطظٍٜ ُٞلا ًٛٙ جُٔإضٍٔجش، 

 ٣ن ٣ٜٔى ُِ٘طحتؽ جُؼ٤ِٔس جُٛك٤كس ٣ٝإّْ آكحم ُِرحقػ٤ٖ.  ٝيُي إٔ ضلاهف جلأكٌحٌ ٠ٍ

ض٤ْٔٛ ٝذ٘حء ن٣ٍطس ذكػ٤س ٓطٟٔ٘س جُركٞظ جُكح٤ُس ٝجُٔٓطور٤ِس جُٔطِٞخ ئػىجوٛح ُطط٣ٍٞ  -

 ج٤ٌُِس ٝكن ٓؼح٤٣ٍ جُؿٞوز ٝجلاػطٔحو جلأًحو٢ٔ٣.  

ٓؼحش، ئٕ ضط٣ٍٞ جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس، ٝضك٤ٖٓ ٓهٍؾحضٜح؛ ٣إو١ قطٔح ئ٠ُ ضط٣ٍٞ أوجء جُؿح

ٝجُٜىف ٖٓ ضط٣ٍٞ   .ٝضؼ٣ُُ جُؿٞوز ٝجُط٤ُٔ ك٢ ٓهطِق جُؿٞجٗد جلإوج٣ٌس، ٝجُطى٤ٓ٣ٌس، ٝجُركػ٤س

 جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٣ٌٖٔ ذٓطٚ ك٤ٔح ٢ِ٣:   

 .  ٓٓح٣ٍز جُطٞؾٜحش جُؼح٤ُٔس ٝكن ؾٞوز جلأوجء جلإوج١ٌ -

 ٌحٗس جُوْٓ ضك٤ٖٓ جُر٤ثس جُؼ٤ِٔس ك٢ جلأهٓحّ، ذٔح ٣هىّ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس، ٣ٍٝكغ ٖٓ ٓ -

  .جلأًحو٢ٔ٣ ضط٣ٍٞ جُهط١ ٝجُرٍجٓؽ جُىٌج٤ْس ذٔح ٣ط٘حْد ٓغ ٓططِرحش جُؿٞوز ٝجلاػطٔحو -

  .جُؼَٔجلإْٜحّ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجَٕ ذ٤ٖ ٓهٍؾحش جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٝذ٤ٖ ٓططِرحش ْٞم  -

 .  ضط٣ٍٞ جُؼَٔ جلإوج١ٌ ٝجُط٘ظ٢ٔ٤ وجنَ جلأهٓحّ، ٝضك٤ٖٓ جُهىٓحش جُٔوىٓس -

 .جلأهٓحّ جُٔط٤ُٔز ك٢ جُؿحٓؼحش جُؼح٤ُٔس، ٝذ٘حء ٍٖجًحش ٓؼٜح جلإكحوز ٖٓ نرٍجش -
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 انشإٚخ:

 

ضكو٤ن جُط٤ُٔ جلأًحو٢ٔ٣ ٝجُركػ٢ ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جلإه٢ٔ٤ِ ٝجُؼح٢ُٔ ك٢ ٓؿحٍ جلأٖٓ ج٤ُٓرٍج٢ٗ 

ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س ذٔح ٣طلن ٝجقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ ٝجُٔؿطٔغ جُٔك٢ِ ٓغ ٍٓجػحز ضطر٤ن ٓؼح٤٣ٍ 

٣ٝٓحْٛ ك٢ ضط٣ٍٞ ٝنىٓس جُٔؿطٔغ جُٔك٢ِ ٖٓ نلاٍ ٌكىٙ ذحٌُٞجوٌ  جُؿٞوز جُٔك٤ِس ٝجُؼح٤ُٔس.

ٝضوى٣ْ جٌُٔٗٞز جُؼ٤ِٔس ٝجُطو٤٘س ك٢ ٓؿحٍ جلآٖ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝٞٔحٕ جُؿٞوز ك٢ جُر٤٘س  جٌُلإز

جلأْح٤ْس لأهٓحّ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔؼِٞٓحش ك٢ ٓهطِق جُوطحػحش جُك٤ٌٓٞس ٝض٤ْٔٛ ٝذ٘حء أٗظٔس جٓحٕ 

ٝٓٓحػىز  جُر٤حٗحش،ئٞحكس ُِؼَٔ ػ٠ِ أٗظٔس ٖٝرٌحش ٍٓجًُ  ٝه٣ٞس،هحذِس ُِطط٣ٍٞ ٝجٓ٘س 

 .إْٓحش ػ٠ِ كْٜ جُطٜى٣ىجش ج٤ُٓرٍج٤ٗس جُٔطوىٓس ٝجٗٗحء جْطٍجض٤ؿ٤حش ُكٔح٣س ٖرٌحضٜحجُٔ

 

 انشعبنخ:

 
ئػىجو ًلحءجش ٤٘٠ٝس ٍُكى جُٔؿطٔغ جُٔك٢ِ ذه٣ٍؿ٤ٖ ٓإ٤ِٖٛ ٝذحقػ٤ٖ ك٢ ٓؿحٍ جلأٖٓ ج٤ُٓرٍج٢ٗ 

ٝجُكْٞرس ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س ذٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضط٣ٍٞ جُر٤٘س جُطكط٤س ُطوى٣ْ نىٓحش جلأٖٓ ج٤ُٓرٍج٢ٗ 

ٖٓ نلاٍ ضوى٣ْ ذٍٗحٓؽ جُوطٍ  جُٓكحذ٤س جُٔطِٞذس ُطك٤ٖٓ أوجء جُٔإْٓحش جُؼحٓس ٝجُهحٚس ك٢

 وٌج٢ْ ٓططٌٞ ٝٓطؿىو ٓر٢٘ ػ٠ِ ٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝأقىظ جلأذكحظ ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ.

 

 انجشَبيظ: أْذاف

 
ك٢ ؾ٤ٔغ ٓ٘حق٢ جُؼَٔ ٝوػْ ٝضكل٤ُ جػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ُؼَٔ جُركٞظ  لاذىجعضؼ٣ُُ ج  .1

جُؼ٤ِٔس ُٟٔحٕ ؾٞوز ذٍٗحٓؽ جلأٖٓ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س ٝوػْ جُٔؿطٔغ جُٔك٢ِ ذكٍِٞ 

 ػ٤ِٔس.

ضكى٣ع جُهط١ جُىٌج٤ْس ُِرٍٗحٓؽ ٍُكغ جُٔٓطٟٞ جلأًحو٢ٔ٣ لإ٣ٛحُٚ ئ٠ُ جُط٘حك٤ٓس جلإه٤ٔ٤ِس    .2

 ٤ُٔس ٝجُطؼٍف ػ٠ِ جُطو٤٘حش ٝجلأْح٤ُد جُٔٓطؿىز جُٔط٘حْرس ٓغ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ.ٝجُؼح

ئًٓحخ جُطِرس جُٔؼٍكس ٝجُٜٔحٌجش ٝج٤ًُِٞٓحش جُلآَس ُِؼَٔ ذلحػ٤ِس ٖٞٔ كٍم ُطك٤َِ   .3

ٓٗحًَ جلآٖ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س ٝض٤ْٔٛ جُكٍِٞ جُٔ٘حْرس ُط٤ٌْٜٔ٘ ٖٓ جُط٤ُٔ 
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جلاُطُجّ ذحلإ٠حٌ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُوح٢ٗٞٗ ٝجلأنلاه٢ ُِٔ٘حكٓس ك٢ ْٞم جُؼَٔ ٝجُوىٌز ػ٠ِ ٝجلاذطٌحٌ ٓغ 

 جلاُطكحم ذرٍجٓؽ جُىٌجْحش جُؼ٤ِح.

  جُؼَٔ ػ٠ِ ؾًخ جُطِرس جُٔط٣ُ٤ٖٔ ُْٟٜٔ ئ٠ُ هْٓ جلأٖٓ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س.  .4

ش جلاًحو٤ٔ٣س جُؼٍذ٤س ٝجُؼح٤ُٔس جُطط٣ٍٞ جُىجتْ ُِرٍجٓؽ جُىٌج٤ْس ٖٓ نلاٍ جُطؼحٕٝ ٓغ جُٔإْٓح-5

ُطلاتْ ٓططِرحش ذٍجٓؽ جلآٖ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُو٢ٓٞ جُؼٍجه٤س ٝجُٔك٤ِس ٝجقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ 

 .جُطؼ٤ٔ٤ِسٝضٞك٤ٍ ذ٤ثس ٓلاتٔس ُِطى٣ٌّ جُ٘ظ١ٍ ٝجُؼ٢ِٔ ذحْطهىجّ أقىظ جُْٞحتَ 

جُوْٓ ٖٓ نلاٍ  جُطح٤َٛ جُٔٓطٍٔز ُوىٌجش جػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝجُل٤٤ٖ٘ ٝجلاوج٤٣ٌٖ ك٢-6

ك٢    جُٔٗحًٌس ك٢ جُ٘ىٝجش ٝجُٔإضٍٔجش ٌٝٝٔ جُؼَٔ جُط٢ ٣و٤ٜٔح جُوْٓ أٝ جلاهٓحّ جُٔ٘حظٍز

 .جُؿحٓؼحش جُٔك٤ِس ٝجُؼح٤ُٔس

جُطؼحٕٝ ٓغ جُىٝجتٍ ُٔطحذؼس ن٣ٍؿ٢ جُوْٓ ٝجُطو٤٤ْ جُٔٓطٍٔ لأوجتْٜ ُٟٔحٕ جُٔٓحٛٔس جُلؼحُس ك٢ -7

س ٓٓطور٤ِس ُطط٣ٍٞ ٝض٤ْٞغ وجتٍز جُٔٗحًٌس نىٓس جُٔؿطٔغ ذؼى جُطهٍؼ ٝكن نطس ٌٝؤ٣

 .جُٔؿطٔؼ٤س

ضوى٣ْ جلاْطٗحٌجش جُل٤٘س ٝجلاًحو٤ٔ٣س ك٢ ٓؿحٍ جلآٖ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س ج٠ُ  -8

 جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس ٝجلاًحو٤ٔ٣س

جػطٔحو ٗظ٣ٍحش كؼحُٚ ُطط٣ٍٞ جٌٓح٤ٗحش جُوْٓ ك٢ جؾٍجء جُركٞظ ٝجُىٌجْحش ٝض٤ٜثس  -9

ُىٌج٤ْس ُطلاتْ ٓؼح٤٣ٍ جُؿٞوز ك٢ َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ٝنىٓس جُٔٓطُِٓحش ج

جُٔؿطٔغ ٖٓ نلاٍ ن٣ٍؿ٤ٖ ُٓٝو٣ٖ ذٔهطِق جُٔؼحٌف جُط٢ ضإِْٜٛ ُِط٤ُٔ ك٢ ٓؿحٍ ػِْٜٔ 

ٝهحو٣ٌٖ ػ٠ِ جُط٤٤ٌق ٓغ ٓهطِق ظٍٝف جُؼَٔ ٝٓٞجًرس جُططٌٞجش جُٔطٓحٌػس ك٢ ٓؿحٍ 

 .٘سجُطهٛٙ ٓغ جقطٍجّ جنلاه٤حش جُٜٔ

 

 نهجشَبيظ: انزؼهًٛٛخ انًخشعبد

 
جُوىٌز ػ٠ِ ضك٤َِ ٓٓحتَ جُكْٞرس جُٔؼوىز ٝضطر٤ن ٓرحوب جلأٖٓ ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُكْٞرس   .1

 جُٓكحذ٤س ٝجُٔؿحلاش يجش جُِٛس لإ٣ؿحو جُكٍِٞ جُٔ٘حْرس.

ذحلأٖٓ  جُوىٌز ػ٠ِ ض٤ْٔٛ ٝض٘ل٤ً ٝضو٤٤ْ جُكٍِٞ جُوحتٔس ػ٠ِ جُكْٞرس ُطِر٤س جُٔططِرحش جُٔطؼِوس  .2

 ج٤ُٓرٍج٢ٗ ٝجُكْٞرس جُٓكحذ٤س.

 جُوىٌز ػ٠ِ جُطٞجَٚ جُلؼحٍ ك٢ جُر٤ثحش ج٤ُٜ٘ٔس جُٔهطِلس.  .3

جُوىٌز ػ٠ِ ض٤٤ُٔ جُٔٓإ٤ُٝحش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجلأنلاه٤س ٝجضهحي أقٌحّ ٓ٘حْرس، ٝكوحً ُِٔرحوب   .4
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 جُوح٤ٗٞٗس، ٝجلأنلاه٤س.

ك٣ٍن ك٢ جُٜٔحّ جُٔ٘حْرس ٝجٍُٔضرطس  جُوىٌز ػ٠ِ جُؼَٔ ٝجُٔٗحًٌس ذلحػ٤ِس ًؼٟٞ أٝ هحتى  .5

 ذحُرٍٗحٓؽ ُِكلحظ ػ٠ِ ٤ٍْ ػَٔ جلأٗظٔس.

جُوىٌز ػ٠ِ ضطر٤ن جُٔرحوب ٝجُٔٔحٌْحش جُٔلاتٔس ُِكلحظ ػ٠ِ جْطٍٔج٣ٌس جلاٗظٔس ك٢ ػِٜٔح   .6

 ك٢ ظَ ٝؾٞو ٓهح٠ٍ ٝضٜى٣ىجش ج٤٘ٓس.

 

 

 

 :انًمزشحبد انزطٕٚشّٚ 
 

 ٝجلاػىجو ٝجُٔؼٍكس جُلْٜ ٖٓ ػح٢ُ ٓٓطٟٞ يجش ٝٛ٘ى٤ْس ك٤٘س ًٞجوٌ جػىجو 

 جُؼ٤ِٔس ٝجُٜٔحٌز جُطو٢٘ ٝجلاذىجع جُٜ٘ى٤ْس جُطٌٛٞجش ذ٤ٖ ضؿٔغ ٝجُطو٢٘ جلأًحو٢ٔ٣

 جُٓكحذ٤س. ٝجُكْٞرس ج٤ُٓرٍج٢ٗ جلآٖ ضو٤٘حش ٛ٘ىْس ٓؿحٍ ك٢ جُط٘ل٤ً ٝؾٞوز

 أٗظٔس ٝقٔح٣س ٝض٤ْٔٛ ذ٘حء ػٖ ٓٓإٍٝ ضٌٕٞ ٝٛ٘ى٤ْس ك٤٘س ًٞجوٌ جػىجو 

 ٖٓ آٓ٘س ػ٤ِٜح ٝجُكلحظ جُر٤حٗحش، جنطٍجم ُٔ٘غ ذحُٔإْٓحش ٔؼِٞٓحشجُ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح

 .جُٔكطِٔس جلأنٍٟ ٝجٌُٔٗلاش ٝجُل٤ٍْٝحش جُٔط٤ِِٖٓ

  ٍجلاًحو٤ٔ٣س جُٔإْٓحش ٓغ جُطؼحٕٝ نلاٍ ٖٓ جُىٌج٤ْس ُِرٍجٓؽ جُىجتْ جُطط٣ٞ 

 ٝجُٔك٤ِس جُؼٍجه٤س ٝجُو٢ٓٞ ج٤ُٓرٍج٢ٗ جلآٖ ذٍجٓؽ ٓططِرحش ُطلاتْ ٝجُؼح٤ُٔس جُؼٍذ٤س

 ذحْطهىجّ ٝجُؼ٢ِٔ جُ٘ظ١ٍ ُِطى٣ٌّ ٓلاتٔس ذ٤ثس ٝضٞك٤ٍ جُؼَٔ ْٞم ٝجقط٤حؾحش

 جلأًحو٢ٔ٣ ٝجلاػطٔحو جُؿٞوز ٓو٤حِ ٝجػطٔحو ٝجلاؾُٜز جُطؼ٤ٔ٤ِس جُْٞحتَ أقىظ

 .جُٔ٘حٛؽ ضط٣ٍٞ ُٝؿ٘س

 َجُوْٓ ك٢ ٝجلاوج٤٣ٌٖ ٝجُل٤٤ٖ٘ جُطى٣ٌّ ٤ٛثس جػٟحء ُوىٌجش جُٔٓطٍٔز جُطأ٤ٛ ٖٓ 

 جلاهٓحّ أٝ جُوْٓ ٣و٤ٜٔح جُط٢ جُؼَٔ ٌٝٝٔ ٝجُٔإضٍٔجش جُ٘ىٝجش ك٢ جُٔٗحًٌس نلاٍ

 ٝجُؼح٤ُٔس. جُٔك٤ِس جُؿحٓؼحش ك٢   جُٔ٘حظٍز

 ٕٝجُٔٓحٛٔس ُٟٔحٕ ْٜلأوجت جُٔٓطٍٔ ٝجُطو٤٤ْ جُوْٓ ن٣ٍؿ٢ ُٔطحذؼس جُىٝجتٍ ٓغ جُطؼح 

 ٝض٤ْٞغ ُطط٣ٍٞ ٓٓطور٤ِس ٌٝؤ٣س نطس ٝكن جُطهٍؼ ذؼى جُٔؿطٔغ نىٓس ك٢ جُلؼحُس

 جُٔؿطٔؼ٤س. جُٔٗحًٌس وجتٍز

 ْجُٓكحذ٤س. ٝجُكْٞرس ٢ج٤ُٓرٍجٗ جلآٖ ٓؿحٍ ك٢ ٝجلاًحو٤ٔ٣س جُل٤٘س جلاْطٗحٌجش ضوى٣ 

 ٝض٤ٜثس ىٌجْحشٝجُ جُركٞظ جؾٍجء ك٢ جُوْٓ جٌٓح٤ٗحش ُطط٣ٍٞ كؼحُٚ ٗظ٣ٍحش جػطٔحو 

 ٝجُركع جُؼح٢ُ جُطؼ٤ِْ َٝجٌز ك٢ جُؿٞوز ٓؼح٤٣ٍ ٓغ ٤ُطٞجكن جُىٌج٤ْس ٓٓطُِٓحش

 ضإِْٜٛ جُط٢ جُٔؼحٌف ذٔهطِق ُٓٝو٣ٖ ن٣ٍؿ٤ٖ نلاٍ ٖٓ جُٔؿطٔغ ٝنىٓس جُؼ٢ِٔ

 ٝٓٞجًرس جُؼَٔ ظٍٝف ٓهطِق ٓغ جُط٤٤ٌق ػ٠ِ ٝهحو٣ٌٖ ػِْٜٔ ٓؿحٍ ك٢ ُِط٤ُٔ

 جُٜٔ٘س. جنلاه٤حش جقطٍجّ ٓغ طهٛٙجُ ٓؿحٍ ك٢ جُٔطٓحٌػس جُططٌٞجش
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 انكٓشثبئٛخ انُٓذعخلغى ُْذعخ رمُٛبد 
 

 انشإٚخ: .1

ٚغؼٗ انمغى انٗ ثُبء كفبءاد ُْذعٛخ يٕاكجخ نهزطٕس فٙ يغبل انزؼهٛى انزمُٙ ٔانجحش انؼهًٙ 

ٔرًزهك انًٓبساد انُٓذعٛخ ٔانفُٛخ ٔانؼهًٛخ فٙ رخظض انطبلخ انكٓشثبئٛخ يٍ اعم رمذٚى 

أفضم انخذيبد نهًغزًغ ثًب رزطهجّ انًشبسٚغ انحكٕيٛخ ٔانخبطخ فٙ انذٔنخ . ٔثٓزا رزجغ 

خ انمغى فٙ رحمٛك ٔاَغبص رطهؼبد انكهٛخ ػهٗ رٓٛئخ انكٕادس انؼهًٛخ ٔثؤػهٗ اعزشارٛغٛ

انًغزٕٚبد يزحظُخ ثبنؼهى ٔانًٓبساد انؼًهٛخ ٔرمذٚى انجحٕس انؼهًٛخ انًزًٛضح الهًٛٛب ٔدٔنٛب 

 انذافؼخ نهزطٕس ٔانزحذٚش ٔثًب ٚزطهجّ عٕق انؼًم .
 

 انشعبنخ: .2

ثُبء ٔرؤْٛم كفبءاد ُْذعٛخ ػبيهخ ٔفؼبنخ رًزهك انًٓبساد انُٓذعٛخ ٔانفُٛخ فٙ رخظض  -1

انطبلخ انكٓشثبئٛخ نهخشٚغٍٛٛ فُٛب ٔػهًٛب ٔفك انًؼبٚٛش ٔانًزطهجبد انغبيؼٛخ ٔاكغبثٓى 

 يٓبساد ػبنٛخ رًكُٓى يٍ انًُبفغخ ػبنًٛب.

سػ ػًم فضلا ػٍ فزح رمٕٚخ انؼلالبد يغ انمطبع انخبص يٍ خلال البيخ يؼبسع ٔٔ-2

 يُبفز نهؼًم .

اكغبة خشٚغٙ انمغى انمذسح ػهٗ يزبثؼخ انذساعبد انؼهٛب ٔانًشبسكخ فٙ الاػًبل الاكبدًٚٛخ -3

 ٔانجحش انؼهًٙ.

رمذٚى انجحٕس انؼهًٛخ انًزًٛضح انزٙ رخذو انًغزًغ ٔرغبْى فٙ رًُٛخ انجٛئخ انًحٛطخ ٔرهجٙ  -4

 احزٛبعبد انزًُٛخ انًغزذايخ .
 

 الأْذاف: .3

اػذاد يُٓذعٍٛ رمٍُٛٛ نذٚٓى انمذسح ػهٗ اكزغبة انًٓبساد انًؼشفٛخ انًطهٕثخ نزظًٛى ٔ  -1

 رشغٛم ٔفحض اَظًخ انمذسح انكٓشثبئٛخ ٔأٌ ٚظجح لبدسا ػهٗ حم انًشبكم انًغزغذح فٙ

 ُْذعخ انمذسح انكٓشثبئٛخ.

يٍ خلال يٓبساد الارظبل  يٕاكجخ انحذاصخ ٔانزطٕس انؼبنًٙ فٙ انجشايظ ٔانخطظ انذساعٛخ 2-

 .ٔ انمذسح ػهٗ انؼًم الاٚغبثٙ ضًٍ فشق يزؼذدح انزخظظبد

أٌ ٚكٌٕ انطبنت لبدسا ػهٗ ديظ انًؼشفخ الاكبدًٚٛخ ثبنًًبسعخ انًٛذاَٛخ ٔثًب ٚزلائى يغ 3-

 يزطهجبد عٕق انؼًم.

ٔالاعزفبدح  أٌ ٚكٌٕ انطبنت لبدسا ػهٗ اانغزًشاس فٙ رًُٛخ يؼهٕيبرّ ٔيٓبسارّ يذٖ انحٛبح-4 

 يٍ خلال صٚبدح انٕحذاد انؼًهٛخ ٔانزمُٛخ. يٍ كم عذٚذ فٙ يغبل اخزظبص انمذسح انكٓشثبئٛخ
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 انخطخ الاعزشارٛغٛخ نمغى ُْذعخ رمُٛبد انمذسح انكٓشثبئٛخ .4

 .عُٕاد 5خبنم  20صٚبدح أػذاد أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ انًئْهٍٛ انٙ  -1

 .يغ ٔضغ أٔنٕٚبد نهزخظظبد انًطهٕثخ رحذٚذ انزخظظبد غٛش انًزٕفشح ثبنمغى -2

رٕفٛش ثٛئخ ثحضٛخ َشطخ لاػضبء ْٛئخ انزذسٚغٛخ ٔركٍٕٚ يغًٕػبد ثحضٛخ فٙ انًغبانذ  -3

 .طٛزٓبغانًشاد ر

رحذٚذ أٔنٕٚبد الارغبْبد ٔ رفؼٛم دٔساد رذسٚجٛخ فٙ انًغبل انجحضٙ لاػضبء ْٛئخ انزذسٚظ -4

 انحذٚضخ.انجحضٛخ ٔدساعخ انزٕعٓبد انجحضٛخ انؼبنًٛخ 

 .يؼٛذ عُٕٚب 9رفؼٛم خطخ انمغى ثزكهٛف انًؼٛذٍٚ ثًؼذل  -5

 .ٔضغ خطخ ٔالؼٛخ نزغطٛخ انزٕعٓبد انًطهٕثخ فٙ ضٕء خطخ انمغى ثزكهٛف انًؼٛذٍٚ -6

 .ٔضغ خطخ نزؼٍٛٛ انًؼٛذٍٚ ثبنًخزجشاد يٍ أٔائم انخشٚغٍٛ ٔفك ايكبَٛبد انكهٛخ -7

ًغزٓذفخ ٔٔضغ أٔنٕٚبد نهزخظظبد دساعخ احزٛبعبد عٕق انؼًم ٔ انششكبد ٔانمطبػبد ان -8

 .انًطهٕثخ ٔالاػذاد

 .ٔحهمبد ثحش دٔسٚخ ثبنمغىزذسٚغٛخ ػمذ دٔساد رذسٚجٛخ يزخظظخ لاػضبء انٓٛئخ ان -9

رٕفش الأعٓضح ٔانزغٓٛضاد ٔانًٕاد ٔانجشيغٛبد انًُبعجخ نهزخظض ٔالإنًبو ثًٓبساد  -10

 ٜنٙ ، ٔالاَزشَذ ٔغٛشِ.ٔرمُٛبد انحظٕل انغشٚغ ػهٗ انًؼبسف ٔانًؼهٕيبد يضم انحبعت ا

 نخذيخ انًغزًغ .رٕضٛف ثحٕس انزخشط نهطهجخ  -11
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

  هندسة الليزر والالكترونيات البصرية قسم
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 لغى ُْذعخ انهٛضس ٔالانكزشَٔٛبد انجظشٚخ

 

 سإٚخ انمغى  

 
جُٔ٘طوس ذٔح ٣ٓحْٛ ك٢ ٣ٌٕٞ ٖٓ جلاهٓحّ جُٜ٘ى٤ْس جٍُجتىز ك٢ جُٔؿح٤ُٖ جلأًحو٢ٔ٣ ٝجُركػ٢ ك٢ 

 . ضط٣ٍٞ جُٔؿطٔغ جُٔك٢ِ ٝجلإه٢ٔ٤ِ

 

 سعبنخ انمغى 

 
جٕ ٌْحُــــــس ذٍٗحٓؽ هْٓ ٛ٘ىْس ج٤ٌُُِ ٝجلاٌُـــــــط٤ٍٗٝحش جُر٣ٍٛس ك٢ جُوْٓ ضطٟٖٔ ضؼ٤ِْ 

٠ِرــــس جُطهٛٙ ك٢ جُىٌجْـــحش جلأ٤ُٝس ٝجُؼ٤ِح ذٔرحوب ٝٓلح٤ْٛ ضهٛٙ ٛ٘ىْس ج٤ٌُُِ 

جلاٌُط٤ٍٗٝحش جُر٣ٍٛس، ٍٝٗٗ جُٞػ٢ ذٔلح٤ْٛ جُطه٤ٖٛٛ ، ٝجٗطحؼ ٓؿٔٞػس ػح٤ُس ٝٛ٘ىْس 

  جُؿٞوز ٖٓ جُركٞظ جُؼ٤ِٔس، ٝوػْ ن٣ٍؿ٢ جُرٍٗحٓؽ جلأًحو٢ٔ٣ ُو٤حوز جُٔؿطٔغ ٝنىٓطٚ

 

 اْذاف انمغى 

 
ضأ٤َٛ ن٣ٍؿ٤ٖ ٣ٔطٌِٕٞ ٜٓحٌجش ٝٓؼِٞٓحش ضِر٢ ٓططِرحش جُؼٍٛ ْٝٞم  .1

  .جُؼَٔ

٤ٛأز ضى٣ٌّ ي١ٝ ًلحءز ٤ٜ٘ٓٝس ػح٤ُس ٝٓؼٍٝك٤ٖ ٓك٤ِح ض٤ٜثس ٝجػىجو أػٟحء  .2

 .ٝػح٤ُٔح

 .جلاْطٍٔجٌ ك٢ ئٗؿحَ ٍٝٗٗ ذكٞظ ػ٤ِٔس ٤ٌٚ٘س ضهىّ نط١ جُط٤ٔ٘س ٝجُٔؿطٔغ .3

 .ضٞظ٤ق أٓػَ ُِٔٞجٌو جُٔح٤ُس ٝجُٔحو٣س ُِوْٓ ٓغ ض٣ٞ٘ؼٜح ٝضؼظ٤ٜٔح .4

 .جػىجو ٤ٌَٛ ض٘ظ٢ٔ٤ ٓلاتْ ٝؾٜحَ ئوج١ٌ ػ٠ِ وٌؾس ػح٤ُس ٖٓ ج٤ُٜ٘ٔس .5

 .ْ جلاْطٗحٌجش جُل٤٘س ٝجلاْ٘حو جُؼ٢ِٔ ج٠ُ هطحػحش جُىُٝس جُٔهطِلسضوى٣ .6
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 عُٕاد   5انخطخ انزطٕٚشٚخ نًذح 
 

 . ضأ٤َٛ ن٣ٍؿ٤ٖ ٣ٔطٌِٕٞ ٜٓحٌجش ٝٓؼِٞٓحش ضِر٢ ٓططِرحش جُؼٍٛ ْٝٞم جُؼَٔ 1

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ جٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس :             

 ضطر٤ن جُٔؼح٤٣ٍ ج٤٘٠ُٞس ٝجُؼح٤ُٔس جُط٢ ٖٓ ٖأٜٗح ٌكغ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ جُؿحٓؼ٢  (1

ٌذ١ جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٖٓ نلاٍ ٓٗحًٌس جٌذحخ جُؼَٔ  (2

 ٝجُه٣ٍؿ٤ٖ ك٢ ضط٣ٍٞ جُٔ٘حٛؽ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ 

 ٣َحوز ٌٞح جُطلاخ ػٖ جُهىٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٖٓ نلاٍ جُطك٤ٖٓ جُٔٓطٍٔ ُٜح  (3

 ذٍػح٣س ٝضٗؿ٤غ جُطِرس جُٔرىػ٤ٖ جلاٛطٔحّ  (4

 

 . ض٤ٜثس ٝجػىجو جػٟحء ٤ٛأز ضى٣ٌّ ي١ٝ ًلحءز ٤ٜ٘ٓٝس ػح٤ُس ٝٓؼٍٝك٤ٖ ٓك٤ِح ٝػح٤ُٔح 2     

 ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ جٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس :             

 جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ُٜٔحٌجش ٝهىٌجش جػٟحء ج٤ُٜأز جُطى٤ٓ٣ٌس  (1

 ز جلاٛطٔحّ ذحػٟحء ج٤ُٜحز جُطى٤ٓ٣ٌس ٣َحو (2

 ض٤ٍْم جُو٤ْ جلاًحو٤ٔ٣س ٝجنلاه٤حش جُٜٔ٘س  (3

 ض٤ْٞغ جُؼلاهحش ٓغ جلاهٓحّ جُٔ٘حظٍز  (4

 . جلاْطٍٔجٌ ك٢ جٗؿحَ ٍٝٗٗ ذكٞظ ػ٤ِٔس ٤ٌٚ٘س ضهىّ نط١ جُط٤ٔ٘س ٝجُٔؿطٔغ  3

  ٣ٌٖٔ ضكو٤ن ًٛج جُٜىف جُؼحّ ٖٓ نلاٍ جٗؿحَ جلاٛىجف جُؼ٤ِٔس جُطح٤ُس :     

 ضؼ٣ُُ جُطؼحٕٝ ٓغ جُٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس ٝجُوطحع جُهح٘  (1

 جُطط٣ٍٞ ٝجُطكى٣ع جُٔٓطٍٔ ُِر٠٘ جُطكط٤س ُِركع جُؼ٢ِٔ  (2

 قع جُطى٤ٓ٣ٌٖ ػ٠ِ ٣َحوز ٍٗٗ جُركٞظ جُؼ٤ِٔس  (3
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة

 هندسة الاتصالات         
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 قسم هندسة الإتصالات 
 

 :الرؤية 
 

أن ٌكون من أكثر الالسام الهندسٌة التعلٌمٌة المعروفة على المستوى المحلً والاللٌمً والدولً 

ومعاٌٌر الاعتماد المحلً فً مجالات التعلٌم والتعلم والبحث والخدمات وفما للمعاٌٌر العالمٌة 

 .المجتمعٌة
 

  

 

 :الرسالة
 

من خلال توفٌر بٌئة مناسبة للطلاب لٌصبحوا مهندسٌن مإهلٌن  البلاد دعم التعلٌم العالً فً

ٌمكنهم المساهمة فً مجتمعاتهم فً مجال هندسة الاتصالات والإلكترونٌات ضمن السوق 

المحلً والإللٌمً وذلن بتمدٌم خطة دراسٌة متنوعة تركز على الرٌاضٌات والعلوم والتكنولوجٌا 

 ."التطبٌمٌة والتطوٌر المهنً والبحث العلمً
 

 

 أهداف القسم

 :ٌتولع من خرٌجً لسم هندسة الاتصالات ما ٌلً

 

تطبٌك المبادئ تحمٌك المدرة على حل وتحلٌل مجموعة متنوعة من المشاكل الهندسٌة من خلال 

 .الأساسٌة العلمٌة والهندسٌة

تحمٌك المدرة على تصمٌم وتحلٌل مختلؾ النظم والمنتجات مع التركٌز على احتٌاجات الصناعة 

 .المحلٌة والمجتمع المحلً

ٌظهر الخرٌجون الكفاءات على المستوى المهنً لسوق العمل المحلً والإللٌمً، بما فً ذلن 

ت البحثٌة والتفكٌر الأخلالً  والتعلم المستمر، و تحمٌك المدرة على مهارات التواصل والمهارا

 .العمل ضمن فرق متعددة التخصصات
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

   هندسة الطب الحياتي   قسم
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 لغى ُْذعخ انطت انحٛبرٙ

 

 سإٚخ انمغى

 ضه٣ٍؽ ٜٓ٘ىِ هحوٌ ػ٠ِ ٓطحذؼس جُططٌٞ ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ جُؿى٣ى )جُط٤ُٞى جُطر٢ جُك١ٞ٤(

ؾؼَ جُوْٓ جلأٍٝ ذ٤ٖ جلأهٓحّ  .ضطر٤ن ضهْٜٛٛ ُهىٓس جُوْٓ جُهح٘ ٝجُكٌٞٓحشأ٣ٟح 

جُٔطٗحذٜس ك٢ جُؿحٓؼحش جلأنٍٟ ، ٖٓ نلاٍ ئػىجو جُطلاخ ُِؼَٔ ك٢ جُٔؼٜى جُك٢ٌٓٞ ٝجُؼَٔ 

ًكِوس َٝٚ كحػِس ٝؾ٤ىز ذ٤ٖ جُطد ٝجُٜ٘ىْس. ًَ يُي ٣ٌٖٔ جُو٤حّ ذٚ ٖٓ نلاٍ ذ٘حء جُؿٌٓٞ ذ٤ٖ 

ٍجًُ جُٛك٤س ٝجُركػ٤س ُٔطحذؼس جُططٌٞ جُ٘ٞػ٢ ك٢ ٓؿحٍ جُٜ٘ىْس جُطر٤س جَُٞجٌز ٝ ٖٓ جُٔ

 جُك٣ٞ٤س.

 

 سعبنخ انمغى
ٌكى جُٔؿطٔغ ذه٣ٍؿ٤ٖ ٓطه٤ٖٛٛ ٖٓ جُ٘حق٤س جُل٤٘س ٝؾح٣ُٖٛ ُططر٤ن ٓؼٍكطْٜ ك٢ 

جُٔؿحلاش جُططر٤و٤س جُطو٤ِى٣س ٝجُكى٣ػس. ًٔح ٤ٌْٕٞ ُى٣ْٜ ن٣ُٖ ٝجْغ ٖٓ جُٔؼٍكس ك٢ جُوٟح٣ح 

ُٔؼحٍٚز ٝجُط٢ ْٞف ضٌْٜٔ٘ ٖٓ ضٞهغ جُطـ٤٤ٍ ٝضكى٣ع ٜٓحٌجضْٜ ذٌَٗ ٓٓطٍٔ، جُؼ٤ِٔس ج

٤ٌْٕٝٞٗٞ هحو٣ٌٖ ػ٠ِ جُطٞجَٚ ٝجُؼَٔ ذٌَٗ كؼحٍ ٓغ ج٥ن٣ٍٖ ذط٣ٍوس ٤ٜ٘ٓس ٝأنلاه٤س 

 ًٜٔ٘ى٤ْٖ ك٢ ٓؿحٍ جُطد جُك٤حض٢ ك٢ ٓؿطٔغ ٓطَٛ ػح٤ُٔحً.

 

 اْذاف انمغى

جُىٌجْحش جُٔطوىٓس ك٢ جُٜ٘ىْس جُطر٤س جُك٣ٞ٤س.  : ئٗطحؼ ٜٓ٘ى٤ْٖ ٣ٌْٜٔ٘ ج٢ُٟٔ هىٓح ك1٢جُٜىف 

 .ذحلإٞحكس ئ٠ُ جٌُلحءز ك٢ جُٔٔحٌْس ًٜٔ٘ىِ جُطد جُك١ٞ٤

 :: كحَ جُٜٔ٘ىْٕٞ جُه٣ٍؿٕٞ ذحٌُلحءز ك٢ ٝجقى أٝ أًػٍ ٖٓ جُٔؿحلاش جُطح٤ُس2جُٜىف 

 جُططر٤وحش ٝجلأوٝجش ج٣ٍ٣ٍُٓس

 ضط٣ٍٞ جُٔ٘طؿحش

 جُركٞظ جلأًحو٤ٔ٣س ٝجُططر٤و٤س 

: ضٞك٤ٍ جُٔؿحِٓس ٓغ جُطلاخ ٝجُه٣ٍؿ٤ٖ ج٣ًُٖ ُى٣ْٜ ٜٓحٌجش جلاضٛحٍ ذٌلحءز ٝجْطٌٔحُٜح 3جُٜىف 

 .ذهىٓحش جُو٤حوز ٝجلأنلام ٝجُٔؿحِٓس
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 عُٕاد لبديخ( 5انًمزشحبد انزطٕٚشٚخ نهمغى )ػهٗ يذٖ 

ضط٣ٍٞ ٓ٘حٛؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٓرطٌٍز ٖٓ نلاٍ ٍٓجؾؼس ٝضكى٣ع جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس ُطٌٕٞ أًػٍ  .1

 .جٗٓؿحٓحً ٓغ جقط٤حؾحش جُطلاخ ٝٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ

 

جْطهىجّ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ك٢ جُطؼ٤ِْ ٖٓ نلاٍ ضٞك٤ٍ ضطر٤وحش ضؼ٤ٔ٤ِس ضلحػ٤ِس ُطؼ٣ُُ ػ٤ِٔس جُطؼِْ   .2

وجنَ ٝنحٌؼ جُٛق ٝضط٣ٍٞ ٓ٘ٛحش ضؼ٤ٔ٤ِس ػرٍ جلإٗطٍٗص ُطٞك٤ٍ ٓٞجٌو ضؼ٤ٔ٤ِس ئٞحك٤س 

 .نحٌؼ جُٛقٝض٤َٜٓ جُطٞجَٚ ذ٤ٖ جُطلاخ ٝجُٔؼ٤ِٖٔ 

 

ضٞظ٤ق ضو٤٘حش جُطؼِْ ج٢ًًُ ٖٓ نلاٍ جْطهىجّ ضو٤٘حش جُطؼِْ ج٢ُ٥ ٝجًًُحء جلاٚط٘حػ٢ ك٢  .3

 .ضط٣ٍٞ ذٍجٓؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٓهٛٛس لاقط٤حؾحش ًَ ٠حُد

 

ضكو٤ن جُطٌحَٓ جُؼ٢ِٔ ك٢ ٓؿحٍ جُطه٤ٖٛٛ جُٜ٘ى٢ْ ٝجُطر٢ ، ق٤ع ٣ٞكٍ جُوْٓ ٖٝٓ نلاٍ -4

٤س جُط٢ ضٟٖٔ ضهٍؼ ٜٓ٘ىِ ٓطٌحَٓ جُٔؼِٞٓس ٓىػّٞ ذهِل٤س ٜٓ٘ؽ وٌج٢ْ ٓطٌحَٓ جُٔٞجو جُىٌجْ

٠ر٤س ، ق٤ع ضٌٔ٘ٚ ٖٓ جُطؼحَٓ ٓغ ٓهطِق جُٔٓط٣ٞحش جُؼ٤ِٔس ئذطىجءجٌ ٖٓ جُطر٤د ٝجٌُحوٌ جُل٢٘ 

 . جُٜ٘ى٢ْ ٝئٗطٜحءجٌ ذح٣ٍُٔٝ

 

س ك٢ جُطٌحَٓ جُٜ٘ى٢ْ ٝجُطر٢ ك٢ ضٞك٤ٍ جُهِل٤س جُؼ٤ِٔس ٝجُؼ٤ِٔس ُه٣ٍؽ جُٜ٘ىْس جُطر٤س جُك٣ٞ٤-5

 .ًلا جُطه٤ٖٛٛ )جُطو٤٘حش جُطر٤س ٝج٤ٌُٔح٤ٗي جلإق٤حت٢(
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

 تقنيات الاشعة  قسم
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 لغى رمُٛبد الاشؼخ 

 :انشإٚخ

جُط٤ُٔ ك٢ ضؼ٤ِْ ضو٤٘حش جُط٣ٍٞٛ ذحْطهىجّ جلأٖؼس جُطر٤س ذأػ٠ِ جُٔؼح٤٣ٍ جُٔك٤ِس ٝجُى٤ُٝس 

جُركع جُؼ٢ِٔ جُ٘ٞػ٢ ٝ جُٔٓحٛٔس ك٢ نىٓس جُٔؿطٔغ، ٝ وػْ ٤ٍٓٓز جُط٤ٔ٘س ٝ ذحلإٞحكس ئ٠ُ 

 جُطط٣ٍٞ.

  

  

 انشعبنخ:
ً قء ك٢ ٓهطِق ضو٤٘حش جُط٣ٍٞٛ  ضؿ٤ٓى جنلاه٤حش جُطؼ٤ِْ جُطو٢٘ ُطه٣ٍؽ أنٛحت٢ ضو٢٘ أٖؼس 

جلاٖؼس جُطر٢ ٝ  ضوى٣ْ ضؼ٤ِْ ضو٢٘ ػح٢ُ هحوٌ ػ٠ِ ضِر٤س جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ ك٢ ٓهطِق ٓؿحلاش 

 ٝ جُط٣ٍٞٛ جُطر٢

 

  

 الأْذاف:
ً ؛ ٍُكى  ضْ ض٤ْٔٛ ًٛج جُرٍٗحٓؽ ذٜىف جْطوطحخ جُطِرس جُٔط٣ُ٤ٖٔ ، ٝضأ٤ِْٜٛ ضأ٤ٛلاً ػح٤ُح

جُٔإْٓحش ج٤٘٠ُٞس جُؼحٓس ٝجُهحٚس ذحُه٣ٍؿ٤ٖ جُٔإ٤ِٖٛ ك٢ ٓؿحٍ ضو٤٘حش جلأٖؼس جُطر٤س ٝيُي 

 ُطكو٤ن جلأٛىجف ج٥ض٤س:

جْطهىجّ جؾُٜز جُلكٙ جُٗؼحػ٢ ٍُكى ْٞم جُؼَٔ  ئػىجو ًٞجوٌ ٓإِٛس ٝٓىٌذس ػ٠ِ (1

 جُٔك٢ِ ٝ جُى٢ُٝ.

ضى٣ٌد جُطلاخ ػ٠ِ ٤ًل٤س جُطؼحَٓ ٓغ ٓهطِق جُكحلاش ج٤ٍُٞٔس ٠ٍٝم جُؼ٘ح٣س ذٜح  (2

 ٝضر٣ٍٍ جُطؼٍٜ جلاٖؼحػ٢ ُٜح

( ئؾٍجء جُركٞظ جُؼ٤ِٔس جُلآَس ُطط٣ٍٞ ضو٤٘حش جلأٖؼس ٝٚٞلاً ُطك٤ٖٓ ٓٓطٟٞ جٍُػح٣س 3

 جُٛك٤س.

 ضٞك٤ٍ ذ٤ثس أًحو٤ٔ٣س ٝئوج٣ٌس ٓكلُز ُِطؼ٤ِْ ٝجلإٗطحؼ ٝجُطل٤ٌٍ جلإذىجػ٢.( 4

 ذٔٓطٟٞ جلأوجء. ُلاٌضوحء( ض٤ٔ٘س جٌُٞجوٌ جلإوج٣ٌس ٝجُطى٤ٓ٣ٌس 5

( ضؼ٣ُُ جْطهىجّ جلأنلاه٤حش ج٤ُٜ٘ٔس ٝ ٓرحوب جُؼىجُس ٝ جلإٗٛحف ٝ جُػوس ٝ جُٔكحكظس ػ٠ِ 6

 جُه٤ٚٞٛس ٝ جقطٍجّ جُؼحوجش ٝ جُطوح٤ُى.

 ضؼ٣ُُ ٝكطف ه٘ٞجش ضٗح٤ًٌس ٓغ جُؿحٓؼحش ٝجٍُٔجًُ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُركػ٤س وجن٤ِحً ٝنحٌؾ٤حً. (7

( ضى٣ٌد جُطلاخ ػ٠ِ ٤ًل٤س جُطؼحَٓ ٓغ ٓهطِق جُكحلاش ج٤ٍُٞٔس ٠ٍٝم جُؼ٘ح٣س ذٜح ٝضر٣ٍٍ 8

 . جُطؼٍٜ جلاٖؼحػ٢ ُٜح
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وز جُط٣ٍ٣ٞٛس ذوْٓ ئػىجو جُطلاخ ذحلأّْ جلانلاه٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ٝجلاوج٣ٌس ٝجُؿٞ جُٔهح٠ٍ  (9 

٤ًٝل٤س قٔح٣س جُؼح٤ِٖٓ  ُلإٖؼحعج٠ُ ضٞػ٤س جُطلاخ ٝضؼ٣ٍلْٜ ذٔهح٠ٍ جُطؼٍٜ  ذحلإٞحكس جلاٖؼس

 ٝج٠ٍُٞٔ ٖٓ ًٛٙ 

 

 انخطخ انًغزمجهٛخ نزطٕٚش انمغى 

 

جُٓؼ٢ ج٠ُ ٣ٌحوز ضط٣ٍٞ ٝ ٍٗٗ ضو٤٘حش جُط٣ٍٞٛ جُؿى٣ىز ٝ ض٣ٍٞٛ كٍ٘ ؾى٣ىز ٓط٤ُٔز ُِطلاخ  

ٝ جٗٗحء وٌٝجش ضى٣ٌر٤س ُِطلاخ ٝ جُٔٔح٤ٌْٖ ػ٠ِ جلاؾُٜز جُٔهطِلس جُط٢ ضهطٙ ذحُط٣ٍٞٛ 

 جُٗؼحػ٢. 

 سًٔح ٣ٓؼ٠ جُوْٓ ج٠ُ ج٣ؿحو ٝ ضط٣ٍٞ كٍ٘ جُركع جُٔهطِلس ٝ جُ٘ٗح٠حش جلاًحو٤ٔ٣س جُٔهطِل

ج٠ُ كطف جُرحخ جٓحّ جُططر٤ن جُؼ٢ِٔ ُطِرس جُىٌجْحش جُؼ٤ِح ك٢ جُؿحٓؼحش جُؼٍجه٤س  ذحلإٞحكس

 . ِجُرٌح٣ٌُٞٞجلأنٍٟ ض٤ٜٔىج  ُلطف ذحخ جُىٌجْحش جُؼ٤ِح ك٢ جُوْٓ ذؼى ضه٣ٍؽ جٍٝ وكؼس ٖٓ ٠ِرس 
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

   تقنيات التخدير قسم
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  :ضح٣ٌه٤س ٗرًز

، ٝجْطورَ ك٢ يُي جُؼحّ ن٣ٍؿ٢ 2222/2223جٗٗة جُوْٓ ك٢ جُؼحّ جُىٌج٢ْ 

نلاٍ ًٛٙ  جُىٌجْس جلاػىجو٣س ُِلٍع جُؼ٢ِٔ، ٝهى ضطٌٞ جُوْٓ ذٌَٗ ِٓكٞظ

٤ُٞجًد جُوْٓ ذىأ جَوجو جهرحٍ جُطلاخ ُِطوى٣ْ ػ٠ِ جُوْٓ ٝ ق٤ع  جُٓ٘ٞجش جُو٤ِِس

ػ٠ِ  جُطهى٣ٍ ضو٤٘حش هْٓ ك٢ ٣كَٛ جُطحُد .جُطهى٣ٍجُططٌٞ ج٣ٍُٓغ ك٢ ٓؿحٍ 

جُٔؼٍكس ٝجُٜٔحٌز جلأ٤ُٝط٤ٖ ك٢ ضو٤٘حش جُطهى٣ٍ ٝجُؼ٘ح٣س جًٍُُٔز ًًُٝي ضؼ٣ُُ 

غوطٚ ذ٘لٓٚ ٌَٝع ٌٝـ جُطؼحٕٝ ذىجنِٚ ٤ٌُٕٞ ٓوىٌجً لأ٤ٔٛس جُؼَٔ جُؿٔحػ٢ ٖٞٔ 

جُل٣ٍن جُطر٢ ٝٓوىٌجً ُكؿْ جُٔٓإ٤ُٝحش جلإٗٓح٤ٗس ٝجلأنلاه٤س جُط٢ ػ٤ِٚ إٔ 

 جُه٣ٍؽ ٣ٔ٘ف جلا٣ُ٤ٌِٗس جُِـس ٢ٛ جُىٌجْس ُٝـس ْ٘ٞجش أٌذغ جُىٌجْس ز. ٓى٣طكِٜٔح

 ك٢ جُٔٔ٘ٞقس ُِٜٗحوز ٓؼحوُٚ ضو٤٘حش جُطهى٣ٍ ك٢ ذٌح٣ٌُِٞٞ ٖٜحوز ذؼىٛح

٣ٌٕٞ جُه٣ٍؽ ٤ٜٓأ ُٓى  ًٔح جُطو٢٘ جُطؼ٤ِْ ٤ٛثٚ ك٢ جُطو٤٘س ج٤ٌُِحش ٖٓ جلانطٛح٘

 جُؼحّ ٝ جُهح٘.جُكحؾس ج٠ُ نىٓحضٚ ك٢ جُوطحع جُٛك٢ ػ٠ِ جُٛؼ٤ى٣ٖ 

  انمغى: سإٚخ

ضؼ٤ِْ جُطحُد جُٔؼِٞٓحش جُ٘ظ٣ٍس جلأْح٤ْس ك٢ ٓؿحٍ جُطهى٣ٍ ٝجُؼ٘ح٣س جًٍُُٔز    

ٝضى٣ٌرٚ ػ٠ِ و٠ٓ جُٔكحًحز ك٢ ج٤ٌُِس ًًُٝي كؼ٤ِحً ك٢ ٚحلاش جُؼ٤ِٔحش ٝٝقىجش 

جلإكحهس ٝجُؼ٘ح٣س جًٍُُٔز ك٢ جُٔٓطٗل٤حش لاًطٓحخ جُٜٔحٌجش ٝجُهرٍز جُلآَس جُط٢ 

 .ضإِٛٚ ُِؼَٔ ك٢ جُٔٓطٗل٤حش ٓٓطورلاً ًطو٢٘ ضهى٣ٍ

  :انمغى سعبنخ

 ٝض٣ُٝى ٝجُطى٤٤ٓ٣ٌٖ جُطِرس ٖٓ ُٔ٘طٓر٤ٜح جُٔ٘طو٢ جُطل٤ٌٍ ضؼ٤ِْ وػحتْ ئٌْحء 

 جُطؼِْ ذٔٔحٌْس ٝجُطِٓف جُطد ٝ جُطهى٣ٍ ٓؿحلاش ك٢ ذٔطه٤ٖٛٛ جُٔؿطٔغ

 ذٞجؾرحضْٜ جُو٤حّ ُط٤َٜٓ جُؼٍٛ، ٣وىٜٓح جُط٢ جُٔٓطؿىجش جُٔٓطٍٔ ُٔؿحذٜس جًُجض٢

ً  ُٚ ػِْ لا جُط٢ جُٔؿطٔغ ٌٓٗلاش قَ ك٢ ٓٓطورلاً   ذكِٜح. ٓٓروح
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  :انمغى أْذاف 

 -:٣ٜىف هْٓ ضو٤٘حش جُطهى٣ٍ ئ٠ُ ضه٣ٍؽ ضو٢٘ ضهى٣ٍ ٣ٌٕٞ   

ػ٠ِ ٓؼٍكس ذحلأؾُٜز جُٔٓطهىٓس ك٢ جُطهى٣ٍ ٝجلإٗؼحٔ ٝأؾُٜز جٍُٔجهرس  .1

 .ج٣ٍ٣ٍُٓس ٤ًٝل٤س جْطهىجٜٓح

ػ٠ِ ض٤٤ُٔ جلأوٝجش ٝجُٔٓطُِٓحش جُٔٓطهىٓس ك٢ جُٔىجنلاش ج٣ٍ٣ٍُٓس  هحوٌجً  .2

 .ك٢ جُطهى٣ٍ ٝجُؼ٘ح٣س جًٍُُٔز ٝٓؼٍكس أ٤ٔٛطٜح ٝنٛحتٜٛح ٤ًٝل٤س جْطهىجٜٓح

ً ُِٔؼٍكس جُٔطِٞذس ك٢ ضكى٣ى جُٔٗحًَ جُطحٌتس ك٢ جُطهى٣ٍ ٝجُؼ٘ح٣س  .3 ٌٓطٓرح

 .جًٍُُٔز ٝٓٗحًٌحً جُل٣ٍن جُطر٢ ك٢ ٓؼحُؿطٜح ذلحػ٤ِس

 .ك٤ِحً ذحُٛرٍ ٝقٖٓ جُهِن ك٢ ضؼحِٓٚ ٓغ ج٣ٍُٔٝٓط .4

 ٟٓ٘رطحً ك٢ ٤ًِْٞحضٚ ٓغ َٓلاتٚ .5
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 رمُٛبد انزخذٚش نمغى الاعزشارٛغٛخ يحبٔس انخطخ

 انزذسٚغٍٛٛ: لذساد ٔسفغ ٔانزؼهى انزؼهٛى

 جُطى٣ٌر٤س جُىٌٝجش ك٢ جُٔٗحًٌس ػ٠ِ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ قع 

 .ٝجُؼ٤ِٔس جُؼ٤ِٔس هىٌجضْٜ ُطط٣ٍٞ

  ٓغ جُططٌٞ جُكحَٚ ذٓٞم  نجُٔ٘حٛؽ ذٔح ٣طلضكى٣ع

 جُؼَٔ.

 انؼهًٙ: انؼهًٛخ ٔانجحش انغٕاَت

 جُؼ٤ِٔس جُركٞظ ذٍ٘ٗ جُطْٞغ ػ٠ِ جلأْحضًز قع. 

 ٤ٌٚ٘س. ػح٤ُٔس ٓؿلاش ك٢ جٍُ٘ٗ ػ٠ِ جلأْحضًز قع 

 جُؿحٓؼس. ٝنحٌؼ ُِؿحٓؼس جُٔكٌٔس جُٔؿلاش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس 

 ٍجٝ  ًٔ٘حه٤ٖٗ جُؼ٤ِح جُىٌجْحش ك٢ ُِٔٗحًٌس جلأْحضًز أوجء ضط٣ٞ

 ًٍٔٗك٤ٖ.

 جُ٘وح٤ٖس ٝجُكِوحش ٝجُ٘ىٝجش جُٔإضٍٔجش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 

 انخجشاد: رجبدل ػلالبد ثُبء

 جُؿحٓؼحش ٓغ جُؿحٓؼس هرَ ٖٓ جُٔ٘ؿُز ج٤ٍُْٔس جلاضلحهحش ٖٓ جلاْطلحوز 

 .جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُهرٍجش ضرحوٍ لأؾَ ٝجلأؾ٘ر٤س جُؼٍجه٤س

 ُ٣طْ جُط٢ جُؿحٓؼحش ك٢ جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُؼلاهحش ضؼ٣ُ 

 ْرن جُط٢ جلأهٓحّ ٓغ ذحُطؼحٕٝ جلاْطٍٔجٌ ٓغ ٓؼٜح ؾى٣ىز جضلحه٤حش ػوى

 .ٓؼٜح ٝجُطؼحٕٝ جُطؼحَٓ

 الاَفبق: نزؼضٚض رًٕٚم يظبدس اٚغبد

 ُِؿحٓؼس جلاْطٗح٣ٌس جٌُٔحضد جوجٌز ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 

  ضوى٣ْ وٌجْحش ػ٤ِٔس ُىػْ جهٓحّ ضو٤٘حش جُطهى٣ٍ جُٔٓطكىغس ك٢ جُؿحٓؼحش

جلأنٍٟ ٖٓ ق٤ع جُكوحتد جُىٌج٤ْس ٝ جُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس ذحلإٞحكس ج٠ُ 

 ضؿ٤ُٜ ذؼٝ جلأؾُٜز جُٔهطر٣ٍس ٝ ذٔٞجٚلحش ضطحذن جُٔ٘حٖة جُؼح٤ُٔس.
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

 تقنيات المختبرات الطبية قسم
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 سإٚخ انمغى

 

٣٘طِن هْٓ ضو٤٘حش جُٔهطرٍجش جُطر٤س ك٢ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس ئ٠ُ ضوى٣ْ ٜٓ٘ؽ ضؼ٢ٔ٤ِ ػح٢ُٔ 

ٓط٤ُٔ ك٢ ذ٤ثس ٤٘٠ٝس جه٤ٔ٤ِس ػح٤ُٔس لإػىجو هحوز ك٢ ٓؿحٍ جُؼِّٞ جُطر٤س جُططر٤و٤س ُى٣ْٜ جُوىٌز 

ضحّ ذو٤ٔ٘ح  ػ٠ِ ضوى٣ْ جُهىٓحش جُٛك٤س جُٔط٘ٞػس ػ٠ِ هىٌ ػحٍ ٖٓ جُٔٓث٤ُٝٞس ٝجٌُلحءز ٓغ جُطُجّ

 .جُى٤٘٣س ٝجُػوحك٤س

ذٍٗحٓؽ ضو٤٘حش جُٔهطرٍجش جُطر٤س ٛٞ ٣ُٓؽ ٖٓ جُؼِّٞ جلأْح٤ْس ٝجُٜٔحٌجش جُٔهر٣ٍس ج٣ٍ٣ٍُٓس 

جُط٢ ضْ ض٤ٜٔٛٔح ٖٓ هرَ نرٍجء ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ ٓغ ٍٓجػحز جُططٌٞجش جُكى٣ػس ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ 

ء ٤ٛثس ضى٣ٌّ ٓط٣ُ٤ٖٔ ك٢ جُركع ُطكو٤ن جُٔؼح٤٣ٍ جُى٤ُٝس، ق٤ع هحٓص ج٤ٌُِس  ذحْطوطحخ أػٟح

ٝجُطؼ٤ِْ ٖٓ ؾ٤ٔغ جُطهٛٛحش جُؼ٤ِٔس ، ُْٜٝ ْ٘ٞجش ًػ٤ٍز ٖٓ جُؼَٔ ك٢ جُطى٣ٌّ جُؼ٢ِٔ ٝ 

جُؼ٢ِٔ . ٝػلاٝز ػ٠ِ يُي، ٣طٞكٍ ٓهطرٍجش ٓؿُٜز ضؿ٤ُٜج ؾ٤ىج ُطؼ٣ُُ جُٔؼٍكس جُ٘ظ٣ٍس جُط٢ 

 . جًطٓرٜح جُطلاخ

 انمغى سعبنخ

ُطكو٤ن جُطوىّ ك٢ ٓؿحٍ جُطو٤٘حش جلاق٤حت٤س ٝجُٔهطر٣ٍس ٝأٍٖٜ ضوى٣ْ ذٍجٓؽ ٝٓٓحٌجش ػ٤ِٔس 

جُٔٓحٌجش جُط٢ ٣وىٜٓح جُوْٓ ٓىػٞٓس ذ٘ىٝجش ٝٓكحٍٞجش ضؼ٣ٍل٤س ٝض٘ل٤ً ذكٞظ يجش ِٚس 

ٝض٤٘ٛغ جُرىجتَ ك٤ٔح ٣هٙ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُك٣ٞ٤س ُِكٔٝ ج١ُٝٞ٘ ، ٝضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جلأٗٓؿس ، ٝػِّٞ 

٣س ٝ جُٔ٘حػس ج٣ٍ٣ٍُٓس ، ًَٝ ٜٓ٘ح ٣إو١ ئ٠ُ وٌؾس جُٔهطرٍجش جُطر٤س ك٢ جلاق٤حء جُٔؿٍٜ

جُرٌح٣ٌُِٞٞ ك٢ ضو٤٘حش جُٔهطرٍجش جُطر٤س. ػلاٝز ػ٠ِ يُي ، كإ ض٤ْٔٛ ًٛج جُرٍٗحٓؽ ٣لطف 

جُرحخ ٓٓطورلا ٣ُُٔى ٖٓ جُطهٛٛحش جُلٍػ٤س ئيج ُُّ جلأٍٓ ُطِر٤س ٓططِرحش جُٔطه٤ٖٛٛ ك٢ 

 . جُٔهطرٍجش جُطر٤س ٓػَ ٓٓحٌ جُ٘حٗٞ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح

 انمغى اْذاف

ٓهطٛس ك٢ ٓؿحٍ ػِّٞ جُٔهطرٍجش جُطر٤س ك٢   ٣ٜىف جُوْٓ ج٠ُ جػىجو ًٞجوٌ ضو٤٘س ٠ر٤س – أٜ

جُطك٤ِلاش ج٤ٍُٞٔس ٝجُطؼحَٓ ٓغ جُلكٞٚحش يجش جُطحذغ جُطك٢ِ٤ِ جُٔهطر١ٍ ٝذؼى جؾط٤حَ ْ٘ٞجش 

    .جُىٌجْس جلأٌذؼس ٣طٌٖٔ جُه٣ٍؽ ٖٓ جُؼَٔ ك٢ جُٔإْٓحش جُٛك٤س جُؼحٓس ٝجُهحٚس

نِن ًٞجوٌ ضه٤ٛٛس ضطٌٖٔ ٖٓ ٓٞجًرس جُططٌٞ جُؼ٢ِٔ ٝجُطو٢٘ جُطر٢ ك٢ ٓؿحٍ  – صبَٛآ

 جُطٗه٤ٙ ج٢ٍُٞٔ جػطٔحوآ ػ٠ِ ٗطحتؽ جُطك٤َِ ج٢ٍُٞٔ

    جْطٌٔحٍ جُطٗه٤ٙ ج٢ٍُٞٔ ٖٓ نلاٍ جلأٗىٓحؼ ٓغ جُلٍٝع ٝجلأهٓحّ جُٛك٤س جلأنٍٟ – صبنضآ

ه٢ٛٛ ك٢ جُٔؿحٍ جُٛك٢ ذٌَٗ ػحّ ٝجُٔؿحٍ ٌكى جُٓٞم جُٔك٢ِ ذهرٍجش يجش ٠حذغ ض – ساثؼآ

 جُٔهطر١ٍ ذٌَٗ نح٘
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جُطأ٤ًى ػ٠ِ جُىهس ك٢ جُؼَٔ ٝجػطٔحو ٗطحتؽ ٚك٤كس ُ٘طحتؽ ٚك٤كس ُ٘طحتؽ جلأنطرحٌ ُٔح  – خبيغآ

ُٜح ٖٓ وٌٝ كؼحٍ ك٢ ضٗه٤ٙ جلأٚحذحش ٝجلأٍٓجٜ جُٛك٤س ٝذحُطح٢ُ جُٔٓحػىز ك٢ ػلاؾٜح ك٢ 

 جٍْع ٝهص

ِس ك٢ جُركع جُؼ٢ِٔ ٖٓ نلاٍ جْطػٔحٌ ٓهطرٍجش جُوْٓ ك٢ ٓٓحػىز جُٔٓحٛٔس جُلحػ – عبدعآ

 جلأْحضًز ٝجُٔهط٤ٖٛ لأْطٌٔحٍ ٓططِرحش جُركع ُؼ٢ِٔ

 .ٝ جلآٍجٜ جُٔطل٤ٗس ك٢ ج١ ٝهص جلأٝذثسنِن ؾ٤ٕ ٠ر٢ ُِطؼحَٓ ٓغ ًحكس  – عبثؼب

جُطر٤س  ضه٣ٍؽ ٠ِرس وٌجْحش ػ٤ِح ٣ٜٕٓٔٞ ك٢ ػ٤ِٔس ضط٣ٍٞ جُر٠٘ جُطكط٤س ُِٔإْٓحش – صبيُب

ٝجلاًحو٤ٔ٣س ٖٓ نلاٍ جُطؼحَٓ ٓغ ككٞٚحش ٠ر٤س ػح٤ُس جُىهس ٝ جًػٍ ضطٌٞج ٝ ٓٞجًرس ُِكىجغس جُطر٤س 

 ك٢ ٓؿحٍ جُطك٤ِلاش ج٤ٍُٞٔس

 

 جُو٤ْ:

 
بالشكل الذي ٌساعد الاطباء على التشخٌص  تنمٌة الكفاءات العالٌة فً العمل المختبر

نزاهة ومسإولٌة واتمان العمل المختبري الصحٌح للمرضى والتعامل مع المرضى والاطباء ب

وتنمٌة روح العمل كفرٌك مع ترسٌخ مبادئ الانتماء الوطنً  والمهنً والتواصل مع المجتمع 

 المحلً وتفهم مشكلات المرضى ومعاناتهم والعمل على مساعدتهم فً اٌجاد الحلول المناسبة.

 جٛىجف جُوْٓ جُؼ٤ِٔس:
  والتمنٌات المتعلمة بحفظ البٌانات وإعداد الاحصائٌاتمعرفة أسالٌب ادارة المختبرات 

 الضرورٌة

  الإلمام بالمعلومات العامة المتعلمة بالفسلجة ومبادئ الاحٌاء الطبً والتشرٌح كونها

 .اساسٌة طبٌة تساعدهم فً فهم طبٌعة الجسم فً حالتً الصحة والمرض معلومات
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 تقنيات المختبرات الطبية: تطويرية لقسمخطة 

 1- .ضط٣ٍٞ كْٜ ػ٤ٔن ُِؼِّٞ جلأْح٤ْس ٝضطر٤وٜح ك٢ ٓؿحٍ جُٔهطرٍجش جُطر٤س 

 2- .جًطٓحخ ٜٓحٌجش ػح٤ُٔس ػ٤ِٔس ضٌٖٔ جُطلاخ ٖٓ ض٘ل٤ً جُطكح٤َُ جُطر٤س ذىهس ٝكؼح٤ُس 

 3- .ض٤ٔ٘س جُوىٌز ػ٠ِ جُطل٤ٌٍ جُ٘وى١ ٝقَ جٌُٔٗلاش ك٢ ٤ْحم جُٔهطرٍجش جُطر٤س 

 4-  َٔضؼ٣ُُ ٜٓحٌجش جلاضٛحٍ ٝجُطٞجَٚ جُلؼحُس ٓغ جُُٓلاء ٝج٠ٍُٞٔ ٝكٍم جُؼ

 جُطر٤س.

 5-  ضكل٤ُ جُطلاخ ُِٔٗحًٌس ك٢ جُركع جُؼ٢ِٔ ٝجلاذطٌحٌجش جُطو٤٘س ك٢ ٓؿحٍ ضو٤٘حش

 جُٔهطرٍجش جُطر٤س.

الزمنٌة الفترة  عن المسإولة الجهة 
 التنفٌذ

الرئٌسٌة الاداء مإشرات العمل خطط  العملٌة الاهداؾ  العامة الاهداؾ   

 اعتبارا مستمرة
 3135الى3132من

 و المإسسة الهٌئة
الكلٌة رئاسة  

 زٌادة فً المتحممة الاعداد
 .للطلبة الاستٌعابٌة الطالة

 
 
 

 الماعات عدد •

 . المستحدثة

 
 
 

 المحدثة المناهج عدد •

 الحاصلٌن نسبة زٌادة
  الدكتوراه  شهادة على

 شهادة حملة الى
 الماجستٌر

 
 دراسة ىلع الان نعمل

 مختبرات لتطوٌر
 المسم
 
 

 كوادر اعداد على العمل
 وفنٌة علمٌة مهنٌة

 فً للعمل متخصصة
 المستشفٌات مختبرات
 الصحة وزارة ومفاصل

 

 تطوٌر •

 والعلمٌة البحثٌة المدرات
 للتدرٌسٌٌن والتمنٌة

 ومواكبة والخرٌجٌن
 الحدٌثة التطورات

 استخدام على والحث
 فً المتطورة الاسالٌب
 .الاختصاص مجالات

 

 على العمل •

 علمٌة علالات الامة
 مشتركة وطٌدة وبحثٌة
  المناظرة الالسام مع

 تنظٌمً هٌكل
 وجهاز ملائم

 على اداري
 من عالٌة درجة

 .المهنٌة
 
 
 

 خرٌجٌن تؤهٌل•

 مهارات ٌمتلكون
 تلبً ومعلومات
 العصر متطلبات
 . العمل وسوق

 

 فً الاستمرار•

 ونشر انجاز
 علمٌة بحوث
 تخدم رصٌنة
 التنمٌة خطط

 . والمجتمع
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

  ادارة الاعمال قسم
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 سإٚخ انمغى: 

٣ٓؼ٠ جُوْٓ ج٠ُ ضكو٤ن ج٣ٍُحوز ٝجُط٤ُٔ ذ٤ٖ ٓػ٤لاضٚ ٖٓ جلاهٓحّ جُٔك٤ِس ٝجُؼٍذ٤س ٝجُؼح٤ُٔس ٖٓ 

 ٣ٖ هحو٣ٌٖ ػ٠ِ ٓٞجؾٚ ْٞم جُؼَٔ . ُػح٢ُ جُؿٞوز ٝضه٣ٍؽ ٓطه٤ٖٛٛ ٓط٤ٔنلاٍ ضوى٣ْ 

 سعبنخ انمغى:

حٌؾ٤س جػىجو ٓطه٤ٖٛٛ هحو٣ٌٖ ػ٠ِ جُطط٣ٍٞ ٝجلاذىجع ٝجُطك٤َِ ُر٤ثس جُؼَٔ جُىجن٤ِس ٝجُه 

ٝجُط٘رإ ُٔؿ٣ٍحش جلآٌٞ جُٔك٤طس ُٔٞهغ جُؼَٔ ٝٓكحُٝس ضِر٤س جقط٤حؾحش جُٔؿطٔغ ٝجلاْٜحّ ذٌَٗ 

كحػَ ٝوجتْ ك٢ ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س جلاؾطٔحػ٤س ٝجلاهطٛحو٣س ك٢ جُؼٍجم  ٝجُطُجّ ذحُٔؼح٤٣ٍ جُى٤ُٝس ُِط٤ُٔ 

 ك٢ ٓؿحلاش جُطؼ٤ِْ ٝجُركٞظ ٝنىٓس جُٔؿطٔغ .

 انمغى اْذاف

 ٍُكى ػ٤ِٔح ٓإِٛس ٓطهٛٛس ذ٣ٍٗس ٓلاًحش ئػىجو ك٢ ٣ٓحْٛ ٓط٤ُٔ ْضؼ٤ِ ضٞك٤ٍ 1-

 . جلاوج٣ٌس جُٔلاًحش ٖٓ جُؼَٔ ْٞم ٓططِرحش

 جُكى٣ػس جُطو٤٘حش ٝجونحٍ جلإوج٣ٌس جُؼِّٞ ٝٓٓطؿىجش جُؿى٣ىز جُؼ٤ِٔس جُططٌٞجش ٓٞجًرس 2-

 جُؼ٢ِٔ جُؿحٗد ٣ؼَُ ج١ًُ ذحٌَُٗ جُىٌج٤ْس جُٔ٘حٛؽ ضط٣ٍٞ ك٢ جُٔؼِٞٓحش ٝضٌُ٘ٞٞؾ٤ح

 جُكى٣ػس جلإوج٣ٌس ذحُؼِّٞ ٤ِٖٔٓ ٝضؿؼِْٜ ُِه٣ٍؽ

 جُِٛس يجش ٝجُٔإضٍٔجش ٝجُ٘ىٝجش ٝجُىٌٝجش جُٔكحٍٞجش ٝػوى جُؼ٢ِٔ جُركع ض١٤ٗ٘ 3-

 . جُِٛس يجش ٝجُٔ٘ظٔحش جُؿحٓؼحش ٓغ ٝجُػوحك٢ جُؼ٢ِٔ ٝجُطؼحٕٝ جُطؼ٤ٔ٤ِس ذحُؼ٤ِٔس

 ٝجُهح٘ جُؼحّ ٝجُوطحع ج٤ٌُِس ُهىٓس ٝجلإوج٣ٌس جُؼ٤ِٔس ٝجلاْطٗحٌجش جُىٌجْحش ئػىجو 4-

 ٝجُٔهط١ِ
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 برنامج مقترح لتطوير قسم ادارة الاعمال

ٌخفى على احد ان تطور الامم وازدهارها ٌعتمد بشكل كبٌر على التعلٌم بكل انواعه  لا

من الامم التً تنمصها الموارد الطبٌعٌة لد استثمرت فً الانسان  وكل مراحله ، وان الكثٌر

واعتبرت الرأسمال البشري هو الركٌزة الاساسٌة فً بناء التصادها وازدهاره . ولنا فً نموذج 

ٌإكد هذا  وتاٌوان وفنلندة وؼٌرها من الدول ذات الالتصاد المتمدم ما كل من الٌابان وسنؽافورة

الاموال ،  تمتلن تلن الدول الا النزر الٌسٌر من الموارد الطبٌعٌة التً تإمن لها المعنى  حٌث لا

من تمدم التصادي  الا انها ركزت على تعلٌم الانسان لدٌها ووصلت الى ما وصلت الٌه

 وحضاري اصبحت محط انظار الدول الاخرى.

وٌعٌش العراق فً الولت الحاضر وضعا خاصا ٌتطلب فٌه الاهتمام بفئة الشباب الذٌن ٌشكلون 

كنها بناء الالتصاد وتطوٌره ولٌادة % من سكانه وهم لوة عظٌمة ٌم41ٌصل الى اكثر من  ما

 البلاد نحو التمدم اذا ما منحت الفرصة وتوفرت لها المإهلات اللازمة.

وبالنسبة لاختصاص ادارة الاعمال فان له خصوصٌة تتجلى فً اعداد كوادر ادارٌة متمٌزة 

مجرٌات الامور لادرة على التطوٌر والابداع والتحلٌل لبٌئة العمل الداخلٌة والخارجٌة والتنبإ ب

المحٌطة بمولع العمل والاسهام بشكل فاعل ودائم فً تحمٌك التنمٌة الاجتماعٌة والالتصادٌة فً 

 العراق فضلا عن الالتزام بالمعاٌٌر الدولٌة للتمٌز فً مجالات التعلٌم والبحوث وخدمة المجتمع.

اللازمة لتطوٌر وعلى هذا الاساس فان لسم ادارة الاعمال ان ٌعمل على اتخاذ الخطوات 

 :ًوتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة فً هذا الشؤن من خلال ما ٌل

 تطوٌر المناهج لتلبٌة المتطلبات المهمة فً عملة التنمٌة الادارٌة الحدٌثة -0

تحسٌن مستوى الطلبة فً استخدام الحاسوب وحثهم على التناء اجهزة حاسوب شخصً  -3

 الموضوع من اهمٌة عند التوظٌؾ والعمل الاداري.لزٌادة كفاءتهم فً استخدامه لما لهذا 

زٌادة روح الاهتمام بالطلبة وخلك روح المنافسة العلمٌة بٌنهم من خلال تشجٌع الطلبة -2

 المتمٌزٌن وابرازهم بٌن زملائهم.

زٌادة الاهتمام بتعلم اللؽة الانكلٌزٌة التً تعنً بمفردات الاختصاص التً ٌحتاجها الطالب فً -4

 د التخرج.عمله بع

تشجٌع الطلبة على الاعتزاز بوطنهم ونبذ فكرة الهجرة وافهامهم على ان بلدهم هو الاؼنى  -2

 وفرصهم فٌه عً الافضل.
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معالجة ظاهرة الؽش بٌن الطلبة من خلال برنامج على مراحل ٌعتمد التوعٌة والتثمٌؾ  -0

افسة بٌن الالسام العلمٌة وتشجٌع الطلبة المتمٌزٌن بالمستوى العلمً والاخلالً وخلك المن

 ومكافاة المسم ذو النسبة الادنى فً ظاهرة الؽش وصولا الى المضاء النهائً على تلن الظاهرة.

تشجٌع الطلبة على حضور المحاضرات والاللال من التؽٌب لسبب او لاخر وضمان -7

 مدة.حصولهم على الساعات المحددة ضمن الممررات الدراسٌة والمعاٌٌر الدولٌة المعت

 التزام المسم العلمً بمساعدة الطلبة المتفولٌن بالتوظٌؾ بعد تخرجهم من الكلٌة .-5

تحفٌز الطلبة وتشجٌعهم على المبادرات العلمٌة والثمافٌة ومشاركتهم فً نشاطات المسم  -9

 العلمٌة والامة الورش والندوات والمحاضرات ذات العلالة باختصاصهم.

 دامةالتعلٌم والتنمٌة المست 01

ٌعرؾ التعلٌم والتنمٌة المستدامة بانه تحفٌز التؽٌرات فً المعرفة والمهارات والمٌم والموالؾ 

 لتمكٌن المجتمع وجعله اكثر استدامة للجمٌع ) الامم المتحدة(

وٌهدؾ التعلٌم للتنمٌة المستدامة الى اعداد وتمكٌن الجٌل الحالً والاجٌال المادمة لتلبٌة 

 اسالٌب متوازنة ومتكاملة التصادٌا واجتماعٌا وبٌئٌا من اجل تنمٌة مستدامة . متطلباتها باستخدام

ولد مفهوم التعلٌم للتنمٌة المستدامة من الحاجة لمواجهة التحدٌات والتحولات البٌئٌة  لمد

المتعاظمة التً تواجه كوكب الارض. وهنالن حاجة لتطوٌر التعلٌم فً جمٌع البرامج 

التً تروج للتنمٌة المستدامة ، كما ٌجب دمج التنمٌة المستدامة فً التعلٌم والفعالٌات والنشاطات 

 ودمج التعلٌم فً التنمٌة المستدامة .

ٌهدؾ برنامج التعلٌم للتنمٌة الى انتاج مخرجات تعلٌمٌة تشمل كفاءات مركزٌة مثل التفكٌر 

ل الحالٌة والمادمة . الاجٌا ةالممنهج والحساس ، واتخاذ المرارات الجماعٌة ، وتحمل مسإولٌ

المبادرة كمواطنٌن  اولكون التعلٌم ذو الاتجاه الواحد للمعرفة لٌس كافٌا لإلهام المتعلمٌن لٌؤخذو

مهتمٌن ، فان التعلٌم للتنمٌة ٌستلزم اعادة التفكٌر فً بٌئة التعلم مادٌا وافتراضٌا بٌئة التعلم 

كً تحتضن  فلسفة التنمٌة المستدامة ، نفسها ٌجب ان تنسجم مع وتطبك اسلوبا نظامٌا شاملا ل

اضافة الى بناء لدرات المعلمٌن ودعم السٌاسات على المستوٌٌن العالمٌة والاللٌمٌة والوطنٌة 

 والمحلٌة والبحث عن التؽٌرات فً مإسسات التعلم.

جات محاولة لبول الطلبة للدراسات العلٌا فً حالة استٌفاء المسم من الكوادر التعلٌمٌة بالدر -00

 العلمٌة ) استاذ واستاذ مساعد(
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i:سإٚخ لغى انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ . 

إٔ ٣ٌٕٞ هْٓ جُؼِّٞ جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س ٌجتىجً ك٢ ٓؿحٍ جُطؼ٤ِْ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ك٢ 

ر٢ جقط٤حؾحش ْٞم جُٔؿحٍ  ْٜ ك٢ ئػىجو ًٞجوٌ ٓط٤ُٔز ضِ  جُٔح٢ُ ٝجٍُٔٛك٢، ٝإٔ ٣ٓ 

 جُؼَٔ جُٔك٢ِ ٝجُؼح٢ُٔ.

 

 .ii:سعبنخ لغى انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ 

ضوى٣ْ ذٍٗحٓؽ أًحو٢ٔ٣ ٓط٤ُٔ ك٢ ٓؿحٍ جُؼِّٞ جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س، ٣ؿٔغ ذ٤ٖ جُٔؼٍكس 

٢ ٓهطِق جُٔإْٓحش جُٔح٤ُس جُ٘ظ٣ٍس ٝجُططر٤ن جُؼ٢ِٔ، ٣ٝ إَٛ جُطِرس ُِؼَٔ ك

ْٜ ك٢ نىٓس جُٔؿطٔغ.  ٝجٍُٔٛك٤س، ٣ٝٓ 

 

 .iii:أْذاف لغى انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ 

. ئػىجو ن٣ٍؿ٤ٖ ي١ٝ ًلحءز ػح٤ُس ك٢ ٓؿحٍ جُؼِّٞ جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س، هحو٣ٌٖ ػ٠ِ 1

 ضك٤َِ جُر٤حٗحش جُٔح٤ُس ٝجضهحي جُوٍجٌجش جُٔح٤ُس ج٤ُِٓٔس.

 

ُؼح٤ُٔس ك٢ ٓؿحٍ جُؼِّٞ جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س، ٝضكى٣ع جُٔ٘حٛؽ . ٓٞجًرس جُططٌٞجش ج2

 جُىٌج٤ْس ذٌَٗ و١ٌٝ.

 

. ضٗؿ٤غ جُركع جُؼ٢ِٔ ك٢ ٓؿحٍ جُؼِّٞ جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س، ٍٝٗٗ ٗطحتؽ جُركٞظ 3

كٌٔس.  ٔ  جُؼ٤ِٔس ك٢ جُٔؿلاش جُؼ٤ِٔس جُ

 

ُطى٣ٌد . ذ٘حء ػلاهحش ضؼح٤ٗٝس ٓغ جُٔإْٓحش جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س، ُطٞك٤ٍ كٍ٘ ج4

 ٝجُطأ٤َٛ ُِطلاخ.

 

ضوى٣ْ نىٓحش جْطٗح٣ٌس ُِٔإْٓحش جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س، ٝنىٓس جُٔؿطٔغ ٖٓ  .6

 نلاٍ ض٘ظ٤ْ جُ٘ىٝجش ٝجُلؼح٤ُحش جُؼ٤ِٔس.
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. iv يمزشحبد رطٕٚشٚخ نمغى انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ انغبيؼٙ نخًظ عُٕاد

 لبديخ:

 . رطٕٚش انًُبْظ انذساعٛخ:1

جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس ذٌَٗ و١ٌٝ ُٔٞجًرس جُططٌٞجش جُؼح٤ُٔس ك٢ ٓؿحٍ جُؼِّٞ ٍٓجؾؼس  -

 جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س.

ر٢ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ. -  ئٞحكس ٓٞجو ؾى٣ىز ضِ 

 جْطهىجّ ضو٤٘حش جُطؼ٤ِْ جُكى٣ػس ك٢ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس. -

 . رحغٍٛ عٕدح انزؼهٛى:2

 جُطؼ٤ِْ ٝجُطؼِْ.ضط٣ٍٞ ٜٓحٌجش أػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ ٓؿحٍ  -

 ضٞك٤ٍ كٍ٘ ُِطى٣ٌد ٝجُطأ٤َٛ لأػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس. -

 ضٞك٤ٍ ذ٤ثس ضؼ٤ٔ٤ِس ٓ٘حْرس ُِطلاخ -

 . رؼضٚض انجحش انؼهًٙ:3

 ضٗؿ٤غ أػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ػ٠ِ ئؾٍجء جُركٞظ جُؼ٤ِٔس. -

 ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ ُِركٞظ جُؼ٤ِٔس. -

ٔ كٌٔس.ٍٗٗ ٗطحتؽ جُركٞظ جُؼ٤ِٔس ك٢  -  جُٔؿلاش جُؼ٤ِٔس جُ

 

 . ثُبء ػلالبد رؼبَٔٛخ يغ انًئعغبد انًبنٛخ ٔانًظشفٛخ:4

 ضٞه٤غ جضلحه٤حش ضؼحٕٝ ٓغ جُٔإْٓحش جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س. -

 ضٞك٤ٍ كٍ٘ جُطى٣ٌد ٝجُطأ٤َٛ ُِطلاخ ك٢ جُٔإْٓحش جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س. -

 ُٔكحٍٞجش ٝجُ٘ىٝجش.جْطٟحكس نرٍجء ٖٓ جُٔإْٓحش جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س لإُوحء ج -

 

 . خذيخ انًغزًغ:5

 ض٘ظ٤ْ جُ٘ىٝجش ٝجُلؼح٤ُحش جُؼ٤ِٔس ُهىٓس جُٔؿطٔغ. -

 ضوى٣ْ نىٓحش جْطٗح٣ٌس ُِٔإْٓحش جُٔح٤ُس ٝجٍُٔٛك٤س. -

 جُٔٗحًٌس ك٢ جُلؼح٤ُحش جُٔؿطٔؼ٤س. -

 

 . ض٣ٞٓن جُوْٓ:6

 ئٗٗحء ٓٞهغ ئٌُط٢ٍٗٝ نح٘ ذحُوْٓ. -

 جُؼ٤ِٔس. جُٔٗحًٌس ك٢ جُٔؼحٌٜ ٝجُٔإضٍٔجش -

 ٍٗٗ ئػلاٗحش ػٖ جُوْٓ ك٢ ْٝحتَ جلإػلاّ جُٔهطِلس. -
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 . ضو٤٤ْ أوجء جُوْٓ:7

 ضو٤٤ْ أوجء جُوْٓ ذٌَٗ و١ٌٝ ُٟٔحٕ ضكو٤ن أٛىجكٚ. -

 ئؾٍجء جْططلاػحش ٌأ١ ُِطلاخ ٝأػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس. -

 جْطهىجّ ٗطحتؽ جُطو٤٤ْ ُطك٤ٖٓ أوجء جُوْٓ. -

 

 . ٓٞجًرس جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح:8

 جْطهىجّ ضو٤٘حش جُطؼ٤ِْ جُكى٣ػس ك٢ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس. -

 ضط٣ٍٞ ٜٓحٌجش أػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ جْطهىجّ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح. -

 ضٞك٤ٍ ذ٤ثس ضؼ٤ٔ٤ِس ٌه٤ٔس ُِطلاخ. -

 

 . جلاذطٌحٌ ٝجلإذىجع:9

 ضٗؿ٤غ جلاذطٌحٌ ٝجلإذىجع ك٢ ٓؿحٍ جُطؼ٤ِْ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ. -

 ٣ٌغ جلاذطٌح٣ٌس.ضوى٣ْ جُىػْ جُٔح٢ُ ُِٔٗح -

 ض٣ٌٍْ جُطلاخ ٝأػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس جُٔط٣ُ٤ٖٔ ك٢ ٓؿحٍ جلاذطٌحٌ ٝجلإذىجع. -
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 قسم المحاسبة

 :سإٚخ انمغى 

 ٗكٞ ذٍجٓؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٝ جٗٗطس ذكػ٤س ك٢ جُط٤ُٔ ٝ جلاٌضوحء ذٔٞجًرس ًَ ؾى٣ى ك٢ ػِّٞ جُٔكحْرس

 :سعبنخ انمغى 

ضؼ٣ُُ ٌْحُس هْٓ جُٔكحْرس ك٢ ًَ ٖٓ جُطؼ٤ِْ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ٝنىٓس جُٔؿطٔغ جُؼٍجه٢ ٖٓ نلاٍ 

ػ٠ِ هىٌ ػح٢ُ ٖٓ جٌُلحءز ٝجُلحػ٤ِس ُِؼَٔ ك٢ جُٔؿحلاش جُٔكحْر٤س ذٔح  جُه٣ٍؿ٤ٖجػىجو ٝضأ٤َٛ 

٣طٞجكن ٓغ ٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝجُٓؼ٢ ُطط٣ٍٞ جػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ جُوْٓ ٝضكو٤ن 

 . ػلاهس ضؼح٤ٗٝس ٝضٌح٤ِٓس ٓغ ًحكس جُٔ٘ظٔحش ٝج٤ُٜثحش ٝجُٔإْٓحش جُٔك٤ِس ٝجُى٤ُٝس يجش جُِٛس

 :اْذاف انمغى 

  جُه٣ٍؿ٤٤ٖ جػىجوج جًحو٤ٔ٣ح ٤ٜ٘ٓٝح ٝجًٓحذْٜ جُٔؼٍكس جُؼحٓس ئػىجو

 ٝجُطه٤ٛٛس ك٢ ٓؿحٍ جُٔكحْرس

  ٍٟئوجٓس جُطٞجَٚ جلاًحو٢ٔ٣ ٝج٤ُٔىج٢ٗ ٓغ جهٓحّ جُٔكحْرس ك٢ جُؿحٓؼحش جلان

ػ٠ِ جُٔٓط٤٣ٖٞ جُٔك٢ِ ٝجُى٢ُٝ ٝضؼ٣ُُ ٓؿحلاش جُطؼحٕٝ ٝجُط٤ٓ٘ن ٓغ 

 ٜٓ٘س جُٔكحْرس ٓك٤ِح ٝو٤ُٝحجُٔ٘ظٔحش ج٤ُٜ٘ٔس جُٔٓإُٝس ػٖ ض٘ظ٤ْ 

  ٌٍ٢ّٔ جُل َ ػ٤ِٔسّ جُطؼ٤ِْ ٝجُطؼُِّْ ٝض٘ ُِّّ ضر٢ّ٘ ٠ٍجتن ضى٣ٌّ ٓؼحٍٚز ضؼ

 ٝجُركع جلإذىجػ٢ّ 

 جُ٘طحؾحش جُؼ٤ِٔسّ ٖٞٔ هٞجػى جُر٤حٗحش ٝجُٔٓطٞػرحش جُؼح٤ُٔسّ ج٤ٍُٚ٘س ٍٗٗ  

 ٤٘ٛلحش ٞٔحٕ جُؿٞوز ٝجلأوجء جُؿحٓؼ٢ّ ػ٠ِ ٝكن ٓؼح٤٣ٍ جُط٘حكّ جُؼح٢ُّٔ ٝضكو٤ن ض

ٓس  ٓطوىِّّ

  ّػ٢ّ جُؿٔحػ٢ ّٞ  ضؼ٣ُُ ٓرحوٌجش نىٓس جُٔؿطٔغ ٝضٗؿ٤غ جُؼَٔ جُطط

 ٚوَ ٝضط٣ٍٞ جُٔٞجٛد جُلاٚل٤س ُِطِرس 
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 :خطخ رطٕٚش انمغى 

 .َضط٣ٍٞ ٓ٘حٛؽ وٌج٤ْس ٓكىغس ضؼٌّ جُططٌٞجش جُكى٣ػس ك٢ ٓؿحٍ جُٔكحْرس ٝجُط٣ٞٔ 

  ٝذٍجٓؽ ضى٣ٌر٤س ُطٞك٤ٍ كٍ٘ ضؼ٣ُُ جُطلحػَ ٓغ جُٛ٘حػس ٖٓ نلاٍ ئهحٓس ٍٖجًحش

 ضؼ٤ٔ٤ِس ٝضى٣ٌر٤س ٓط٤ُٔز ُِطلاخ.

  ضؼ٣ُُ جُركع جُؼ٢ِٔ ك٢ ٓؿحٍ جُٔكحْرس ٖٓ نلاٍ ضٞك٤ٍ وػْ ٝٓٞجٌو لأػٟحء ٤ٛثس

 جُطى٣ٌّ ٍُ٘ٗ جلأذكحظ ٝجُٔٓحٛٔس ك٢ جُططٌٞ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجلأًحو٢ٔ٣.

  ُضؿٍذس جُطؼِْ ُِطلاخ ضر٢٘ ضو٤٘حش جُطؼِْ ػٖ ذؼى ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُكى٣ػس ك٢ جُطؼ٤ِْ ُطؼ٣ُ

 ٝض٤ٌْٜٔ٘ ٖٓ ٜٓحٌجش جُطل٤ٌٍ جُ٘وى١ ٝجُطك٢ِ٤ِ.

  ضٞك٤ٍ ذٍجٓؽ ٌٝٝٔ ػَٔ ٓ٘طظٔس ُطط٣ٍٞ ٜٓحٌجش ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝضؼ٣ُُ هىٌجضْٜ ك٢

 ض٤َٚٞ جُٔؼٍكس ٝجُطلحػَ ٓغ جُطلاخ ذٌَٗ كؼحٍّ.
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 ػِّٞ جُل٣ُ٤حء جُطر٤س ُوْٓ جلاْطٍجض٤ؿ٤س جُهطس
  ربسٚخٛخ: َجزح

ذؼى  2223 ْ٘ٚ جُطر٤س جُل٣ُ٤حء هْٓ ٛٞ جقى جهٓحّ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ جُؿحٓؼس ، ضأّْ

جْطكٛحٍ ٓٞجكوس َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ذٔح ٣ط٘حْد ٝٓططِرحش 

ْٞم جُؼَٔ ، ٝٗظٍج ُطٞكٍ جُٔٓطُِٓحش جُر٣ٍٗس ٝجُٔحو٣س جُٔطِٞذس لاْطكىجظ 

ضْ ض٤ٜثس جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس جُط٢  .جُوْٓ ك٢ ج٤ٌُِس ذؼ٘ٞجٕ هْٓ جُل٣ُ٤حء جُطر٤س 

 ك٢ جُكى٣ػس جُطٞؾ٤ٜحش جقى ٛٙ جُؼ٢ِٔ ُِل٣ُ٤حء جُطر٤س ٣ٝؼىض٘حْد جُطه

 ٓؿحٍ ك٢ جُؼ٢ِٔ جُططٌٞ ٓٞجًرس ك٢ نح٘ ذٌَٗ جُطر٤س جُل٣ُ٤حء ضهٛٙ

 جلاق٤حت٢) جُؼ٢ِٔ جُلٍع جلإػىجو٣س جُىٌجْس ن٣ٍؿٞ جُوْٓ ٣ورَ. جُطر٤س جُل٣ُ٤حء

 ضكىوٙ ٝذٔؼىٍ جُٔ٘حظٍز جُطو٤٘س جُطهٛٛحش ك٢ جُطو٤٘س ٝجُٔؼحٛى(  ٝجُططر٤و٢

 ذٌح٣ٌُِٞٞ ٖٜحوٙ جُه٣ٍؽ ذؼىٛح ٣ٔ٘ف ْ٘ٞجش جٌذغ جُىٌجْس ٓىز. ٣ْٞ٘ح جَُٞجٌز

  . جلا٣ُ٤ٌِٗس جُِـس ٢ٛ جُطى٣ٌّ ُـس ٝ جُطر٤س جُل٣ُ٤حء ك٢

  انمغى: سإٚخ

ٝٓطٌحَٓ  ػ٢ِٔ ٓطهٛٙ هْٓ ٝضأ٤َٛ ٣ٓؼ٠ هْٓ جُل٣ُ٤حء جُطر٤س ج٠ُ جُٓؼ٢ ُر٘حء

ً ُِٔؼح٤٣ٍ جُٔك٤ِس ٝجُى٤ُٝس ٝذٔح ٣ِر٢ ْٞم جُؼَٔ ُِٔإْٓحش جُك٤ٌٓٞس  ٝكوح

 ضؿحٌخ ػ٠ِ ٓٓط٘ى ٝجُهحٚس ٖٓ نلاٍ جْطهىجّ ٝضط٣ٍٞ جْح٤ُد ػ٤ِٔس ٝضؼ٤ٔ٤ِس

 ك٢ جُٔٔحغِس جلاهٓحّ ٝض٘حكّ ضٞجًد ػ٤ِٔس جْح٤ُد ٝجضرحع ضطلن ٓط٤ُٔز ػ٤ِٔس

 .جُؼ٤ِٔس جَُٞجٌز ضٞؾ٤ٜحش ػ٠ِ ٝذ٘حءأ ٝجُؼح٤ُٔس جُٔك٤ِس جُؿحٓؼحش
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  :انمغى سعبنخ

٣ٓؼ٠ جُوْٓ ج٠ُ ضٞك٤ٍ جُر٤ثس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجلاًحو٤ٔ٣س جُٔ٘حْرس لآًحخ جُطِرس 

جُهرٍجش ٝجُٜٔحٌجش جُُِٓس ٍُكى جُٔؿطٔغ ذٌلحءجش ٓطهٛٛس ك٢ جُل٣ُ٤حء جُطر٤س 

ٝجُركع جُؼ٢ِٔ كٟلا ػٖ ض٤ٔ٘س هىٌجضْٜ جُؼ٤ِٔس ٝجُؼ٤ِٔس ٝجٕ  ٝك٢ ٓؿحٍ جُطِؼ٤ْ

ًٛٙ جٍُْحُس ض٘لً ٖٓ نلاٍ جُٔٗحًٌس جُلحػِس ذ٤ٖ ٌتحْس جُوْٓ ٝج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس 

 جُٜٔ٘ؿ٤س جُؼ٤ِٔس ٝجلاْح٤ُد جُْٞحتَ جضرحع نلاٍ ٝجُطِرس ْٝٞم جُؼَٔ ٖٓ

 جلاًحو٢ٔ٣ ٌُحوٌٝج جُطر٤س ٝجُٔهطرٍجش ج٤ُُٔٔز جُ٘ٞػ٤س ٝجلاذكحظ جُٔىٌْٝس

 جُٜٔحٌز ٖٓ ػح٤ُس وٌؾٚ ػ٠ِ جُطر٤س جُل٣ُ٤حء ك٢ جنٛحت٤٤ٖ ٝضأ٤َٛ جُٔطٍِٔ

 . جُٔؿحٍ ذًٜج ٝجلاٌضوحء جُؼَٔ ْٞم جقط٤حؾحش ضِر٤س ك٢ ٣ٓحٕٛٔٞ ٝجُل٤٘س جُؼ٤ِٔس

  :انمغى أْذاف 

 ضكو٤ن ج٣ٍُحوز ك٢ جُطؼ٤ِْ ٝجُطؼِْ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ ُهىٓس جُٔؿطٔغ . -1

 جُه٣ٍؿ٤ٖ ٖٓ نلاٍ ضكو٤ن ٓؼح٤٣ٍ جُؿٞوز جُٗحِٓس .ٌكغ ٓٓطٟٞ  -2

جػىجو جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔطوىٓس ٝجُٔرطٌٍز ٝجُط٢ ضإَٛ جُه٣ٍؿ٤٤ٖ ُٔٞجًرس  -3

 ٓططِرحش جُٔؼٍكس ْٝٞم جُؼَٔ.

ض٣ُٝى جُطِرس ذحُٔؼٍكس ٝجُٜٔحٌجش جلاْح٤ْس ك٢ ٓؿحٍ جُل٣ُ٤حء جُطر٤س  -4

 ٝضطر٤وحضٜح جُٔهطِلس .

٤َٛ جٌُٞجوٌ جُؼ٤ِٔس ٝج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٔطهٛٛس ُِٔٓحٛٔس ضٗؿ٤غ جُركع جُؼ٢ِٔ ٝضأ -5

 ك٢ جؾٍجء جُركٞظ جُؼ٤ِٔس ٝجُؼ٤ِٔس جُٔط٤ُٔز.
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 :ػهٕو انفٛضٚبء انطجٛخ نمغى الاعزشارٛغٛخ يحبٔس انخطخ

 ٔانزؼهى : انزؼهٛى -1

 جُؼ٤ِٔس هىٌجضْٜ ُطط٣ٍٞ جُطى٣ٌر٤س جُىٌٝجش ك٢ جُٔٗحًٌس ػ٠ِ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ قع 

 .ٝجُؼ٤ِٔس

  ٓغ جُططٌٞ جُكحَٚ ذٓٞم جُؼَٔ. نجُٔ٘حٛؽ ذٔح ٣طلضكى٣ع 

  جْطهىجّ جُرٍجٓؽ جُؼ٤ِٔس ٝجُْٞحتَ جُطؼ٤ِٔس جُكى٣ػس ٝجُٔكحًحز جلاًِط٤ٍٗٝس

 ُِٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس .

 ٘جْطكىجظ ػىو ٖٓ جُٔهطرٍجش جُطه٤ٛٛس جُط٢ ضىنَ ٖٓ ٖٞٔ جلانطٛح 

  جُك٤ٌٓٞس جهحٓس وٌٝجش ضى٣ٌر٤س ُِطِرس ٣َٝحٌجش ٤ٓىج٤ٗس ٍُِٔجًُ جُطر٤س

 ٝجُهحٚس ُٔٔحٌْس ضى٣ٌد ٤ٚل٢ ػ٠ِ جقىظ جلاؾُٜز .

  ٖجْطكىجظ وٌجْس ٓٓحت٤س ُِوْٓ ٢ٌُ ٣ٌٕٞ ٓطحقح ُلثس جُٔٞظل٤ٖ ٝجٍُٔضرط٤

 ذأػٔحٍ ٝلا ٣ٌْٜٔ٘ جُىٌجْس ك٢ جلاٝهحش جُٛرحق٤س.

 

 انؼهًٙ: انؼهًٛخ ٔانجحش انغٕاَت -2

 جُؼ٤ِٔس جُركٞظ ذٍ٘ٗ جُطْٞغ ػ٠ِ جلأْحضًز قع. 

 ٤ٌٚ٘س. ػح٤ُٔس ٓؿلاش ك٢ جٍُ٘ٗ ػ٠ِ جلأْحضًز قع 

 جُؿحٓؼس. ٝنحٌؼ ُِؿحٓؼس جُٔكٌٔس جُٔؿلاش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس 

 ٍجٝ  ًٔ٘حه٤ٖٗ جُؼ٤ِح جُىٌجْحش ك٢ ُِٔٗحًٌس جلأْحضًز أوجء ضط٣ٞ

 ًٍٔٗك٤ٖ.

 جُ٘وح٤ٖس ٝجُكِوحش ٝجُ٘ىٝجش جُٔإضٍٔجش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 
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 انخجشاد: رجبدل ػلالبد ثُبء -3

 جُؿحٓؼحش ٓغ جُؿحٓؼس هرَ ٖٓ جُٔ٘ؿُز ج٤ٍُْٔس جلاضلحهحش ٖٓ جلاْطلحوز 

 .جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُهرٍجش ضرحوٍ لأؾَ ٝجلأؾ٘ر٤س جُؼٍجه٤س

 ُ٣طْ جُط٢ جُؿحٓؼحش ك٢ جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُؼلاهحش ضؼ٣ُ 

 ْرن جُط٢ جلأهٓحّ ٓغ ذحُطؼحٕٝ جلاْطٍٔجٌ ٓغ ٓؼٜح ؾى٣ىز جضلحه٤حش ػوى

 .ٓؼٜح ٝجُطؼحٕٝ جُطؼحَٓ

  جهحٓس ػلاهحش ضؼحٕٝ ػ٢ِٔ ٓغ جُٔٓطٗل٤حش ٝجٍُٔجًُ جُطر٤س جُطه٤ٛٛس

. 
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 لغى ػهٕو انحبعٕة
 

 إٚخ انمغىس
 

ٖٓ نلاٍ ضوى٣ْ ذٍٗحٓؽ أًحو٢ٔ٣ ٣كون جُط٤ُٔ ك٢ ٓؿحٍ جُطؼ٤ِْ ٣ططِغ هْٓ ػِّٞ جُكحْٞخ ج٠ُ 

ٓحػى ػ٠ِ ٝقوُٞٚ جُٔهطِلس جُط٢ ض ك٢ ٓؿحٍ ػِّٞ جُكحْٞخُِؿٞوز جُؼح٤ُٔس  ٓططِرحش جُٔؼح٤٣ٍ

 ك٢ نىٓس جُٔؿطٔغ.ئػىجو ًلحءجش ٓإِٛس ٝٓىٌذس ٝذحُطح٢ُ ٣ٌٕٞ هٓٔحً ٌجتىجً 

 

 سعبنخ انمغى
 

ػىجو ٝضأ٤َٛ ؾ٤َ ٓإَٛ ذٌلحءز ػح٤ُس ُٓى جقط٤حؾحش ٝٓططِرحش ْٞم ض٤٠ٞى جُٔؼٍكس جُؼ٤ِٔس لإ

ٖٓ نلاٍ ض٣ُٝىٙ ٝٗظْ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔؼِٞٓحش ٝجقط٤حؾحضٚ ك٢ ٓؿحٍ ػِّٞ جُكحْٞخ  جُؼَٔ

 ٓطوىٓس ك٢ جُٔؿحلاش جُ٘ظ٣ٍس ٝجُؼ٤ِٔس.ٜٝٓحٌجش  ػ٣ٍٛس،ٔؼحٌف ذ

 

 اْذاف انمغى
 

جػىجو ن٣ٍؿ٤ٖ ُْٜ جُوىٌز ٝجٌُلحءز ُِؼَٔ ك٢ جُوطحػحش جُك٤ٌٓٞس ٝجلأ٤ِٛس ٖٓ نلاٍ  .1

ػِْ ك٢ جنطٛح٘ ْٞم جُؼَٔ  طِر٤س جقط٤حؾحشضٞك٤ٍ ذ٤ثس ذكػ٤س ٝضى٤ٓ٣ٌس ٓ٘حْرس ُ

 .جُكحْٞخ

 ٝجُؼ٤ِٔس ٣طؼِْ نلاُٜح جُطحُد جُٔؼٍكس جُ٘ظ٣ٍسذ٘حء هحػىز ػ٤ِٔس ٓؼٍك٤س  .2

ك٢ ٓهطِق قوٍٞ ػِْ  جُط٢ ضوىّ جُٔلح٤ْٛ جُؼ٤ِٔسجُٔهطِلس ٝجُرٍٓؿ٤حش جُكٞج٤ْد  لأؾُٜز

 .جُكحْٞخ

ك٢ ضك٤َِ ُِطحُد جُٜٔحٌجش جُؼ٤ِٔس ٝجُؼ٤ِٔس جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس جُط٢ ضٓحْٛ ك٢ ذ٘حء  جػطٔحو .3

ٔٓطٍٔ ذٔح ٣ٟٖٔ ٓٞجًرس ُِططٌٞ جُكحَٚ ك٢ ٝضكى٣ػٜح جُٝذ٘حء جُٔ٘ظٞٓحش جُرٍٓؿ٤س 

 ٓؿحٍ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔؼِٞٓحش.

 جُؼَٔ ػ٠ِ ضوى٣ْ جُهىٓحش جُرٍٓؿ٤س ٝجلاٌُط٤ٍٗٝس ج٣ٌٍُٟٝس ُهىٓس جُٔؿطٔغ. .4

جُٔ٘طو٢ ٝقَ جٌُٔٗلاش  ٝجلاْط٘طحؼٖٓ نلاٍ جُطك٤َِ ُِطحُد ض٤ٔ٘س جُوىٌجش ج٤ًُ٘ٛس  .5

 جُرٍٓؿ٤س.

ٖٓ  ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔؼِٞٓحشػِْ جُكحْٞخ ٝك٢ ٓؿحٍ  جُٜٔحٌجش جُو٤حو٣س ٝجلاذىجػ٤سض٤ٔ٘س  .6

 .نلاٍ قع جُطِرس ػ٠ِ جُٔٗحًٌس ك٢ جُلؼح٤ُحش ٝجُِٔطو٤حش جُكحْٞذ٤س
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 ػهٕو انحٛبح نمغى الاعزشارٛغٛخ انخطخ

  ربسٚخٛخ: َجزح

، ٝجْطورَ ك٢ يُي جُؼحّ ن٣ٍؿ٢ جُىٌجْس  2224-2223جٗٗة جُوْٓ ك٢ جُؼحّ جُىٌج٢ْ 

جَوجو جهرحٍ ق٤ع نلاٍ ًٛٙ جُٓ٘س  ٝهى ضطٌٞ جُوْٓ ذٌَٗ ِٓكٞظ جُؼ٢ِٔ،جلاػىجو٣س ُِلٍع 

ضى٣ٌّ ػِّٞ ٤ُٞجًد جُططٌٞ ج٣ٍُٓغ ك٢ ٓؿحٍ جُوْٓ ذىأ جُطلاخ ُِطوى٣ْ ػ٠ِ جُوْٓ ٝ 

ػ٠ِ جُٔؼٍكس  ّٞ جُك٤حزػِ هْٓ ك٢ ٣كَٛ جُطحُد .جُر٤ُٞٞؾ٤ح ػٖ ٣ٍ٠ن جػطٔحو ٗظحّ ذ٤ُٗٞٞح

ًًُٝي ضؼ٣ُُ غوطٚ ذ٘لٓٚ ٌَٝع ٌٝـ جُطؼحٕٝ ذىجنِٚ ك٢ ٓهطِق جكٍع جُر٤ُٞٞؾ٤ح ٝجُٜٔحٌز 

ٝٓوىٌجً ُكؿْ جُٔٓإ٤ُٝحش  جُلٍم جُٔهطِلس٤ٌُٕٞ ٓوىٌجً لأ٤ٔٛس جُؼَٔ جُؿٔحػ٢ ٖٞٔ 

 جُِـس ٢ٛ ْسجُىٌج ُٝـس ْ٘ٞجش أٌذغ جُىٌجْس . ٓىزجلإٗٓح٤ٗس ٝجلأنلاه٤س جُط٢ ػ٤ِٚ إٔ ٣طكِٜٔح

 ك٢ جُٔٔ٘ٞقس ُِٜٗحوز ٓؼحوُٚ ػِّٞ جُك٤حز ك٢ ذٌح٣ٌُِٞٞ ٖٜحوز ذؼىٛح جُه٣ٍؽ ٣ٔ٘ف جلا٣ُ٤ٌِٗس

٣ٌٕٞ جُه٣ٍؽ ٤ٜٓأ ُٓى جُكحؾس ج٠ُ  ًٔح جُؿحٓؼس جُٔٓط٣ٍٛ٘س ك٢ جُؼِّٞ ٤ًِس ٖٓ جلانطٛح٘

 نىٓحضٚ ك٢ جُوطحع جُٛك٢ ػ٠ِ جُٛؼ٤ى٣ٖ جُؼحّ ٝجُهح٘.

  انمغى: سإٚخ

٤ًِس  ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ك٢ ػِْ جلأق٤حء ك٢ هْٓ جُؼِّٞ جُطر٤ؼ٤س ٝج٤ًُِٞٓس ك٣٢ؼطوى أػٟحء 

إٔ جُطلاخ ٣طِٕٞٚٞ ئ٠ُ كْٜ ضهٛٙ ػِْ جلأق٤حء ٖٓ نلاٍ ٣ُٓؽ ٖٓ  سؿحٓؼجُ جُٔإٔٓٞ

 جُىٌٝجش جُىٌج٤ْس ٝجُهرٍجش جُٔؼ٤ِٔس ٝجُركع ٝجُؼَٔ ج٤ُٔىج٢ٗ.

كْٜ ٓطٞجَٕ ُلأْح٤ُد جُؼ٤ِٔس جُط٢ ئٕ جُؿٔغ ذ٤ٖ جلأْح٤ُد جُطؼ٤ٔ٤ِس ٣وٞو جُطلاخ ئ٠ُ      

٣ٓطهىٜٓح ػِٔحء جلأق٤حء لإؾٍجء جُٔلاقظحش ٝضط٣ٍٞ جلأكٌحٌ ٝئٗٗحء ٗظ٣ٍحش قٍٞ جٌُحت٘حش 

جُك٤س جُط٢ ضٌٖٓ ًًٞر٘ح. ضؼَُ أقؿحّ جُلٍٛٞ جُٛـ٤ٍز ك٢ ذٍٗحٓؽ ػِْ جلأق٤حء ػلاهس ػَٔ 

 ٝغ٤وس ذ٤ٖ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝجُطلاخ ك٢ ؾٞ ؿ٤ٍ ٢ٌْٔ ٌٝػح٣س.

  :انمغى سعبنخ

٣طحذغ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ك٢ ػِْ جلأق٤حء ٜٓٔس ٓطؼىوز جلأٝؾٚ ك٢ ٤ًِس جُٔإٔٓٞ  -1

٣ٓؼ٠ جُرٍٗحٓؽ ئ٠ُ ض٣ُٝى ؾ٤ٔغ ٠لاخ ػِْ جلأق٤حء ذحُٔؼٍكس جلأْح٤ْس ُؼِْ  جُؿحٓؼس.

ٝهى  .جلأق٤حء، ذحلإٞحكس ئ٠ُ كْٜ أػٔن ُٔؿحٍ جُط٤ًٍُ جُٔهطحٌ ك٢ جُؼِّٞ جُر٤ُٞٞؾ٤س

جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس ٝجٌُٔٗٞز لإػىجو جُه٣ٍؿ٤ٖ ُٔٓطورِْٜ ج٢ُٜ٘ٔ، ْٞجء ضْ ض٤ْٔٛ 

جنطحٌٝج جُؼَٔ ًؼِٔحء أق٤حء ٤ٓىج٤٤ٖٗ ٓطه٤ٖٛٛ ك٢ ػِْ جُ٘رحش أٝ جُك٤حز جُر٣ٍس، أٝ 

 .ُٔطحذؼس وٌؾحش ػ٤ِٔس ٓطوىٓس ك٢ ػِّٞ جُك٤حز أٝ جُؼِّٞ جُٛك٤س
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ح جُٔؼٍكس جلأْح٤ْس جُلآَس  -2 ًٟ ُؼِّٞ جُك٤حز ُىػْ وٌؾس ٣ٞكٍ ذٍٗحٓؽ جلأق٤حء أ٣

 .جُط٣ٍٔٝ ٝوٌؾس جُىٌجْحش جُر٤ث٤س ٝوٌؾس جُُٓحُس ك٢ جُؼِّٞ ك٢ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُـحذحش

ذحلإٞحكس ئ٠ُ يُي، ضٞكٍ وٌٝجش ػِْ جلأق٤حء ضؿٍذس جُؼِّٞ جُٔهر٣ٍس جلأْح٤ْس 

 ُِطلاخ ج٣ًُٖ ٣ٓؼٕٞ ئ٠ُ ئًٔحٍ ٓططِرحش جُطؼ٤ِْ جُؼحّ

 :انمغى أْذاف

ضؼ٤ِْ ٖحَٓ ك٢ ػِْ جلأق٤حء ٣ٗىو ػ٠ِ جُطل٤ٌٍ جُؼ٢ِٔ ٝقَ جٌُٔٗلاش  ٣ٜىف جُوْٓ ج٠ُ ضٞك٤ٍ

ػرٍ ٓؿٔٞػس ٝجْؼس ٖٓ جُطهٛٛحش ك٢ ػِْ جلأق٤حء لإػىجو جُطلاخ ُٔؿٔٞػس ٝجْؼس ٖٓ 

ٓٓحٌجش ٓح ذؼى جُرٌح٣ٌُٞح، ذٔح ك٢ يُي ٤ًِس جُىٌجْحش جُؼ٤ِح، ٝذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ، أٝ 

ْ جلأق٤حء ُطٞك٤ٍ ضى٣ٌد ػ٢ِٔ ٌٓػق ك٢ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ٝظحتق ٓٓطٟٞ جُىنٍٞ ك٢ أ١ ٓؿحٍ ػِ

جلإٌُط٤ٍٗٝس ٝجُٜٔحٌجش جلإقٛحت٤س ٝجُطو٤٘حش ج٤ُٔىج٤ٗس جُٔ٘حْرس ُطٞك٤ٍ ضى٣ٌد ٖحَٓ ك٢ 

ئغٍجء جُطلاخ ذلٍ٘ جُطؼ٤ِْ جُرى٣َ ك٢ ٓؿحٍ  جُطٞجَٚ جٌُطحذ٢ ٝجُٗل١ٞ ُِٔؼِٞٓحش جُؼ٤ِٔس.

 .جُىجن٢ِ ػِْ جلأق٤حء ٖٓ نلاٍ جُركع جُؿحٓؼ٢ ٝجُطى٣ٌد
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 ػِّٞ جُك٤حز ُوْٓ جلاْطٍجض٤ؿ٤س ٓكحٌٝ جُهطس

 جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ: هىٌجش ٌٝكغ ٝجُطؼِْ جُطؼ٤ِْ -1

 ُطط٣ٍٞ جُطى٣ٌر٤س جُىٌٝجش ك٢ جُٔٗحًٌس ػ٠ِ جُطى٤٤ٓ٣ٌٖ قع 

 .ٝجُؼ٤ِٔس جُؼ٤ِٔس هىٌجضْٜ

 ٓغ جُططٌٞ جُكحَٚ ذٓٞم جُؼَٔ. نضكى٣ع جُٔ٘حٛؽ ذٔح ٣طل 

 جُؼ٢ِٔ: ٝجُركعجُؼ٤ِٔس  جُؿٞجٗد -2

 جُؼ٤ِٔس جُركٞظ ذٍ٘ٗ جُطْٞغ ػ٠ِ جلأْحضًز قع. 

 ٤ٌٚ٘س. ػح٤ُٔس ٓؿلاش ك٢ جٍُ٘ٗ ػ٠ِ جلأْحضًز قع 

 جُؿحٓؼس. ٝنحٌؼ ُِؿحٓؼس جُٔكٌٔس جُٔؿلاش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس 

 ٍجٝ ًٍٔٗك٤ٖ. ًٔ٘حه٤ٖٗ جُؼ٤ِح جُىٌجْحش ك٢ ُِٔٗحًٌس جلأْحضًز أوجء ضط٣ٞ 

 جُ٘وح٤ٖس ٝجُكِوحش ٝجُ٘ىٝجش جُٔإضٍٔجش ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 

 جُهرٍجش: ضرحوٍ ػلاهحش ذ٘حء -3

 جُؼٍجه٤س جُؿحٓؼحش ٓغ جُؿحٓؼس هرَ ٖٓ جُٔ٘ؿُز ج٤ٍُْٔس جلاضلحهحش ٖٓ جلاْطلحوز 

 .جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُهرٍجش ضرحوٍ لأؾَ ٝجلأؾ٘ر٤س

 ُػوى ٣طْ جُط٢ جُؿحٓؼحش ك٢ جُٔٗحذٜس جٝ جُٔ٘حظٍز جلأهٓحّ ٓغ جُؼلاهحش ضؼ٣ُ 

 ٝجُطؼحٕٝ جُطؼحَٓ ْرن جُط٢ جلأهٓحّ ٓغ ذحُطؼحٕٝ جلاْطٍٔجٌ ٓغ ٓؼٜح ؾى٣ىز جضلحه٤حش

 .ٓؼٜح

 جلاٗلحم: ُطؼ٣ُُ ض٣َٞٔ ٓٛحوٌ ئ٣ؿحو -4

 ُِؿحٓؼس جلاْطٗح٣ٌس جٌُٔحضد جوجٌز ك٢ جُلؼحُس جُٔٗحًٌس. 

  ٖٓ ٍٟضوى٣ْ وٌجْحش ػ٤ِٔس ُىػْ جهٓحّ ػِّٞ جُك٤حز جُٔٓطكىغس ك٢ جُؿحٓؼحش جلأن

ق٤ع جُكوحتد جُىٌج٤ْس ٝ جُٔهطرٍجش جُؼ٤ِٔس ذحلإٞحكس ج٠ُ ضؿ٤ُٜ ذؼٝ جلأؾُٜز 

 جُٔهطر٣ٍس ٝ ذٔٞجٚلحش ضطحذن جُٔ٘حٖة جُؼح٤ُٔس.
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 سإٚخ انمغى

 جُكى٣ػسحش جلاضؿحٛ ذحْطهىجّػٖ ٣ٍ٠ن جُططٌٞ  جُطٍؾٔسضكو٤ن جُط٤ُٔ ٝجلاذىجع ك٢ ٓؿحٍ 

٤ٌُٞٗٞج جكٍجو ٓرىػ٤ٖ ٝكؼح٤ُٖ ك٢ نىٓٚ جُٔؿطٔغ ٖٓ  ُِطِرسٝجُطٌِ٘ٞؾ٤ح ٝضٞك٤ٍ ٓٓحٌج ٓطٌحٓلا 

 ًحكٚ. جُطٍؾٔسنلاٍ ضأ٤ِْٜٛ ػ٤ِٔح ٤ٜ٘ٓٝح ك٢ ٓؿحلاش 

 

 سعبنّ انمغى

٣ٜىف جُوْٓ ج٠ُ جػىجو ؾ٤َ ٖٓ جُه٣ٍؿ٤ٖ جُٔرىػ٤ٖ ٝجُٔإ٤ِٖٛ ُلاٗهٍج٠ ك٢ جُركع جُؼ٢ِٔ  

جُىٌجْحش  لإًٔحٍضكل٤ُْٛ  ًًُي جُطٍؾٔسك٢ ضهٛٛحش   ٝجُركػ٤س جُؼ٤ِٔس٣ٔطٌِٕٞ جُٜٔحٌجش 

 ك٢ ْٞم جُؼَٔ ٝنىٓٚ جُٔؿطٔغ. ُِٔ٘حكٓسجُؼ٤ِح ٝجُططٌٞ ٤ٌُٞٗٞج ٓإ٤ِٖٛ 

 

 اْذاف انمغى

 طِرس ٖٓ جُ٘حق٤س جُٔؼٍك٤س ٝجُٜٔح٣ٌس ٝ جُركػ٤س.ٌكغ ٓٓطٟٞ جُ .1

 ًحكٚ. جُطٍؾٔسذ٘حء جُٗه٤ٛس جُوحوٌز ػ٠ِ جُطك٤َِ ٝجلاْط٘طحؼ ٝجلاذىجع ك٢ ضهٛٛحش  .2

 .جُىٌجْحش جُؼ٤ِح لإًٔحٍضأ٤َٛ جُطِرس ٝضكل٤ُْٛ جُٔٓطٍٔ  .3

 ك٢ ػ٤ِٔٚ جُطؼ٤ِْ .  جُكى٣ػسجونحٍ جُطٌِ٘ٞؾ٤ح  .4

 ك٢ ْٞم جُؼَٔ . ٝجُٔ٘حكٓس ُذحُط٤ٔجُط٢ ضٓٔف ُِه٣ٍؿ٤ٖ   جُؼ٤ِٔسضط٣ٍٞ جُٔ٘حٛؽ  .5
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

  الجغرافية قسم
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 المقدمة :

ٌعتبر لسم الجؽرافٌة من الالسام المإسسة فً الكلٌة ، حٌث تم افتتاح المسم فً كلٌة المؤمون 

مناهجه الدراسٌة على ما ٌناظره فً كلٌات التربٌة فً وحدثت  0991الجامعة فً عام 

دورة ورفد خرٌجً المسم بالعدٌد من المدارس الاعدادٌة  20الجامعات العرالٌة وتم تخرٌج 

والثانوٌة التابعة لوزارة التربٌة وكذلن الدوائر الاخرى ، بالإضافة الى التحاق العدٌد من الطلبة 

ن من احتل موالع التدرٌس فً الالسام العلمٌة فً مختلؾ الاوائل فً الدراسات العلٌا وهنا

 الجامعات العرالٌة .

 رؤية القسم :

علم الجؽرافٌة علم مكانً ٌستخدم الوصؾ والتحلٌل والتعلٌل كواد اساسٌة لادران العلالات 

المكانٌة فً توزٌع الظواهر الجؽرافٌة بشرٌة كانت ام طبٌعٌة كما ٌعنً بتارٌخ الطالب بعالمه 

 لراهن من نواحً التوزٌع والتباٌن للظواهر الجؽرافٌةا

 رسالة القسم :

 ان الرسالة الاساسٌة لمسم الجؽرافٌة تتكون من ثلاثة مرتكزات :

.خدمة المجتمع ، توطٌد العلالات مع دوائر الدولة المستفٌدة من اختصاصنا عن طرٌك تمدٌم 0

 الابحاث الاساسٌة والتطبٌمٌة .

نشٌط البحث العلمً عن طرٌك مشاركة اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والطلبة فً .البحث العلمً ، ت3

 اجراء البحوث الجؽرافٌة .

.العملٌة التعلٌمٌة ، توفٌر بٌئة تعلٌمٌة ممتازة للطلبة وتموٌتهم فً مجال دراستهم وتسلٌحهم 2

 بالعلم.

 أهداف القسم :

بالخصائص الطبٌعٌة والبشرٌة .ان ٌكون الطالب فً الدراسات الاولٌة على دراٌة كاملة 0

 للعراق والوطن العربً والعالم.

 .تؤهٌل الطالب فً استخدام طرائك البحث العلمً وتمنٌاته فً الدراسات الجؽرافٌة .3

 .تطوٌر مهارات الطالب العلمٌة فً مجال رسم ولراءة الخرائط والصور الجوٌة والفضائٌة.2

اس ان ادران اي ظاهرة جؽرافٌة تتطلب التحلٌل .توجٌه الطالب اتجاها علمٌا ٌموم على اس4

 والتفسٌر والبحث .

 .تعمل الكوادر العلمٌة فً المسم على خلك الوعً البٌئً للطلبة .2

 .ٌعمل المسم على ترسٌخ المٌم الانسانٌة عن طرٌك مفهوم العلمً والانسانً لعلم الجؽرافٌة.0
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 جمهورية العراق

 العلميوزارة التعليم العالي والبحث 

 كلية المأمون الجامعة  

  التأريخ قسم
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

 التربية البدنية وعلوم الرياضة قسم
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 قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة

 رسالة المسم*

 رإٌة المسم*

 أهداؾ المسم*

 الممترحات التطوٌرٌة*

 رسالة القسم●

 .اعداد ملاكات مإهله ومتخصصه فً مجال التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة-0

 .تساهم الملاكات للنهوض بالرٌاضة المدرسٌة-3

 .بالحركة الرٌاضٌة العرالٌة فً مختلؾ الالعابالمساهمه فً النهوض -2

تاهٌل الطلبة بما ٌتناسب وحاجه العراق الى اختصاصهم فً المجالات الادارٌة -4

المنشئات الرٌاضٌة والعلاجٌة وصحة المجتمع لكون المنهاج الدراسً  ةكإدار

 .ٌتضمن ممررات فً مواد التشرٌح والفسلجة والطب الرٌاضً

تربوٌا وعلمٌا وفك احدث النظرٌات وما توصل الٌه العلم فً مجال اعداد الطلبة -2

التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة مستثمرٌن التطور التكنلوجً الهائل فً المجال 

 .الرٌاضً

 :رؤية القسم●

 ٌتطلع المسم فً ان ٌكون مإثرا وفاعلا فً جسم الحركة الرٌاضٌة العرالٌة -0

 داري للمسم بما ٌنعكس اٌجابا على سمعة الكلٌةالارتماء بالمستوى العلمً والا-3

اٌجاد صٌؽة تفاعل مع الكلٌات ذات الاختصاص المشابه بما ٌخدم العملٌة  -2

 التربوٌة والعلمٌة

 الاهتمام بالبحث العلمً من لبل الاساتذه والطلبه-4
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 نشرالوعً بؤهمٌة الرٌاضة فً المجتمع-2

 :اهداف القسم ●

المتوسطة والثانوٌة مزودٌن بالعلوم التربوٌة والاجتماعٌة اعداد مدرسٌن لطلبة -0

 والنفسٌة

التعاون مع مإسسات الدولة كوزارة الشباب واللجنة الاولمبٌة لؽرض تطوٌر -3

 .لطاع الشباب والرٌاضة

نشر الوعً الصحً والثمافه الرٌاضٌة فً اوساط طلبة واساتذه كلٌة المؤمون -2

 الجامعة

 لحركة الرٌاضٌة فً العراق من خلال ملاكات نوعٌه علمٌهالمساهمة فً لٌادة ا-4

 تحفٌز الطلبة على المتابعه والبحث فً مجال الرٌاضة-2

 ترسٌخ المفاهٌم السلٌمه للرٌاضة كونها وسٌله محبه وتؤلؾ وتسامح وسلام-0

 مقترحات تطوير القسم للسنوات القادمة ●

 العملٌةتوفٌر بنى تحتٌه للمسم بما ٌتناسب مع الدروس -0

 الامه ندوات ثمافٌة فً الكلٌة عن اهمٌة الرٌاضة فً حٌاة المجتمع-3

 التنسٌك مع الكلٌات والالسام المناظرة من اجل تبادل الخبرات-2

 تنظٌم مسابمات مع الكلٌات الاخرى فً الألعاب الرٌاضٌة-4

 تنظٌم لماءات مع الابطال فً مجال الرٌاضة-2
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

  اللغة الإنكليزية قسم
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 قسم اللغة الإنكليزية
 

 القسم رؤية

 ٌرسخ الادب و اللؽة مجالً فً العلمً والبحث التعلٌم فً ورٌادي متمٌز لسم
 خدمة فً فاعلٌن طلبة وٌخرج الانجلٌزٌة باللؽة المتحدث العالم ثمافات مع التفاعل

 لرفد الجامعة، لمؤمون كلٌة ألسام أهم أحد الإنجلٌزٌة، اللؽة لسم ٌسعى. مجتمعهم
 اللؽة خرٌجً من المجتمع حاجات لسد عالٌة، لدرات وعلى مهرة بخرٌجً المجتمع

 .الإنجلٌزٌة
 

 القسم رسالة

 الادب و الانكلٌزٌة اللؽة مجالً فً نوعً تعلٌم تمدٌم فً جهده لصارى المسم ٌبذل
 على لادرٌن جعلهم فً ،وٌسهم والبحثٌة اللؽوٌة الطلبة مهارات وتطوٌر الانكلٌزي،
 العالمٌة الحضارات مع الاٌجابً والتفاعل العلمٌة التنمٌة فً الفاعلة المشاركة
 .المختلفة
 القسم اهداف

 .الإنكلٌزٌة اللؽة مجال فً كفإ كادر أعداد.１

 .الوالعٌة الحٌاة فً تواصل كلؽة الانكلٌزٌة اللؽة استخدام ناحٌة من الطلبة تهٌئة.２

 .الإنكلٌزٌة اللؽة ادب نصوص وتحلٌل فهم على الطلبة لدرة تعزٌز.３

 .الأربعة اللؽوٌة المهارات وتطوٌر بناء
 

 قادمة( سنوات 5 مدى على) للقسم التطويرية المقترحات

 لتكون الدراسٌة المناهج وتحدٌث مراجعة خلال من مبتكرة تعلٌمٌة مناهج تطوٌر .0
ً  أكثر  .العمل سوق ومتطلبات الطلاب احتٌاجات مع انسجاما
 لتعزٌز تفاعلٌة تعلٌمٌة تطبٌمات توفٌر خلال من التعلٌم فً التكنولوجٌا استخدام  .3

 لتوفٌر الإنترنت عبر تعلٌمٌة منصات وتطوٌر الصؾ وخارج داخل التعلم عملٌة
 .الصؾ خارج والمعلمٌن الطلاب بٌن التواصل وتسهٌل إضافٌة تعلٌمٌة موارد

 والذكاء الآلً التعلم تمنٌات استخدام خلال من الذكً التعلم تمنٌات توظٌؾ .2
 .طالب كل لاحتٌاجات مخصصة تعلٌمٌة برامج تطوٌر فً الاصطناعً

 الالماء مسابمات مثل متنوعة ثمافٌة فعالٌات تنظٌم خلال من اللؽوٌة الثمافة تعزٌز. 4
 .الإنجلٌزٌة باللؽة المسرحٌة والعروض الشعرٌة والمسابمات
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

   الاعلام الرقمي قسم
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 جُٔإٔٓٞ هْٓ جلإػلاّ جٍُه٤ًِ/٢ٔس 
 

 : أٔلاً. انشإٚخ

كددد٢  ط٣ٍٞأٌٓح٤ٗدددحضْٜ جُٔؼٍك٤دددس ٝجُطو٤٘دددس ٝجُٜٔح٣ٌدددسُِطِردددس ُطٗٞػ٤دددس ذدددٍجٓؽ ضؼ٤ٔ٤ِدددس جُوٓدددْ ودددىّ ٣

ٓؿدددحٍ جُطؼحٓدددَ ٓدددغ ضٌِ٘ٞؾ٤دددح جلإػدددلاّ جٍُهٔددد٢ ذٔدددح ٣دددإِْٜٛ ُطددد٢ُٞ أ٣دددس ٜٓدددحّ هدددى ضًٞدددَ ُٜدددْ 

  ٓٓطورلاً ك٢ ٓؿحٍ جُؼَٔ جلإػلا٢ٓ جٍُه٢ٔ .

 :انشعبنخصبَٛبً.

ئػدددىجو نددد٣ٍؽ هدددحوٌ ػِددد٠ ٓٔحٌْدددس جُؼٔدددَ جلاػلآددد٢ ذٔٓدددطٟٞ ػدددح٢ُ ٓدددٖ جُؿدددٞوز ٝجلاضودددحٕ 

جٍُهٔدددد٢ جُططددددٌٞجش جُطٌِ٘ٞؾ٤ددددس كدددد٢ ٓؿددددحلاش جلاػددددلاّ  ٝٓٞجًرددددسجُركددددع جُؼِٔدددد٢  ٝضٗددددؿ٤غ

 . ٝجنلاه٤حضٚ ُهىٓس جُٔؿطٔغ ٢جُٜٔ٘ ٤ٍْم جُؼَٔٝجُٔٓحٛٔس جُلؼحُس ك٢ وػْ ٝض

 الأهدافثالثاً. 

ضدددى٣ٌّ ٝضدددى٣ٌد جُطِردددس ُطأ٤ٛدددَ ضهددد٣ٍؽ جػلا٤ٓددد٤ٖ أًلدددحء ٓدددُٝو٣ٖ ذحُٔؼٍكدددس جُؼ٤ِٔدددس  .1

وٌز ػِدددد٠ جُؼٔددددَ كدددد٢ ذٔددددح ٣ددددإٖٓ ض٤ٜددددأز ًلددددحءجش هددددحكدددد٢ ٓؿددددحٍ جلاػددددلاّ جٍُهٔدددد٢ ، ٝ

٣ٔطٌِددددٕٞ ٓددددٖ جُٗددددؼٌٞ ذحُٔٓددددإ٤ُٝس جلانلاه٤ددددس كدددد٢  ُٔهطِلددددس ٓٔددددٖ ْٝددددحتَ جلاػددددلاّ ج

جُطؼحٓددددَ ٓددددغ جُوٟددددح٣ح ٝجلآَددددحش جُٔهطِلددددس جُطدددد٢ ضوددددغ كدددد٢ جُٔؿطٔددددغ ذٗددددٌَ ق٤ددددحو١ 

 .ٝٓطٞجَٕ هىٌ جلآٌحٕ  

٣ودددّٞ ػِددد٠ ٜٓ٘دددحؼ ؾى٣دددى كددد٢ قودددَ   وٓدددْجُئٕ ذٍٗدددحٓؽ جلاػدددلاّ جٍُهٔددد٢ جُددد١ً أػدددىٙ  .2

ضٌُ٘ٞددددٞؾ٢ ٓطؿددددىو وٝٓددددح، ٝضؼدددد٣ٞٝ ٓٓددددحقحش جُطددددى٣ٌد ػرددددٍ ؾؼددددَ ذ٤٘ددددس ئػلآدددد٢ 

، ٝضددٞك٤ٍ ذ٤ثددس ضؼ٤ٔ٤ِدددس كدد٢ جُٔددٞجو جُٔطهٛٛددس  جُطددى٣ٌّ هحتٔددس ػِدد٠ جُؼٔددَ ج٤ُٔددىج٢ٗ

، ٝجُطٞجٚدددَ ٓدددغ ٠دددحهْ  ٓؼدددَُز ذدددحُٔهطرٍجش  ُِطؿ٣ٍدددد ٝضودددى٣ْ جُٔكطددد١ٞ جلإػلآددد٢

 ٖٓ جلأًحو٤٤ٔ٣ٖ ٝجُهرٍجء جُٔهط٤ٖٛ .

ٖ ٖدددأٗٚ ض٣ُٝدددى جُطحُدددد ذٜٔدددحٌجش ضٌٔ٘دددٚ ٓدددٖ جُؼٔدددَ ذٗدددٌَ ٣ٜدددطْ جُرٍٗدددحٓؽ ذٌدددَ ٓدددح ٓددد .3

ػرددددٍ ض٤ٌٔددددْٜ٘ ٓددددٖ جلإٗطددددحؼ  ، ٓٓددددطوَ، هددددحوٌ ػِدددد٠ ٚدددد٘حػس جُٔكطددددٟٞ جلإػلآدددد٢
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ذأٗلٓددْٜ ٝئٗٗددحء ٓٗددح٣ٌغ ٣ٌحو٣ددس  كدد٢ ػددحُْ ُددْ ٣ؼددى قٌددٍجً ػِدد٠ جُٔإْٓددحش جُٟددهٔس 

، كٜدددٞ ٣ٓدددؼ٠ ئُددد٠ ضهددد٣ٍؽ "ئػلآددد٢ ٣ٌدددحو١"، ٓرطٌدددٍ كددد٢ ٓؿدددحٍ هطدددحع جُطٌُ٘ٞٞؾ٤دددح 

 . حكس ٝجلإػلاّ ٝجُلٕ٘ٞ. ٣ٝٓؼ٠ ًٛج جُرٍٗحٓؽ ئ٠ُ ضكو٤ن جُؼى٣ى ٖٓ جلاٛىجفٝجُػو

ضهدددد٣ٍؽ جػلا٤ٓدددد٤ٖ ٌه٤ٔدددد٤ٖ ٣ٔطٌِددددٕٞ جُٔؼِٞٓددددس ٝجُٜٔددددحٌز ٝجُهرددددٍز جُؼ٤ِٔددددس جٌُحك٤ددددس  .4

 لاٗهٍج٠ْٜ ذُٜٓٞس ٣ٍٝٓ ك٢ ذ٤ثحش جُؼَٔ جُكى٣ػس ٝجُٔططٌٞز ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح.

ممكععن ان تسعععاهم دلٌمعععة  بتخصصععات الاعلامٌعععٌنتععوفٌر كعععادر مععن ٌسعععى المسععم العععى  .5

سعععد حاجعععة المإسسعععات الإعلامٌعععة الرسعععمٌة والخاصعععة، والمإسسعععات الإعلامٌعععة  فعععً 

 الإللٌمٌة والدولٌة.

ضِدددي جُطددد٢ ضؼطدددٍٜ ٣ٍ٠دددن ن٣ٍؿددد٢  ٓؼحُؿدددس ٓٗدددٌِس جُرطحُدددس كددد٢ جُٔؿطٔدددغ ٝضكى٣دددىجً  .6

كدددٍ٘ جُؼٔدددَ  نِدددنجلإػدددلاّ ، كحُٔٗدددٌِس ٤ُٓدددص كددد٢ ٗودددٙ كدددٍ٘ جُؼٔدددَ ئٗٔدددح كددد٢ 

 . جُى ٝجٗرػحم ذ٤ثحش ػَٔ ؾى٣ىز ٝؿ٤ٍ ضو٤ِى٣سٝضـ٤٤ٍٛح ك٢ ظَ ضٞ

ػِددد٠  ضؼ٣ُدددُ ٜٓدددحٌجش ٝهدددىٌجش جُهددد٣ٍؽ/ جلإػلآددد٢ "جٍُهٔددد٢ " ٤ٌُدددٕٞ ٣ٌحو٣دددح هدددحوٌجً  .7

ضأْددد٤ّ ٓٗدددٍٝػٚ جلإػلآددد٢ جُهدددح٘ كددد٢ ذ٤ثدددحش ئػلا٤ٓدددس ضودددّٞ ػِددد٠ ٓٗدددح٣ٌغ ٣ٌدددحوز 

 جلأػٔحٍ جٍُه٤ٔس.

ٝجُودددىٌز ػِددد٠ ضودددى٣ْ ئغدددٍجء جلإػدددلاّ جُؼٍجهددد٢ ذددداػلا٤٤ٖٓ "ٌه٤ٔددد٤ٖ" ٣ٔطٌِدددٕٞ جٍُؤ٣دددس  .8

ٟٓدددح٤ٖٓ ٝٓكطدددٟٞ ؾى٣دددى٣ٖ، ضدددطلاءّ ٝضـ٤دددٍجش جُٓدددٞم ٝجقط٤حؾحضدددٚ. ٝضودددى٣ْ أٖدددٌحٍ 

 ػَٔ ٓ٘لطكس ػ٠ِ ًَ جُكوٍٞ ٝجُطهٛٛحش.

ٌكدددغ ؾدددٞوز ٜٝٓدددحٌجش جُو٤دددحوز ٝج٣ٍُدددحوز ٝجلاٗلطدددحـ ػِددد٠ جُٔٗدددح٣ٌغ ج٣ٍُحو٣دددس جُؿى٣دددىز  .9

حش ٝجُطأْددددد٤ّ لأٖدددددٌحٍ ؿ٤دددددٍ ضو٤ِى٣دددددس "ٌه٤ٔدددددس" ٓدددددٖ جُؼٔدددددَ جلإػلآددددد٢ ٝٓٔحٌْددددد

 .جُؼلاهحش جُؼحٓس جُؼ٣ٍٛس

ػوددى ئضلحه٤ددس غ٘حت٤ددس ذٗددإٔ ػ٤ِٔددس جُطٞأٓددس ٓددغ هٓددْ جلإػددلاّ جٍُهٔدد٢ جُٔ٘ددحظٍ كدد٢ ٤ًِددس  .12

جلاػدددددلاّ /ؾحٓؼدددددس ي١ هدددددحٌ ٝجلاْدددددطلحوز ٓدددددٖ نردددددٍجضْٜ ٝضكى٣دددددى جُٔدددددٞجو ٝجُٔلدددددٍوجش 

 جُىٌج٤ْس جُٔٗطًٍس ٓؼْٜ ك٢ جُوْٓ .

ٝجُؿٜددددحش جلاػلا٤ٓددددس  جُٓددددؼ٢ ُطٞه٤ددددغ جضلحه٤ددددحش جُطددددى٣ٌد ٝجُطؼددددحٕٝ ٓددددغ جُٔ٘ظٔددددحش .11

جُٔك٤ِدددس ٝجُؼٍذ٤دددس جُٔطهٛٛدددس كددد٢ ٓؿدددحٍ جلإػدددلاّ جٍُهٔددد٢ ٝكدددن جلآٌح٤ٗدددحش جُٔطحقدددس 

 ذٔح ٣طٌٞ هىٌجش ٝٓٞجٛد ٠ِرس جُوْٓ .
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جُٗهٛدددد٤حش جلإػلا٤ٓددددس  كدددد٢ ٓؿددددحٍ جلإػددددلاّ ذٗددددٌَ ػددددحّ ٝكدددد٢ ٓؿددددحٍ  أْطٟددددحكس .12

جلإػدددلاّ جٍُهٔددد٢ ذٗدددٌَ ندددح٘ ُؼودددى جُ٘دددىٝجش ٝجُكدددٞجٌجش ٝجُِودددحءجش ٓدددغ ٠ِردددس جُوٓدددْ 

 ُلاْطلحوز ٖٓ نرٍجضْٜ ٝضؿحٌذْٜ ك٢ جُؼَٔ ج٤ُٔىج٢ٗ .

ضكو٤دددن ٣َددددحٌجش ٤ٓىج٤ٗددددس ُطِردددس جلاػددددلاّ جٍُهٔدددد٢ جُددد٠ جُو٘ددددٞجش جُلٟددددحت٤س جُؼٍجه٤ددددس  .13

لاٗردددحء جُؼٍجه٤دددس ُِطؼدددٍف ػدددٖ ٠ر٤ؼدددس جُؼٔدددَ جلاػلآددد٢ ٝجلاؾٜدددُز ٝجُٔؼدددىجش ًٝٝحُدددس ج

 جُطو٤٘س جٍُه٤ٔس جُكى٣ػس جُٔٓطهىٓس ُى٣ْٜ . 

 -ساثؼبً. يمزشحبد رطٕٚش انمغى ػهٗ يذٖ انخًظ عُٕاد انمبديخ :

 ضؿ٤ُٜ ٓهطرٍقحْٞخ ُِطِرس ُط٘ل٤ً أػٔحُْٜ جُٔطِٞذس ك٢ جُؿحٗد جُؼ٢ِٔ . .1

جُوٓددددْ ٓددددٖ جُ٘ددددٞع جُدددد١ً ٣ٌٔددددٖ ض٣ُ٘ددددَ ػ٤ِٜددددح ذددددٍجٓؽ كدددد٢  2ضددددٞك٤ٍ قحْددددرحش ػددددىو  .2

 جُٔٞٗطحؼ جُٔهطِلس .

 أهحٓس وٌٝجش ك٢ جُطى٣ٌد ج٤ُٛل٢ ُِطِرس ك٢ جُو٘ٞجش جُلٟحت٤س جُؼٍجه٤س. .3

أٗٗدددحء ْدددطٞو٣ٞ ضِل٣ُددد٢ٗٞ ٓطٌحٓدددَ ُطدددى٣ٌد جُطِردددس كددد٢ ٤ًل٤دددس جُؼٔدددَ ػِددد٠ جلاؾٜدددُز  .4

 جٍُه٤ٔس جُكى٣ػس ك٢ ٓؿحلاش جُؼَٔ جلاػلا٢ٓ .

جلاْدددحضًز جُٔهطٛددد٤ٖ كددد٢ جُوٓدددْ وٌٝجش ضط٣ٍ٣ٞدددس كددد٢ ٓؿدددحٍ جُؼٔدددَ جلاػلآددد٢ أوندددحٍ  .5

 جٍُه٢ٔ .

 ضط٣ٍٞ أٌٓح٤ٗحش جُطِرس ك٢ جُؼَٔ ػ٠ِ جوٝجش جًًُحء جُٛ٘حػ٢ . .6

ضْٞددددد٤غ أهحٓدددددس جضلحه٤دددددحش جُطؼدددددحٕٝ ذددددد٤ٖ جُوٓدددددْ ٝجُٔ٘ظٔدددددحش ٝج٤ُٜثدددددحش ٝجُْٞدددددحتَ  .7

 جلاػلا٤ٓس جُٔطهٛٛس ْٞجء وجنَ جٝ نحٌؼ جُؼٍجم   
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

   التصميم الداخلي قسم
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 قسم التصميم الداخلي

 

تعزٌز التعلم والتعلٌم والبحث العلمً والابتكار والمشاركة المجتمعٌة فً الرؤية : 

رٌجٌٌن منافسٌن على المستوى المحلً والاللٌمً مجال التصمٌم الداخلً واعداد خ

 والعالمً 

تطوٌر اسالٌب التعلم والتعلٌم فً مجال التصمٌم الداخلً وتعزٌز الجوانب  :الرسالة 

والتطبٌمٌة للبرامج الدراسٌة المراكبة التطور العالمً وتعزٌز بٌئة البحث العلمً 

الداخلً ومواكبه التحول الر لً فً اسالٌب  والابداع الابتكار فً مجال التصٌم

التعلٌم والتعلم والادارة الجامعة وتوظٌؾ التكنولوجٌا المستجده لتعزٌز تعلم الطالب 

 فً مجال التصمٌم الداخلً 

تزوٌد الطالب بالمعرفة والمهارات الابداعٌة فً مجال التصمٌم الداخلً  :الاهداف 

ة لاٌجاد الجوو المناسب للفراغ وتحمٌك الراحة وكٌفٌة التعامل مع الفراؼات الداخلٌ

النفسٌة عن طرٌك توزٌع وتوظٌؾ عناصر التصمٌم الداخلً )اللون والضوء 

 والاثاث 

 المقترحات للسنوات الخمسة القادمة 

بالنظر لاهمٌة لسم التصمٌم ودوره فً تلبٌه الحاجات المجتمعٌة لابد من التوسع فً 

ل تخصصات اخرى مثل التصمٌم الطباعً والتصمٌم مجالات التصمٌم الداخلً لٌشم

الصناعً والتصمٌم التجاري وتصمٌم الالمشة وكذلن المشاركة فً المعارض 

والورش والندوات والمسابمات المحلٌة والاللٌمٌة والدولٌة وعمل معارض مشتركة 

ٌوم انتاجات  المسم مع الالسام والكلٌات والمنظمات المحلٌة والدولٌة وكذلن تحدٌد 

سنوي لمٌام معرض لانتاجات المسم بالتعاون مع الالسام الاخرى فً الكلٌات الاهلٌة 

 والحكومٌة 

ان هذه الامور وؼٌرها ممكن ان تساهم فً تعزٌز مكانة المسم العلمٌة والمجتمعٌة 

وهذا ٌتطلب بالتاكٌد رفد المسم بالكوادر العلمٌة المتخصصة وانشآ ورش متكاملة 

والكهرباء زنطبٌمات الحاسوب والمواد البٌانٌة...الخ(من اجل ان )للرسم الهندسً 

 تكون الكوادر المتخرجة لادرة على المنالشة فً مجالات العلم والعمل فً السوق
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 جمهورية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية المأمون الجامعة  

 القانون   قسم
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 ٌٕـــــى انمبَــــٍ لغـــزح ػــــَج

٣ٍضر١ ذ٘حء جُٔؿطٔغ ذٞؾٞو جُوحٕٗٞ ج١ًُ ٣٘ظْ جُؼلاهس ذ٤ٖ جكٍجوٙ ٣ُ٣َٝ أٝؾٚ جُطؼحٌٜ   

ػ٤ِٚ كحٗٚ ٖٓ ؿ٤ٍ جٌُٖٔٔ جُطٌٛٞ ذٞؾٞو ٓؿطٔغ وٕٝ ٓؼٍكس  ذ٤ٖ ٓٛحُكٚ جُٔهطِلس ، ٝذ٘حءجً 

هح٤ٗٞٗس ، ٝٗط٤ؿس ُِكحؾس جُٔحْس ٝلأ٤ٔٛس جُىٌجْحش جُوح٤ٗٞٗس ك٢ ٓؼظْ جُؿحٓؼحش جُؼ٤ِٔس كوى 

أٚرف ضهٛٙ جُوحٕٗٞ ؾُءجً لا ٣طؿُأ ٖٓ ٤ٌِ٤ٛس ًٛٙ جُؿحٓؼحش ئٕ ًحٗص أ٤ِٛس أٝ ق٤ٌٓٞس .. 

ٗٗأز ج٤ٌُِس ، ًٔح ٗؿكص ج٤ٌُِس  حشأ٤ّْ هْٓ جُوحٕٗٞ ًٓ٘ ذىج٣جُؿحٓؼس ذط جُٔإٔٓٞٝهى ٗؿكص ٤ًِس 

ٝهى  2224/2225أكططف ًٛج جُوْٓ ك٢ جُؼحّ جُىٌج٢ْ  . حش جُٔط٤ُٔز جُىكؼػىو ٖٓ ذطه٣ٍؽ 

ضهٍؾص ػىز وٌٝجش ٣ٝٞجَٚ جُوْٓ ٗٗح٠ٚ جُؼ٢ِٔ، ق٤ع ضْ ضك٣ٍٞ ٝئػحوز ئػٔحٌ ٝضؿى٣ى 

وٌج٤ْس ٓ٘حْرس ٝٓلاتٔس ك٢ أقؿحٜٓح ٝأٌٖحُٜح، ًٔح ضْ جُوحػحش جُوى٣ٔس ُوْٓ جُوحٕٗٞ ُطٌٕٞ هحػحش 

جُٔٞجو جُؿى٣ىز جُط٢ أونِص ك٢ ٓ٘حٛؽ ٝٓلٍوجش هْٓ جُوحٕٗٞ  ذاٞحكسضكى٣ع جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس 

 2212 – 2229ُِؼحّ جُىٌج٢ْ 

 سإٚخ ٔسعبنخ ٔأْذاف لغى انمبٌَٕ

 -:انشإٚخ :  ألاً 

ذ٤ٖ جهٓحّ ٤ًِحش جُوحٕٗٞ ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جُٔك٢ِ ٣ٓؼ٠ هْٓ جُوحٕٗٞ ج٠ُ إٔ ٣كطَ ٌٓحٗس ٓط٤ُٔز     

ٝجُؼٍذ٢ ، ٣ٝؼَٔ ػ٠ِ ًٓد غوس جُؿ٤ٔغ ٖٓ نلاٍ ضٞك٤ٍ ذ٤ثس ٓٓطوٍز ُِطؼ٤ِْ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ 

ئػىجوجً  ٝنىٓس جُٔؿطٔغ ، ًٔح ٣ٓؼ٠ جُوْٓ ج٠ُ ضكو٤ن جُط٤ُٔ ك٢ ٓؿحٍ جُوحٕٗٞ ٝئػىجو جُه٣ٍؿ٤ٖ

ً ُِٔٓحٛٔس ك٢ ٌكى جُٔؿطٔغ ذحُطحهحش جلأًحو٤ٔ٣س جُوح٤ٗٞٗس  ً ٝػ٤ِٔح ً ٝضطر٤و٤ح ٜٓ٘ح  ُلاْطلحوزأًحو٤ٔ٣ح

ً ك٢ نِن ٝضط٣ٍٞ جٌُلحءجش جُوح٤ٗٞٗس جلأًحو٤ٔ٣س جُؼ٤ِح جُٔطهٛٛس ، ٝئػىجو جُه٣ٍؿ٤ٖ  لاقوح

٣وّٞ ػ٠ِ جْحِ ٤ْحوز ُِٔٓحٛٔس ك٢ نِن جُٔلاًحش جُوح٤ٗٞٗس ٝجُوٟحت٤س جُلآَس ُر٘حء ٓؿطٔغ 

 جُوحٕٗٞ  . 

 -:انشعبنخ : صبَٛبً 

ضطؿٓى ٌْحُس هْٓ جُوحٕٗٞ ذٍ٘ٗ غوحكس جُؼىجُس ٝقٔح٣س قوٞم جلاٗٓحٕ ػٖ ٣ٍ٠ن ضى٣ٌّ       

جُٔٞجو جُوح٤ٗٞٗس ج٤ٍُٚ٘س ٝجُطٞػ٤س ذكوٞم جلاٗٓحٕ ٝئٌْحء وػحتْ جُكلحظ ػ٠ِ جُك٣ٍحش جُؼحٓس ك٢ 
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 ٝجلاٛطٔحُّى٣ٚ ٖٓ قوٞم ٝٓح ػ٤ِٚ ٖٓ جُطُجٓحش  ٕ ذحُطٞػ٤س ذٔحجُٔؿطٔغ جُؼٍجه٢ ٌٝكغ ٖإٔ جلاٗٓح

ذحُركٞظ جُوح٤ٗٞٗس جُٔٓط٘ىز ػ٠ِ ذٌِٞز جلاكٌحٌ ذٔح ٣ْٜٓ ك٢ ٓؼحُؿس جُوٟح٣ح جُط٢ ٣ؼح٢ٗ ٜٓ٘ح 

لأ١ وُٝس قى٣ػس إٔ ضوّٞ ذؼِٜٔح ذحٌَُٗ جُٛك٤ف وٕٝ  ٖلا ٣ٌٔق٤ع ًٝٔح ٛٞ ٓؼِّٞ  جُٔؿطٔغ ،

ػ٠ِ جٌُٞجوٌ جُوح٤ٗٞٗس  جُٔطهٛٛس ْٞجءجً ك٢ ٓؿحٍ جُوٟحء جٝ ك٢ ٓؿحٍ جلاوجٌز جُؼى٤ُس  جلاػطٔحو

 ٝجُىٝجتٍ جُوح٤ٗٞٗس ٝئوجٌز ٓلحَٚ جُىُٝس ٝٓإْٓحضٜح .

 

 -: الأْذاف: صبنضب

 . جنطلاكٜحٍٗٗ جُػوحكس جُوح٤ٗٞٗس ُلثحش جُٔؿطٔغ ػ٠ِ  -1

أػىجو ًحوٌ هح٢ٗٞٗ هحوٌ ػ٠ِ جوجء جُٜٔحّ جُِٔوحز ػ٠ِ ػحضوٚ ٓٓطورلاً ك٢ ًَ ٓلحَٚ  -2

جُطٞجَٚ ذ٤ٖ ج٤ٌُِس ٝجُٔؿطٔغ جُٔى٢ٗ ٖٓ نلاٍ جُ٘ىٝجش ٝجٌُٞٔ جُىُٝس ٝجُٔؿطٔغ 

 ٝجُٔإضٍٔجش ٝجُطؼ٤ِْ جُٔٓطٍٔ.

جٌُلحءجش جُؼ٤ِٔس  ٝجْطوطحخضط٣ٍٞ جلأوجء جُؼ٢ِٔ ُِوْٓ ذحُٓؼ٢ جُىؤٝخ ُطؼ٤٤ٖ  -3

 ٔط٤ُٔز ٝذ٘حء ٓلاى غحذص ُِوْٓ . جُ

 ضؼ٤ٔن ٌٝـ جُؼَٔ جُؿٔحػ٢ ٝضط٣ٍٞ جُركع جُؼ٢ِٔ. -4

جُكٍ٘ ػ٠ِ ضؼ٤ٔن جُؿحٗد جُؼ٢ِٔ ُىٟ جُطِرس ُىػْ جُىٌجْس جُ٘ظ٣ٍس ٝضٞك٤ٍ  -5

جُٔٓطُِٓحش جُلآَس ًُُي ، ْٞجءجً ٖٓ نلاٍ جُىٌِٝ جُططر٤و٤س ، أٝ ٖٓ نلاٍ جػىجو 

ُِٔكحًْ ، جٝ ٖٓ نلاٍ ذٍجٓؽ جُٔكٌٔس  ٓٗح٣ٌغ جُطهٍؼ ٝج٣ُُحٌجش ج٤ُٔىج٤ٗس

ً ذٔٗحًٌس ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ جُوْٓ ٠ٝلاخ  جلاكطٍج٤ٞس جُط٢ ٣ؼىٛح جُوْٓ و٣ٌٝح

 جُوْٓ.

ضوى٣ْ جلاْطٗحٌز جُوح٤ٗٞٗس ٝجُطه٤ٛٛس .. ًٍٗـ جُوٞج٤ٖٗ ٝئذىجء ج٥ٌجء جُوح٤ٗٞٗس   -6

ٍُِجؿر٤ٖ ج٤ُٜح ذٔح ػ٠ِ هٍجٌجش ٝأقٌحّ جُوٟحء ٝضوى٣ْ جٌُٔٗٞز ٝجُٔؼِٞٓس جُوح٤ٗٞٗس 

 ٣كون جُؼىجُس ٝئظٜحٌ جُكو٤وس .

ضٗؿ٤غ جُطِرس ػ٠ِ جُو٤حّ ذحُركع جُؼ٢ِٔ ك٢ ؾ٤ٔغ ٓؿحلاش جُطهٛٙ جُوح٢ٗٞٗ ٖٓ   -7

 نلاٍ ًطحذس ٍٝٗٗ جُركٞظ جُؼ٤ِٔس .
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الاهداؾ 
 العامة

الجهة المسإولة  مإشرات الاداء الرئٌسٌة خطط العمل الاهداؾ العملٌة
 عن التنفٌذ

 الزمنً التولٌت

جودة 
العملٌة 

 ٌةتعلٌمال
لتكون 

جودة وفك 
عالٌة 
ومعاٌٌر 
 عالمٌة

استحداث برامج 
تعلٌمٌة بالتعاون مع 
 جامعات رصٌنة.
الارتماء بالمستوى 
المطلوب للمإسسة 

 التعلٌمٌة.

تطوٌر استراتٌجٌة 
التعلٌم فً المإسسة 
عن طرٌك استعمال 

طرائك التعلم 
الالكترونٌة و 

 الحدٌثة.التفاعلٌة 

تحدٌث المناهج العلمٌة وربطها 
 .بسوق العمل 

 المكتبة العلمٌة العامة تطوٌر
 تطوٌر المحكمة الافتراضٌة
 انشاء مكتبة علمٌة افتراضٌة
 انشاء مجلة محلٌة الكترونٌة

 

 
عمل تؽذٌة راجعة تساعد 
فً تموٌم الاستراتٌجٌة و 

 تطوٌرها.
 

تعاون علمً مع كلٌات 
 عالمٌة رصٌنة.

 
 الكلٌة عمٌد

معاون العمٌد 
 العلمً

 شعبة العلمٌةال
الشعبة 
 الالكترونٌة

2223 

2224 

2225 

2226 

2228 

12% 

22% 

42% 

82% 

122% 

تطوٌر 
 المناهج

*التركٌز على جعل 
المناهج لابلة للتطبٌك 

 و المٌاس
*مراعاة المناهج 
لحاجات الطلبة و 

 سوق العمل
*استعمال 

استراتٌجٌات متعددة 
التعلم فً للتعلٌم و 

تشجع الطلبة على 
التفكٌر النالد و حل 

 المشكلات

*توفٌر المتطلبات اللازمة لتعلم 
الطلبة ذوي الاحتٌاجات التعلٌمٌة 

 الخاصة
*تحدٌث المناهج عن طرٌك 

 ادخال بعض التجدٌدات المعاصرة
 

*مشاركة ممثلوا الجهات المستفٌدة 
 فً تصمٌم المنهج و تطوٌره.

 

*تطوٌر استراتٌجٌة 
لتعلٌم و التعلم وفما لعملٌة ا

التؽذٌة الراجعة من لبل 
 الطلبة.

*استعمال طرائك التعلٌم 
الالكترونٌة و التفاعلٌة 

 الحدٌثة.
*المشاركة الفاعلة فً 
مجلس ارباب العمل 
الممام بٌن المإسسة و 
 الجهات المستفٌدة.

 عمٌد الكلٌة
معاون العمٌد 

 العلمً
 شعبة العلمٌةال

2223 

2224 

2225 

2226 

2228 

12% 

22% 

42% 

82% 

122% 
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